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Rozdzial 1
Charakterystyka Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego Lokalnej
Grupy Dzialania jako jednostki odpowiedzialnej za realizacje Lokalnej Strategii

Rozwoju.

1.1. Nazwa i status prawny Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego

Lokalnej Grupy Dzialania oraz data wpisu do KRS i numer w tym rejestrze.

Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego - Lokalna Grupa Dzialania jest
partnerstwem tréjsektorowym, skladajacym sie z przedstawicieli sektora publicznego,
gospodarczego i spolecznego. Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dzialtania jest dobrowolnym,
samorzadnym, trwalym zrzeszeniem oséb fizycznych i osé6b prawnych, w tym jednostek
samorzadu terytorialnego.

Stowarzyszenie LGD dziala na podstawie przepiséw ustawy z dnia 07.04.1989 r.
Prawo o stowarzyszeniach (j.t. Dz.U. z 2001 r. nr 79 z pézn. zm.), ustawy z dnia 07 marca
2007 r. O wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem Srodkéw Europejskiego
Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw wiejskich (Dz. U. nr 64 z 2007 r. z p6zn.
zm.), Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z 10 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (Dz. Urz. UE L 277 z 21.10.2005) oraz Statutu Sandomierskiego Stowarzyszenia
Rozwoju Regionalnego Lokalnej Grupy Dziatania.

Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dzialania jest
zarejestrowane w Krajowym Rejestrze Saqdowym z data 18.10.2001 r. pod numer 0000054684,
posiada osobowos¢ prawna i powolane jest na czas nieokreslony.

Siedziba Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania jest miasto Sandomierz. Terenem
dziatania Stowarzyszenia LGD jest obszar powiatu Sandomierskiego i Gminy Lipnik.
Stowarzyszenie LGD moze prowadzi¢ dzialalnos¢ na calym obszarze Rzeczypospolitej
Polskiej i poza granicami RP oraz moze by¢ cztonkiem krajowych i miedzynarodowych
organizacji o podobnych celach dziatania, o ile jest to zwigzane z wlasciwym realizowaniem
przyjetych celow.

Stowarzyszenie LGD opiera swoja dzialalno$¢ na nieodplatnej pracy swoich

czlonkéw. Stowarzyszenie LGD moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia spraw
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biurowych, na ogélnie przyjetych zasadach. Stowarzyszenie LGD uzywa pieczeci zgodnie

z zatwierdzonym przez Zarzad Stowarzyszenia LGD wzorem.

Gléwnym celem Stowarzyszenia LGD jest realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju oraz
dazenie do podniesienia potencjalu gospodarczego, innowacyjnego, spolecznego
i kulturowego regionu.

Dziatalnos¢ Stowarzyszenia LGD obejmuje zadania w zakresie:

1) opracowania i realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR) w rozumieniu ustawy z dnia
07.03.2007r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z wudzialem s$rodkéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich, przepiséw
wykonawczych do tej ustawy oraz przepisow Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
2007 - 2013;

2) podejmowania inicjatyw i dziatari majacych na celu pobudzenie aktywnosci spotecznosci
lokalnych oraz ich czynny udzial w realizacji LSR;

3) promocji obszaréw wiejskich potozonych w obszarze dzialania Stowarzyszenia -
Lokalnej Grupy Dzialania;

4) wspierania procesu tworzenia w regionie sprzyjajacych warunkéw dla rozwoju
przedsiebiorczosci,

5) prowadzenia dziatar na rzecz rozwoju dzialalnosci pozarolniczej na obszarach wiejskich
i miejsko - wiejskich,

6) wspoldzialania na rzecz zwiekszenia sprawnoéci wdrazania innowacji poprzez transfer
technologii oraz zwigkszenie dostepu do korzystania z ustug publicznych on-line,

7) prowadzenia dzialani zmierzajacych do poprawy jakosci zasobéw ludzkich, poprzez
rozwijanie kompetencji i kwalifikacji pracownikéw oraz przedsiebiorcow,

8) promowania wykorzystywania nowych technologii i rozwiazan innowacyjnych,
stuzacych zwiekszaniu efektywnosci pracy i podnoszacych konkurencyjnosé
przedsigbiorstw,

9) prowadzenia dzialan zmierzajacych do wzrostu spéjnosci terytorialnej, czyli
dywersyfikacje dzialalnosci gospodarczej na obszarach wiejskich, zwiekszenie
mobilnodci zawodowej i przestrzennej oséb zamieszkujacych obszary wiejskie
i wyréwnanie dostepu do wysokiej jakosci edukacji,

10) wspierania aktywizacji zawodowej i spolecznej oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym,

11) prowadzenia dzialari promujacych potencjal turystyczny i gospodarczy regionu w kraju

i zagranica.
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Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania realizuje swdj cel w szczegolnosci poprzez:

D)

2)

9)

opracowanie LSR i przystgpienie do konkursu na jej realizacje, organizowanego przez
samorzad wojewddztwa;

rozpowszechnianie zalozen zatwierdzonej LSR na obszarze dzialania Stowarzyszenia -
Lokalnej Grupy Dzialania;

wspolprace z uczelniami wyzszymi, jednostkami naukowo - badawczymi, samorzadami
lokalnymi i innymi firmami i organizacjami z regionu;

tworzenie i prowadzenie profesjonalnych o$rodkéw informacyjno - doradczych
i promocyjnych;

prowadzenie dzialalnosci informacyjnej i szkoleniowej;

opracowywanie ekspertyz, opinii i stanowisk zwiazanych z profilem dziatalnosci
Stowarzyszenia;

wspieranie dzialalnosci oswiatowej i kulturalnej, m.in. poprzez organizowanie
konferencji, odczytéw, spotkari i seminariéw;

wspoOlprace i wymiane informacji z krajowymi i zagranicznymi organizacjami
i instytucjami o podobnych do Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania celach,
gromadzenie $rodkéw na dzialalno$¢ Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania

z funduszy zewnetrznych oraz wilasnych;

10) podejmowanie innych czynno$ci zmierzajacych do realizacji celéw statutowych oraz

przewidzianych dla Lokalnych Grup Dziatania w przepisach PROW.

Stowarzyszenie Lokalna Grupa Dzialania moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza stuzaca

realizacji LSR w zakresie (w nawiasie kody PKD):

- wydawania ksigzek (58.11.7Z)

- wydawania gazet (58.13.2)

- pozostalej dziatalnos¢ wydawnicza (58.19.7)

- stosunkéw miedzy ludzkich (PR) i komunikagcji (70.21.Z)

- doradztwa w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (70.22.7)

- badann naukowych i prac rozwojowych w dziedzinie pozostalych nauk
przyrodniczych i technicznych (72.19.Z)

- dzialalnoéci agencji reklamowych (73.11.Z)

- badan rynku i opinii publicznej (73.20.2)

- dzialalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej (74.90.Z)

- dzialalnosci zwigzanej z wyszukiwaniem miejsc pracy i pozyskiwaniem

pracownikéw (78.10.Z)
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- dzialalnosci organizatoréw turystyki (79.12.Z)

- dzialalnosci w zakresie informacji turystycznej (79.90.B)

- dzialalnosci zwigzanej z organizacja targéw, wystaw i kongresow (82.30.Z)

- dzialalnosci wspomagajacej prowadzenie dziatalnosci gospodarczej (82.99.7)
- pozaszkolnych form edukacji (85.59.B)

- dzialalnosci wspomagajacej edukacje (85.60.Z)

- dziatalnosci rozrywkowej i rekreacyjnej (93.29.Z)

- dziatalnosci pozostatych organizacji cztonkowskich (94.99.Z).

1.2.  Opis procesu budowania partnerstwa.

Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego zostalo utworzone w dniu
24.07.1998r. przez 16 czlonkéw zalozycieli. Pierwotna nazwa stowarzyszenia brzmiata
Malopolskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego. W dniu 27.07.1998r. zostal zlozony do
Sadu Wojewodzkiego w Tarnobrzegu wniosek o rejestracje stowarzyszenia. W dniu
24.08.1998 r. Sad Wojewodzki w Tarnobrzegu Wydzial 1 Cywilny zarejestrowat
Stowarzyszenie w rejestrze stowarzyszeni w dziale A pod numerem 711. W dniu 16.12.1998 r.
Stowarzyszenie otrzymalo numer identyfikacyjny REGON 830411108, a w dniu 11.01.1999 r.
numer NIP 864-15-77-223. W dniu 18.10.2001 r. Stowarzyszenie zostalo zarejestrowane przez
Sad Rejonowy w Kielcach X Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod
numerem KRS 0000054684. W dniu 21.02.2007 r. Sad zarejestrowal zmiane nazwy
Stowarzyszenia - Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego.

W dniu 03.12.2008 r. ztozony zostal wniosek o zarejestrowanie zmian w statucie
Stowarzyszenia, dotyczacych przeksztalcenia w Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju

Regionalnego Lokalng Grupe Dziatania.

1.3.  Charakterystyka czlonkéw  Sandomierskiego  Stowarzyszenia  Rozwoju
Regionalnego Lokalnej Grupy Dzialania, jej partneréw i sposéb rozszerzania lub

zmiany skladu cztonkéw Stowarzyszenia LGD.

Cztonkowie Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania dzielg sie na czlonkéw
zwyczajnych i honorowych. Czlonkami Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania moga
by¢ osoby fizyczne i prawne. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy

Dzialania moga by¢ osoby fizyczne, petnoletnie, posiadajace petng zdolnoé¢ do czynnosci
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prawnych i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktore ztoza deklaracje
czlonkowska. Czlonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy
Dziatania w drodze uchwatly podjetej zwykia wiekszoscig glosow na podstawie pisemnej
deklaracji cztonkostwa.
Czlonkiem honorowym moze by¢ wylacznie osoba fizyczna, ktéra wniosta znaczacy wkitad
w rozwd¢j idei Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania lub wyréznia sie w realizacji jej
celéw. Nadanie godnoéci czlonka honorowego nastepuje przez Walne Zebranie Czlonkéw
na wniosek Zarzadu.
Cztonkowie zwyczajni zobowiazani sa:
a) przyczynia¢ sie do wzrostu roli i znaczenia Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy
Dzialania;
b) dbac o dobre imie Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania;
c) aktywnie uczestniczy¢ w pracach Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania;
d) przestrzega¢ statutu, regulaminéw i uchwat wladz Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy
Dzialania;
e) regularnie oplaca¢ sktadki i ponosi¢ inne optaty, ktérych wysokos¢ okresdla Zarzad;
f) dbac o mienie Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania;
g) brac czynny udziat w zebraniach Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania.
Czlonek zwyczajny ma prawo do:
a) czynnego i biernego prawa wyborczego wladz Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy
Dzialania;
b) wnioskowania we wszystkich sprawach Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania;
c) korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy
Dzialania;
d) korzystania z innych mozliwosci dzialania, jakie stwarza swoim czlonkom
Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dziatania;
e) uczestniczenia w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach
organizowanych przez Stowarzyszenie - Lokalng Grupe Dzialania.
Skreslenie z listy czlonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania
nastepuje przez dobrowolna rezygnacje przynaleznosci do Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy
Dziatania, zgtoszona na pismie po uprzednim uregulowaniu skiadek cztonkowskich i innych

zobowigzan wynikajacych z czlonkostwa w Stowarzyszeniu - Lokalnej Grupie Dziatania.
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Wykluczenie przez Zarzad Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania nastepuje w drodze
uchwaly:

a) za dzialalno$¢ sprzeczna ze statutem Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania;

b) za dziatalnosc¢ sprzeczng z uchwatami Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania;

c) za brak aktywnosci w pracach Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania;

d) za uporczywe nieregulowanie sktadek cztonkowskich;

e) z powodu utraty praw publicznych w wyniku prawomocnego wyroku sadu.
Cztonkostwo wygasa w przypadku $mierci czlonka.

Od uchwatly Zarzadu o wykluczeniu ze Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania,
czlonkowi przystuguje prawo odwotania sie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie
14 dni od dnia otrzymania uchwaly wraz z uzasadnianiem i pouczeniem o mozliwosci
odwotania sie. Odwolanie rozpatrywane jest na najblizszym Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Rozszerzanie lub zmiana czlonkéw Stowarzyszania LGD nastepuje poprzez zlozenie

deklaracji przystapienia do Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego

Lokalnej Grupy Dzialania, na zasadach okre$lonych w statucie.

Cztonkowie Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego Lokalnej Grupy

Dziatania:
Numer w rejestrze Imie i nazwisko / nazwa Adres Sektor do
czlonkéow jakiego

_ przynaleza

1. Janusz Stasiak OBRAZOW Spoteczny

2. Jozef Burkowski STALOWA WOLA Spoteczny

3. Dariusz Surma RZESZOW Spoteczny

4. Maciej Pigtkowski KLIMONTOW Spoteczny

5. Andrzej Doniec SANDOMIERZ Spoteczny

6. Krzysztof Kaczmarczyk KLIMONTOW Spoteczny

7. Marcin Gabrek SANDOMIERZ Spoteczny

8. Janusz Suszyna SANDOMIERZ Spoteczny

9. Andrzej Suleta TARNOBRZEG Spoteczny

10. Jan Fudala SANDOMIERZ Spoteczny

11. Robert Pytka SANDOMIERZ Spoteczny

12. Agnieszka Szczuciriska TARNOBRZEG Spoteczny

13. Marzena Borzecka OBRAZOW Spoteczny

14. Wojciech Borzecki OBRAZOW Spoteczny

15. Tomasz Oska ZAWICHOST Spoteczny

16. Janusz Chatupczak SANDOMIERZ Spoteczny

17. Kazimierz Mucha SANDOMIERZ Spoteczny

18. Beata Orlowska - Gabrek KLIMONTOW Spoteczny
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19. Krzysztof Krzystanek SANDOMIERZ Spoteczny
20. Joanna Stasiak OBRAZOW Spoteczny
21. Ewa Borycka KLIMONTOW Spoteczny
22. Beata Baska SAMBORZEC Spoteczny
23. Pawel Gromada WILCZYCE Spoteczny
24. Alicja Stepient KOPRZYWNICA Spoteczny
25. Andrzej Bilyk SAMBORZEC Spoteczny
26. Monika Komorowska SANDOMIERZ Spoteczny
27. Gmina Wilczyce WILCZYCE Publiczny
28. Gmina Loniéw LONIOW Publiczny
29. Gmina Obrazéw OBRAZOW Publiczny
30. Wojciech Majcher SANDOMIERZ Spoteczny
31. Stowarzyszenie na Rzecz Wsparcia WILCZYCE Spoteczny
Rozwoju Sotectwa Lukawa
, Wspolnota Wiejska”
32. Grazyna Wrzosek SANDOMIERZ Spoteczny
33. Gmina Klimontéw KLIMONTOW Publiczny
34. Gmina Lipnik LIPNIK Publiczny
35. Gmina Zawichost ZAWICHOST Publiczny
36. Stowarzyszenie Kulturalno - LIPNIK Spolteczny
Oswiatowe w Lipniku
37. Gminny Osrodek Kultury we LIPNIK Publiczny
Wiostowie
38. Zaktad Ustugowo - Handlowy KLIMONTOW Gospodarczy
+METAL”
39. Karolina Jasifiska KOPRZYWNICA Spoteczny
40. Krzysztof Wrzosek SANDOMIERZ Spoteczny
41. Renata Koztowska WILCZYCE Gospodarczy
42. Gmina Dwikozy DWIKOZY Publiczny
43. Stowarzyszenie ,Sandomierski Szlak | SANDOMIERZ Spoteczny
Jabtkowy”
44. Firma Ustugowa Monika Ziemnicka SAMBORZEC Gospodarczy
45. Elzbieta Mazur KLIMONTOW Spoteczny
46. Sklep Spozyweczy ,Siédemka” KLIMONTOW Gospodarczy
47. Restauracja ,,Joanna” SAMBORZEC Gospodarczy
48. Witold Garnuszek SAMBORZEC Spoteczny
49. Firma Handlowo-Ustugowa ZAWICHOST Gospodarczy
Robert Gradziriski
50. Sklep Spozywczo - Przemystowy EONIOW Gospodarczy
51. Gmina Samborzec SAMBORZEC Publiczny
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52. Stowarzyszenie Milosnikéw LONIOW Spoteczny
Sanktuarium Maryjnego w
Sulistawicach

53. Ochotnicza Straz Pozarna w LIPNIK Spoteczny
Stabuszewicach

54. Stowarzyszenie Hipterapeutyczne SAMBORZEC Spoteczny
Stadniny Koni Samborzec

55. Stowarzyszenie Ekorozwoju Wsi DWIKOZY Spoteczny
Winiarki, Winiary, Kepa Chwatowska

56. Zaklad Ustugowo - Handlowy Jerzy LONIOW Gospodarczy
Wisniewski

57. P.P.H.U. MAXIPOL Pawet KOPRZYWNICA Gospodarczy
Cwiertniewski

58. Szymon Klubinski KOPRZYWNICA Spoteczny

59. Przedsiebiorstwo Transportowo - KOPRZYWNICA Gospodarczy
Ustugowo - Handlowe Mirostaw
Pelka

60. Ochotnicza Straz Pozarna w OBRAZOW Spoteczny
Kleczanowie

61. Justyna Cukrowska OBRAZOW Spolteczny

62. Arkadiusz Kogut SANDOMIERZ Spolteczny

63. Jan Orawiec OBRAZOW Spolteczny

64. Klub Sportowy , KOPRZYWIANKA” | KOPRZYWNICA Spoteczny

65. Uczniowski Klub Sportowy ,ARKA” | KOPRZYWNICA Spoteczny

66. Wojciech Ciach KOPRZYWNICA Spolteczny

67. Marcin Piwnik OBRAZOW Spolteczny

68. Wojciech Dzieciuch LONIOW Spoteczny

69. Gmina Koprzywnica KOPRZYWNICA Publiczny

70. Starostwo Powiatowe w Sandomierzu | SANDOMIERZ Publiczny

71. Stowarzyszenie 800-lecia Opactwa KOPRZYWNICA Spoteczny
Cysterskiego , Ku Przysztosci”

72. OMIKRON Sp. z o.0. KLIMONTOW Gospodarczy

73. Monika Gierada KLIMONTOW Spoteczny

74. Ludowy Klub Sportowy ,, Zryw KOPRZYWNICA Spoteczny
Zbigniewice”
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1.4.  Struktura Rady jako organu decyzyjnego Sandomierskiego Stowarzyszenia

Rozwoju Regionalnego Lokalnej Grupy Dzialania.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania jest Rada. Rada jest
wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dzialania
sposréd cztonkéw tego zebrania. Liczba czlonkéw Rady jest ustalana przez Walne Zebranie
Czlonkéw z zastrzezeniem, ze w sklad Rady wchodza przedstawiciele wszystkich trzech
sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego z tym, ze co najmniej polowe czlonkéw
Rady stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust 1 lit.b i ¢ Rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrzesnia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich lub ich
przedstawiciele, tj. partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne odpowiednie podmioty
reprezentujace spoleczenistwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe, w tym organizacje
zajmujace sie zagadnieniami z zakresu S$rodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet - wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybér operacji zgodnie z art. 62 ust. 4

Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20.09.2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju
Obszaréw Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz typowanie i opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie z funduszy
strukturalnych i Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1), ktére maja by¢ realizowane w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie Lokalng Grupe Dziatania Lokalnej Strategii Rozwoju.
Wyboér operacji, o ktérych mowa powyzej dokonywany jest w formie uchwaly Rady,
podjetej zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci, co najmniej polowy czlonkéw
uprawnionych do glosowania. W przypadku, gdy operacja nie zostata wybrana do realizacji
w ramach LSR, wnioskodawcy przysluguje prawo do ponownej weryfikacji zgodnosci
operacji z Lokalng Strategia Rozwoju. Decyzja Rady podjeta w wyniku ponownej weryfikacji
jest ostateczna.

Organizacje i tryb pracy Rady okresla Regulamin Pracy Rady uchwalony przez Rade.
Rada Sandomierskiego Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Lokalnej Grupy Dzialania

liczy 21 cztonké6w wybranych przez Walne Zebranie Czlonkéw w dniu 12.01.2009 r..
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Cztonkami Rady Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego Lokalnej Grupy

Dzialania sa w podziale na sektory spoleczny, publiczny i gospodarczy:

Lp. Nazwisko i imie Reprezentacja

Sektor publiczny

1. Marek Lukaszek Gmina Dwikozy

2. Jozef Bulira Gmina Lipnik

3. Andrzej Wzorek Miasto i Gmina Zawichost

4. Lech Niezgoda Gmina Obrazéw

5. Szymon Kotacz Gmina Loniow

6. Adam Bodura Gmina Wilczyce

7. Witold Garnuszek Gmina Samborzec

8. Ryszard Bien Gmina Klimontéw

9. Marek Jorica Gmina Koprzywnica

10. Stanistaw Kraska Starostwo Powiatowe

Sektor spoteczny

1. Robert Pytka Osoba fizyczna

2 Karolina Jasiriska Osoba fizyczna

3 Elzbieta Mazur Osoba fizyczna

4. Alicja Stepient Osoba fizyczna

5 Stanistaw Mazur Ochotnicza Straz Pozarna w
Stabuszewicach - gmina Lipnik

6. Andrzej Swajda Stowarzyszenie Mitoénikéw Sanktuarium
Maryjnego w Sulistawicach - gmina
Foniow

7. Stanistaw Dobek Ochotnicza Straz Pozarna w Kleczanowie
- gmina Obrazéw

8. Jerzy Marcjan Stowarzyszenie Hipoterapeutyczne
Stadniny Koni - gmina Samborzec

9. Ryszard Cizla Stowarzyszenie na Rzecz Wsparcia
Rozwoju Sotectwa Lukawa , Wspdlnota
Wiejska” - gmina Wilczyce

10. Marian Orawiec Stowarzyszenie Ekorozwoju Wsi
Winiarki, Winiary, Kepa Chwatowska -
gmina Dwikozy

Sektor gospodarczy

1. Robert Gradziriski Firma Handlowo - Ustugowa Robert
Gradzinski - gmina Zawichost
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1.5. Zasady i procedury funkcjonowania Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju

Regionalnego Lokalnej Grupy Dzialania oraz Rady jako organu decyzyjnego.

Zasady funkcjonowania Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego
Lokalnej Grupy Dzialania reguluje Statut zatwierdzony przez Walne Zebranie Cztonkow.

Cztonkami Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania moga by¢ osoby fizyczne
i prawne. Czlonkowie Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania dzielg sie na czlonkéw
zwyczajnych i honorowych. Czlonkami zwyczajnymi Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy
Dzialania moga by¢ osoby fizyczne, pelnoletnie, posiadajace petna zdolnos¢ do czynnosci
prawnych i osoby prawne, w tym jednostki samorzadu terytorialnego, ktore ztoza deklaracje
czlonkowska. Cztonkiem honorowym moze by¢ wylacznie osoba fizyczna, ktéra wniosta
znaczacy wkiad w rozwd¢j idei Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania lub wyréznia sie
w realizacji jej celow.

Czltonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy
Dziatania w drodze uchwaty podjetej zwykla wiekszoscia glosow na podstawie pisemnej
deklaracji czlonkostwa. Nadanie godnosci czlonka honorowego nastepuje przez Walne
Zebranie Czlonkéw na wniosek Zarzadu.

Wiadzami Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow
2) Zarzad
3) Komisja Rewizyjna
4) Rada.
Nie mozna by¢ jednoczesnie czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej badz/i Rady.
Do kompetencji Walnego Zebrania Czlonkéw nalezy:
a) uchwalenie Statutu i programu dziatalnosci;
b) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;
¢) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania;
d) wybdr i odwotywanie wladz Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania;
e) udzielanie absolutorium Zarzadowi;
f) uchwalanie zmian statutu;
g) ustalanie wysokosci skladek czlonkowskich i innych $wiadczen na rzecz
Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania;
h) rozpatrywanie odwolan w sprawach cztonkowskich od uchwat Zarzadu;

i) nadawanie i pozbawianie godnosci cztonka honorowego;
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rozpatrywanie wnioskéw i postulatéw zgloszonych przez cztonkéw Stowarzyszenia
- Lokalnej Grupy Dziatania lub jej wladz;

podejmowanie uchwat o przystapieniu lub wystapieniu Stowarzyszenia - Lokalnej
Grupy Dziatania z innych organizacji, zwigzkéw, stowarzyszeri, krajowych
i zagranicznych;

podejmowanie uchwat w innych sprawach wniesionych pod obrady;

m) podejmowanie uchwal o rozwigzaniu Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania

i przeznaczeniu pozostalego po rozwigzaniu majatku.

Kazdemu czlonkowi Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania przystuguje na Walnym

Zebraniu Czlonkoéw jeden glos.

Zarzad Stowarzyszenia - LGD wybierany jest przez Walne Zebranie Czlonkéw

i kieruje catoksztattem dzialalnosci Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania, reprezentuje

je na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnoé¢ przed Walnym Zebraniem Cztonkow.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a)

realizacja celéw Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania oraz uchwat Walnego
Zebrania Czlonkoéw;

kierowanie biezacq praca Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania i dzialanie w jej
imieniu;

zwolywanie Zwyczajnego i Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw;
opracowywanie projektow kierunkéw dziatalnosci Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy
Dzialania;

opracowywanie projektéw finansowych i ich realizacja;

podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich;

prowadzenie wszelkiej dokumentacji Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania;
skladanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania na
Walnym Zebraniu Cztonkéw.

Komisja Rewizyjna jest wladza Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania

niezalezng, odrebna od Zarzadu i nie podlegajaca mu, powolang przez Walne Zebranie

Cztonkéw do sprawowania kontroli nad dziatalnoscig Zarzadu.

Do zakresu dziatania Komisji Rewizyjnej nalezy:

a)

b)
<)

okresowa kontrola catej dzialalnosci Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dzialania ze
szczeg6lnym uwzglednieniem sfery finansowej;
ocena realizacji przez Zarzad uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw;

wystepowanie z wnioskiem o udzielenie absolutorium dla Zarzadu;
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d) skladanie na Walnym Zebraniu Czlonkéw sprawozdania ze swojej dzialalnosci.

Organem decyzyjnym Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Drzialania jest Rada
wybierana przez Walne Zebranie Czlonkéw Stowarzyszenia - Lokalnej Grupy Dziatania
sposrod czlonkéw tego zebrania. W sktad Rady wchodzg przedstawiciele wszystkich trzech
sektoréw: spotecznego, gospodarczego i publicznego z tym, ze co najmniej polowe czlonkéw
Rady stanowig podmioty, o ktérych mowa w art. 6 ust 1 lit.b i ¢ Rozporzadzenia Rady (WE)
nr 1698/2005 z dnia 20 wrze$nia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich
przez Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich lub ich
przedstawiciele, tj. partnerzy gospodarczy i spoleczni oraz inne odpowiednie podmioty
reprezentujace spoleczeristwo obywatelskie i organizacje pozarzadowe w tym organizacje
zajmujace sie zagadnieniami z zakresu Srodowiska naturalnego, oraz podmiotami
odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet - wybieranych
i odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkow.

Do wylacznej kompetencji Rady nalezy wybodr operacji zgodnie z art. 62 ust.4
Rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20-09-2005 r. w sprawie wsparcia Rozwoju
Obszarow Wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich oraz typowanie i opiniowanie wnioskéw o dofinansowanie z funduszy
strukturalnych i Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
(Dz. Urz. UE 1277 z 21.10.2005 r. str. 1), ktére majq by¢ realizowane w ramach opracowanej
przez Stowarzyszenie - Lokalna Grupa Dzialania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Na kazdym posiedzeniu Rady, jej czlonkowie skladaja pisemna deklaracje o swojej
bezstronnosci, co do wyboru operacji, nad ktérymi prowadzone bedzie glosowanie.
Z udzialu w dokonywaniu wyboru operacji wylaczany jest czlonek Rady, jezeli istnieja
watpliwosci, co do jego bezstronnosci, w szczegélnosci, jezeli:

a) wniosek o wybor operacji sktadany jest przez cztonka Rady,

b) wniosek o wybdr operacji skladany jest przez podmiot, ktérego czlonek Rady jest
Delegatem na Walne Zebranie LGD,

c) wniosek o wybodr operacji skladany jest przez podmiot, w organach ktérego zasiada
cztonek Rady,

d) wniosek o wybdr operacji sktadany jest przez podmiot, z ktérym czlonka Rady faczy
stosunek pracy,

e) wniosek skladany jest przez malzonka, zstepnych, wstepnych, pasierba, ziecia, synowg,

rodzenistwo, ojczyma, macoche lub tesciow cztonka Rady.
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W przypadkach innych niz wymienione powyzej o wykluczeniu decyduje glosowanie
czlonkéw Rady.
Zaden z cztonkéw Rady Stowarzyszenia LGD nie jest zatrudniony w Biurze LGD.

Organizacje i tryb pracy Rady okresla Regulamin Pracy Rady uchwalony przez Rade.

1.5.1. Warunki techniczne i lokalowe.

Obecnie Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa
Dzialania ma swoja siedzibe w Sandomierzu przy ul. Przemyslowej 7 w wynajetym
pomieszczeniu. Lokal wyposazony jest w meble biurowe niezbedne do funkcjonowania
biura. Stowarzyszenie - LGD korzysta z wynajmowanego sprzetu biurowego tj. komputer,
drukarka, ksero. W biurze jest dostep do szybkiego internetu. Planowane jest wynajecie
biura o wiekszej powierzchni oraz zakup sprzetu komputerowego wraz

Z oprogramowaniem.
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1.5.2. Struktura organizacyjna Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego

Lokalnej Grupy Dzialania i opis poszczegolnych stanowisk pracy.

Czlonkow

[ Walne Zebranie ]

[ Komisja Rewizyjna ] [ Zarzad [ Rada

Dyrektor Biura
Stowarzyszenia - LGD
[ Koordynator projektu

wspotpracy

]_

Kierownik Biura
Stowarzyszenia - LGD

[ Pracownik administracyjny

Spegjalista ds. projektow
niezwigzanych z LGD

[ Gloéwny Ksiegowy ]—

[ Prawnik ]—

Szczegdlowe opisy poszczegdlnych stanowisk zawarte sa w opracowanych i zatwierdzonych
przez Zarzad Stowarzyszenia LGD zakresach obowiazkéw.

Procedury rekrutacji pracownikéw oraz postepowania w sytuacji wystapienia
trudnosci w zatrudnieniu zostaly opracowane przez Zarzad Stowarzyszenia LGD i stanowia
odrebny dokument zatwierdzony uchwalg Zarzadu z dnia 17.12.2008 r. Procedury zawieraja
wymagania konieczne i pozadane od kandydata na pracownika Biura LGD. Celem
procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw w oparciu o przejrzyste kryteria
oraz zagwarantowanie rownego dostepu do miejsc pracy w Stowarzyszeniu - LGD.
Procedura rekrutacji pracownikéw zapewnia pelna jawnosé¢ i réwnosé szans kobiet,
mezczyzn i 0s6b niepetlnosprawnych. Przeciwdziala dyskryminacji i wyréwnuje szanse na
rynku pracy oséb zamieszkatych na obszarach wiejskich lub obszarach dotknietych wysoka

stopa bezrobocia.
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1.5.3. Kwalifikacje i doswiadczenie 0s6b wchodzacych w sklad Rady.

W skitad Rady Stowarzyszenia LGD wchodza osoby posiadajace kwalifikacje
niezbedne do prawidlowej oceny i wyboru wnioskéw. Cztonkowie Rady posiadajg réwniez
udokumentowane doswiadczenie w zakresie realizacji operacji lub projektéw z zakresu
rozwoju obszaréw wiejskich wspétfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskiej. Szczegoétowa charakterystyka czlonkéw Rady Stowarzyszenia LGD

przedstawiona jest w tabeli, ktéra stanowi zatgcznik do wniosku.

1.5.4. Doswiadczenie LGD i cztonké6w LGD albo jej partneréw w realizacji operacji.

Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dzialania
dziala na obszarze objetym LSR juz od 1998 roku. Stowarzyszenie zrealizowalo kilka
projektéw, w tym zadania zlecone w ramach programu Leader i innych projektéw z zakresu
rozwoju obszaréw wiejskich wspétfinansowanych ze srodkéw pochodzacych z budzetu Unii
Europejskie;j.

1. Realizacja zadania , Perspektywy rozwoju przetwoérstwa lokalnego”.

Celem projektu byla analiza sektora rolno - spozywczego i przetwoérczego w wojewddztwie

Swietokrzyskim i powiecie sandomierskim oraz perspektywy ich rozwoju w najblizszych

latach. W opracowaniu uwzgledniono miedzy innymi takie tematy, jak:

a) Potencjal produkcyjny sektora rolnego w wojewé6dztwie swietokrzyskim.

b) Charakterystyka sektora przetwérczego warzyw i owocdw w wojewddztwie
Swietokrzyskim.

c) Analiza rynku w zakresie produkcji rolnej z uwzglednieniem procesu sprzedazy za
posrednictwem rynku hurtowego w Sandomierzu.

d) Analiza SWOT sektora przetwoérczego.

e) Wyzwania dla sektora przetwoérstwa artykuléw rolnych na rynku Unii Europejskiej z
opracowaniem dot. nowych technologii stosowanych w przetwoérstwie.

f) Problemy i kierunki rozwoju przetworstwa lokalnego w wojewoédztwie $wietokrzyskim.

g) Tworzenie i rozwdj przedsiebiorczosci na terenach wiejskich z uwzglednieniem
powstawania nowych grup producenckich oraz klasteringu.

h) Wzmocnienie przetwoérstwa rolno - spozywczego poprzez poprawe jakosci

bezpieczenstwa zywnosci wg zasad GHP/GMP, HACCP, ISO itp.
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Projekt ten zrealizowany zostat w lipcu 2007 roku w ramach dzialania 2.7. Sektorowego
Programu Operacyjnego Pilotazowy Program Leader + Schemat II. Wartos¢ projektu
wyniosta 15 000,00 zt.
2. Realizacja zadania pn. ,Nowoczesne opakowania sandomierskich produktéw rolnych”.
Celem projektu bylo przeprowadzenie szkolenia na temat opakowarn na owoce i warzyw
stosowanych przez producentéw rolnych, grupy producenckie oraz eksporteréw. Podczas
szkolenia poruszono kilka waznych tematéw dotyczacych rynku $wiezych owocéw i
warzyw, miedzy innymi przedstawione zostaly dane charakteryzujace rynek polskich
produktéw ogrodniczych na tle rynkéw Unii Europejskiej. Zaprezentowane zostaly
najnowsze standardy opakowan dla Swiezych owocéw i warzyw stosowane w Unii
Europejskiej oraz w krajach wschodnich. Przedstawione zostaly wymagania sanitarno -
epidemiologiczne obowigzujace producentéw i uzytkownikéw opakowan oraz przepisy w
zakresie ochrony s$rodowiska dotyczace stosowania i utylizacji opakowan. Szkolenie
prowadzone bylo w formie wykladu z praktyczng prezentacja poszczegélnych wzoréw
opakowan zwrotnych i bezzwrotnych. Projekt zrealizowany zostal w grudniu 2007 roku.
Wartos¢ projektu wyniosta 15 000,00 zt. W szkoleniu udziat wzieto 60 osob.
3. Realizacja projektu pn. ,Grupy producenckie - jak to sie robi?”.
Celem projektu bylo przekonanie producentéw rolnych do tworzenia i rozwoju grup
producenckich owocéw i warzyw w powiecie sandomierskim. Projekt realizowany byl w
formie szkoleni przeznaczonych dla producentéw owocéw i warzyw. Szkolenia odbyty sie w
6 gminach powiatu sandomierskiego. Podczas szkolefi omoéwione zostaly nastepujace
tematy:
— Formalno - prawne podstawy funkcjonowania grup producenckich w Polsce i w Unii
Europejskie;j.
- Zrédla finansowania dzialalnoéci operacyijnej i inwestycyjnej grup producenckich z
wykorzystaniem srodkéw unijnych.
- Podstawowe bariery funkcjonowania grup producenckich w Polsce.
- Pozytywne przyktady dziatalnosci grup producenkich w regionie swietokrzyskim.
— Korzysci poszczegélnych producentéw =z tytulu przynaleznosci do grupy
producenckiej.
— Dokumentacja potrzebna do utworzenia i zarejestrowania grupy producenckiej w
powiecie sandomierskim.

— Biznes - plan dla grupy producenkiej - zasady opracowania.
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Projekt zrealizowany zostal w grudniu 2007 roku. Wartos¢ projektu wynosita 30 000,00
zt. W ramach projektu przeszkolonych zostato 170 oséb.
4. Realizacja projektu pn. ,Jak organizowaé dochodowe jarmarki”.
Celem projektu bylo opracowanie studium przypadku funkcjonowania targowiska
miejskiego w Sandomierzu. Studium to obejmuje funkcjonowanie placu targowego w latach
1998 - 2007 oraz zakres dzialalnosci Sandomierskiego Ogrodniczego Rynku Hurtowego S.A.
jako zarzadzajacego placem targowym. Przedstawiono charakterystyke placu targowego
przy ul. Przemyslowej w Sandomierzu, ktéry pelni réwnoczesnie kilka niezwykle ré6znych
funkgji gospodarczych:

- jest dynamicznym rynkiem hurtowym $wiezych produktéw ogrodniczych o wielkim
znaczeniu gospodarczym dla regionu sandomierskiego;

— jest cotygodniowa gielda samochodowa o wielkosci poréwnywalnej z gieldami
samochodowymi w takich miastach, jak: Lublin, Rzeszéw, Kielce;

- jest targiem wielobranzowym, gielda ,staroci”, miejscem spotkan tysiecy os6b
z wojewodztwa Swietokrzyskiego oraz klientéw z Polski i krajow osciennych;

— jest miejscem, gdzie codzienna réwnowaga podazy i popytu okredla poziom cen
transakcyjnych ~ uwzglednianych  przez  firmy  eksportowe z  branzy
OWOCOWO-Warzywnej.

Dlatego tez w opracowaniu stwierdzono, ze warunkiem prowadzenia i wlasciwego
funkcjonowania placu targowego jest: doskonale wpasowanie si¢ w lokalne zasoby i
tradycje; bardzo dobre zarzadzanie placem targowym, wykorzystujace najnowsze zdobycze
techniki oraz wiedze z zakresu marketingu i sprzedazy; stale zainteresowanie samorzadu
gminnego wlasciwym funkcjonowaniem placu targowego; dobra infrastruktura techniczna i
funkcjonalna obejmujaca warunki sanitarne, stan techniczny miejsc handlowych, punkty
gastronomiczne, drogi wewnetrzne, parkingi, itp.; dobra dostepno$¢ komunikacyjna placu
targowego zapewniajaca szybki i bezpieczny wjazd i wyjazd z targowiska lub jego
odwiedzanie przez pieszych; rozwiniete ustugi towarzyszace wokoét placu targowego: stacje
paliw, sklady materialéw budowlanych, hurtownie nawozéw i érodkéw ochrony roslin,
punkty sprzedazy maszyn rolniczych, itp.; organizowanie na placu targowym réznych
imprez towarzyszacych, odpowiadajacych specyfice targowiska i gminnej tradycji (np.
wystawa opakowan, pokazy zwierzat hodowlanych, wystawa pséw, wystawa golebi
pocztowych, itp.); utrzymywanie niskich lub umiarkowanych cen optat targowych

pobieranych od handlujacych na placu targowym; zapewnienie bezpieczeristwa wszystkim
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osobom przebywajacym na placu targowym. Projekt zrealizowany zostal w styczniu 2008
roku. Wartos¢ projektu wyniosta 4 820,00 zt.

5. Realizacja zadania "Udzielanie wsparcia doradczego".

Zadanie polegalo na udzieleniu wsparcia doradczego w zakresie pozyskiwania Srodkow
finansowych na utworzenie oraz prowadzenie dzialalnosci gospodarczej z wykorzystaniem
instrumentéw PROW 2007 -2013 - Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstwa. Doradztwo
obejmowalo réwniez réznicowanie dzialalnosci gospodarczej na terenach wiejskich w
kierunku dziatalnosci nierolniczej z uwzglednieniem mozliwosci wsparcia ze $rodkéw
Powiatowego Urzedu Pracy. Projekt zrealizowany zostal na przelomie roku 2007/2008.
Wartos¢ projektu wyniosta 10 000,00 z. W ramach projektu wsparcie doradcze otrzymato
ponad 50 oséb.

6. Realizacja zadania pn. ,Analiza stanu infrastruktury turystycznej na terenie ZSROW".
Celem projektu byla ekspercka analiza infrastruktury turystycznej na terenach gmin powiatu
sandomierskiego z uwzglednieniem Miasta Sandomierz, jako gléwnego osrodka
turystycznego powiatu. W opracowaniu zaprezentowano poszczegélne gminy, ich walory
turystyczne i zabytki. Przedstawiono réwniez plany dotyczace rozwoju poszczegdlnych
gmin w zakresie zwiekszenia ich atrakcyjnosci turystycznej. Koncepcja rozwoju
infrastruktury turystycznej ma na celu ulatwienie turystom dostepu do bogactwa
kulturowego i historycznego regionu oraz niepowtarzalnego w innych regionach kraju
piekna natury. Opracowanie to uwzglednia dzialania zmierzajgce do zwigkszenia
zainteresowania samych mieszkaricow do podejmowania dzialalnosci gospodarczej w
zakresie agroturystyki i innych form obstugi ruchu turystycznego. Projekt realizowany byt
na przelomie stycznia / lutego 2008 roku. Wartoé¢ projektu wyniosta 7 500,00 zi.

7. Realizacja projektu pn. "Rola bankéw spétdzielczych w rozwoju obszaréw wiejskich'.
Szkolenie obejmowato tematy zwigzane z promocja przedsiebiorczosci na terenach wiejskich
zwigzane przede wszystkim z preferencyjnymi warunkami kredytowymi dla rozwoju
dzialalnosci gospodarczej na tych terenach. Mieszkanicy obszaréw wiejskich oraz MSP z tych
terenéw obstugiwani sa przede wszystkim przez banki spétdzielcze, ktére musza
dostosowaé swoja oferte do 0s6b zainteresowanych rozwojem przedsiebiorczosci. Projekt
zrealizowany w maju 2007 roku. Warto$¢ projektu wyniosta 7 000,00 zi. Przeszkolonych

zostato 40 os6b.
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8. Realizacja projektu pn. "Rola bankéw spéldzielczych w obstudze funduszy
strukturalnych".

Projekt realizowany byl w formie szkolenia wyjazdowego polaczonego z praktycznymi
warsztatami. Szkolenie obejmowalo przedstawienie mozliwosci wspétfinansowania
dziatalnosci gospodarczej z uwzglednieniem funduszy strukturalnych Unii Europejskiej.
Projekt zrealizowany zostat w sierpniu 2005 roku. Wartos¢ projektu 9 000,00 zt. W szkoleniu
udzial wzielo 45 oséb.

Szczegdtowy opis doswiadczenia czlonkéw Stowarzyszenia LGD przedstawiono w

tabeli stanowiacej zatacznik do LSR.
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Rozdzial 2
Opis obszaru objetego Lokalna Strategia Rozwoju wraz z uzasadnieniem jego

wewnetrznej sp6jnosci.

Obszar Lokalnej Strategii Rozwoju obejmuje teren 9 gmin, w tym 2 gminy wiejsko - miejskie
i 7 gmin wiejskich:
1. Gmina wiejska Dwikozy

powierzchnia 85 km? (8 458 ha),

liczba ludnosci 9 176 oséb, w tym: mezczyzni 4 473, kobiety 4 703
2. Gmina wiejska Klimontéw

powierzchnia 99 km? (9 977 ha)

liczba ludnosci 8 751 oséb, w tym mezczyzni 4 326, kobiety 4 425
3. Gmina wiejsko - miejska Koprzywnica

powierzchnia 69 km?2 (6 933 ha)

liczba ludnosci 7 140 oséb, w tym: 3 496 mezczyzn, 3 644 kobiet

w miastach 2 558 oséb, na wsi 4 582 0s6b

Gmina wiejska Lipnik

powierzchnia 81 km? (8 145 ha)

liczba ludnosci 5 841 oséb, w tym mezczyzni 2 880, kobiety 2 961
4. Gmina wiejska Loniéw

powierzchnia 87 km? (8 685 ha)

liczba ludnosci 7 601 oséb, w tym mezczyzni 3 833, kobiety 3 768
5. Gmina wiejska Obrazow

powierzchnia 72 km? (7 156 ha)

liczba ludnosci 6 782 oséb, w tym mezczyzni 3 321, kobiety 3 461
6. Gmina wiejska Samborzec:

powierzchnia 85 km? (8 524 ha)

liczba ludnosci 9 131 oséb, w tym mezczyzni 4 478, kobiety 4 653
7. Gmina wiejska Wilczyce

powierzchnia 70 km?2 (6 956 ha)

liczba ludnosci 4 004 oséb, w tym mezczyzni 2 031, kobiety 1 973
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8. Gmina wiejsko - miejska Zawichost
powierzchnia 80 km? (8 030 ha)
liczba ludnosci 4 708 oséb, w tym: 2 304 mezczyzn, 2 404 kobiet

w miesScie 1 793 osoby, na wsi 2 915

2.1. Uwarunkowania przestrzenne.

Mapa obszaru objetego Lokalng Strategiq Rozwoju.

Teren ten znajduje sie w jednym obrysie i jest spéjny pod wzgledem przestrzennym. Obszar
objety LSR graniczy od péinocy z powiatem opatowskim i od zachodu z powiatem
staszowskim nalezacymi do wojewédztwa Swietokrzyskiego, od pétnocnego - wschodu
z powiatem krasnickim nalezacym do wojewddztwa lubelskiego, od wschodu z powiatem
stalowowolskim i od potudnia z powiatem tarnobrzeskim nalezagcymi do wojewddztwa

podkarpackiego.
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Przez teren LGD przebiegaja nastepujace drogi:

» krajowe: nr 9: Radom - Barwinek (droga znajduje sie w ciggu trasy europejskiej E 371
biegnacej przez poludniowo - wschodnia Polske i wschodnig Stowacje); nr 77: Lipnik -
Przemys$l, nr 79: Warszawa - Bytom.

Drogi numer 9 i 79 krzyzuja si¢ w Loniowie, a drogi nr 77 i 79 krzyzuja si¢ w Sandomierzu.

> wojewoddzkie: nr 755: Ostrowiec Swietokrzyski - Ozaréw 79 - ... - 74 Zawichost - Kosin
854; nr 758: Iwaniska - Klimontéw 9 - Koprzywnica - Ciszyca - rzeka Wisla - Tarnobrzeg
871; nr 759: 777 - Piotrowice - rzeka Wista - Zabelcze - Opoka Duza 54; nr 777:
Sandomierz - 74 Annopol; nr 872: 9 Loniéw - Swiniary - rzeka Wista - Baranow
Sandomierski - Wola Baranowska - Majdan Krélewski - Bojanéw - Nisko

Od wschodu granice obszaru objetego opracowaniem stanowi Wista. Najblizsze mosty

znajduja sie¢ w Sandomierzu (droga numer 77), Annopolu (74), Nagnajowie (9; E 371).

Przeprawy promowe w Piotrowicach (droga numer 759), Ciszycy (758), Otoce (872).

2.2. Uwarunkowania geograficzne.

Powierzchnia obszaru objetego LSR wynosi 728 km?, jest zamieszkana przez 63 134
osoby. Obszar LSR lezy na granicy miedzy Wyzyna Matopolska oraz Kotling Sandomierska.
Teren ten geologicznie jest przedtuzeniem Gér Swietokrzyskich. W tym miejscu inicjowany
jest przetom Wisly przez Wyzyny Srodkowopolskie. Obszar pochylony jest ku dolinie Wisty,
niekiedy w postaci wyraznych krawedzi strukturalnych (np. Géry Pieprzowe w Gminie
Dwikozy). Potudniowo - wschodnia czes$¢ obszaru pokryta jest lessem, w ktérym wystepuja
glebokie wawozy (w tym réwniez sie¢ wawozéw drogowych). Potudniowa czesé obszaru
potozona jest w obrebie Niecki Potanieckiej bedacej czescig Niecki Nidziariskiej. Wystepuja
tu réwniez wschodnie fragmenty Gér Swietokrzyskich.

W obrebie obszaru objetego opracowaniem znajduje si¢ przelomowy odcinek doliny
Wisly z rozlegtymi takami, wiklinami nadrzecznymi, legami, starorzeczami, piaszczystymi
tachami i stromymi zboczami doliny. Miejsca te charakteryzuje duze bogactwo florystyczne
i faunistyczne. Dolina Wisly tworzy wazny miedzynarodowy korytarz ekologiczny, taczacy
Baltyk z Karpatami. Gléwnymi zagrozeniami doliny Wisly na omawianym obszarze sa:
zanieczyszczenie wod powierzchniowych, intensyfikacja produkcji rolnej, istniejace dzikie
wysypiska odpadéw, wypalanie traw i wiklin nadrzecznych, wycinanie i degradacja laséw
i zarosli tegowych, likwidacja starorzeczy, regulacja rzeki. Przez teren opracowania

przeptywaja rowniez doptywy Wisty: Koprzywianka i Opatowka.
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2.3. Uwarunkowania przyrodnicze.

Teren objety LSR zajmuje gtéwnie wschodnig czeé¢ lessowej Wyzyny Sandomierskie;j.
Tylko waski obszar miedzy zboczem wyzyny a korytem Wisly nalezy do Niziny
Nadwislariskiej, a na pétnoc od Zawichostu do Matopolskiego Przetomu Wisty. W okolicach
Utanowic i Konar obszar ten obejmuje niewielkie poludniowo - wschodnie krarnce Gor
Swietokrzyskich. Natomiast zachodnia granica jest sztuczna, poniewaz w tej czesci
przebiega przez lessowa wyzyne, ktorej dalsza czes¢ nalezy do powiatu opatowskiego. Na
ksztaltowanie sie tego regionu mialo wplyw gléwnie osadzanie sie pod koniec plejstocenu
grubej warstwy lessu, ktéry przykryl wszystkie istniejace wczesniej formy rzezby. Byty to
réznego wieku, czesto bardzo stare, bo kambryjskie wzniesienia, ostanice, doliny rzeczne.
Grubos¢ warstwy lessowej jest zréznicowana, wynosi érednio od kilku do 20 i wiecej
metrow. Wytworzona réwnina lessowa byta jednak krotkotrwata. W skale lessowe bardzo
podatnej na rozmywanie przez wode, wytworzyla sie w holocenie gesta sie¢ glebokich
wawoz6w urozmaicajacych powierzchnie wyzyny.

Obszar objety LSR stanowigcy wschodnia cze$¢ lessowej wyzyny jest obszarem
cieplym. Wynika to zaré6wno ze $rednich rocznych temperatur powietrza wynoszacych 8° C,
jak tez najcieplejszego miesigca 18° C i najchlodniejszego miesiaca - 2,7° C. Dlugos¢ okresu
bez przymrozkéw wynosi tu §rednio 170 dni, a liczba dni mroznych od 46 do 51.

Okres wegetacyjny obejmujacy dni o temperaturze sredniej dobowej powyzej 5° C wynosi
Srednio 213 dni, i jest zblizony do dlugosci tego okresu w Kotlinie Sandomierskiej
i zachodniej czeéci Wyzyny Lubelskiej. Srednie roczne sumy opadéw mieszcza sie
w granicach 650 - 700 mm i sa wyzsze jedynie w potudniowo-zachodniej czesci. Opady
przewazaja w poétroczu letnim. Maksimum opadéw przypada na lipiec, a minimum na luty.
Najwyzsze sumy opadéw (okoto 800 mm) wiaza sie ze zboczem i doling Wisty, wzdtuz
ktérej ciggnie sie, az do Zawichostu, szlak gradowy zwigzany z czestymi w pétroczu
cieptym katastrofalnymi gradobiciami. Przewazaja stabe i fagodne wiatry (0-5m/s) gtéwnie
z kierunku zachodniego (okoto 50% wiatréw corocznych). Urozmaicona rzezba wyzyny ma
wplyw takze na ksztaltowanie klimatu lokalnego, czyli warunkéw panujacych na przykiad
w gleboko wrcietych dolinach czy tez na réznice w nagrzewaniu réznie nachylonych
powierzchni stokéw. Czestym zjawiskiem jest inwersja termiczna, odznaczajaca sie
znacznym spadkiem temperatur w dolinach i wawozach oraz zréznicowanie termiczne
i wilgotnosciowe zboczy potudniowych, ktére sa cieple i suche oraz przeciwlegtych -

chlodnych i wilgotnych.
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Wyréznikiem obszaru objetego LSR jest bardzo dobra jakos¢ gleb: czarnoziemy
powstate na warstwie gtebokiego lessu oraz mady w dolinie Wisty, co przy sprzyjajacych
warunkach  klimatycznych  (dtugi okres bezprzymrozkowy oraz réwnomierne
naslonecznienie irozlozenie opadéw) umozliwilo powstanie dobrze rozwinietego
ogrodnictwa i warzywnictwa. Bogactwem naturalnym obszaru objetego opracowaniem jest
glownie warstwa lessu i wytworzone na niej gleby I, I i III klasy bonitacyjnej
Na terenie LGD wystepuje 74% uzytkéw rolnych od I do III klasy kompleksu pszenno-
buraczanego bardzo dobrego i dobrego, pozostale 26% to gleby stabszej jakosci kompleksu
zytnio-ziemniaczanego czesto o nieuregulowanych stosunkach wodnych.

Gleby najlepsze kl. I - Illa na gruntach rolnych tacznie z sadami zajmuja 31,232 ha tj. 65,8%,

Sredniej jakosci kl. ITIb - IVb 12,364 ha tj. 26,1%, gleby najstabsze kl. V-VI 3,862ha tj. 8,1%. Na

terenie poszczegélnych jednostek administracyjnych wystepuja nastepujace kompleksy

przydatnosci rolniczej gruntéw ornych:

1. Gleby kompleksu pszenno-buraczanego bardzo dobrego, zaliczane do I i II klasy
bonitacyjnej, wystepuja w gminach Dwikozy, Obrazéw, Samborzec i Klimontow.

2. Duze obszary gleb kompleksu pszenno-dobrego, do ktérego zalicza si¢ gleby II, Illa
i Illb, wystepuja w gminach Dwikozy, Zawichost, Samborzec, Klimontéw.

3. Gleby kompleksu pszenno-wadliwego spotka¢é mozna na obszarach lessowych
i redzinowych. Znaczne obszary tego kompleksu zaliczane do klasy IIIb - IVb wystepuja
w gminie Wilczyce i Loniow.

4. Gorszej jakosci gleby kompleksu zytnio-ziemniaczanego kl. V i VI czesto
o nieuregulowanych stosunkach wodnych wystepuja w gminie Koprzywnica. Ze
wzgledu na wrazliwoéc tych gleb na susze, dobodr roélin jest ograniczony.

Badania gleb uzytkéw rolnych, obejmujace oznaczenie stopnia zakwaszenia, oraz
zawartosci podstawowych sktadnikéw pokarmowych roélin tj. fosforu, potasu, magnezu
wykazuja, ze gleb kwasnych i bardzo kwasnych jest 42%, lekko kwasnych 22%,
a zasadowych i obojetnych 36%. Gleby powiatu sandomierskiego mozna okreéli¢ jako

zasobne w fosfor, potas i magnez. Zawarto$¢ przyswajalna tych skladnikéow w glebie

WYynosi:

- Bardzo wysoka 33% powierzchni uzytkéw rolnych
- Wysoka 19% powierzchni uzytkéw rolnych
- Srednia 23% powierzchni uzytkéw rolnych
- Niska i bardzo niska 25% powierzchni uzytkéw rolnych.
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Bogactwem naturalnym sa kopaliny pospolite wystepujace na terenie LGD. Zalicza
si¢ do nich surowce ilaste i kruszywa naturalne. Na obszarze tym wystepuje eksploatacja
gliny dla potrzeb produkgji cegly ceramicznej oraz piasku na potrzeby budowy i remontu
drég. Wymienione surowce wystepuja na terenie gmin: Dwikozy, Klimontéw, toniow
i Koprzywnica, a obecnie eksploatowane sa na terenie gmin Dwikozy (glina) i Loniow
(piasek). W zakresie eksploatacji kopalin podstawowych w miejscowosci Piaseczno (Gmina
Loniéw) prowadzono w ubieglych latach wydobycie zloza siarki metoda odkrywkowa. Po
eksploatacji z16z pozostalo wyrobisko o 1acznej powierzchni 266,85 ha, ktére obecnie
poddawane jest rekultywacji w kierunku stworzenia warunkéw do rozwoju rekreacji.
Bogactwem naturalnym obszaru objetego opracowaniem jest gldwnie warstwa lessu
i wytworzone na niej gleby I, II i IIl klasy bonitacyjnej. Kolo wsi Swiniary (gmina f.oniéw)
wystepuja réwniez zloza piaskéw szklarskich, ktére byly eksploatowane przez hute
Pilkington Sandoglass. Obecnie nie prowadzi si¢ wydobycia, a teren zostal zrekultywowany.
Koto wsi Swiniary (gmina Foniéw) znajduje si¢ mate nie eksploatowane nigdy ztoze siarki
rodzime;j.

Znaczace zloza osadow ilastych znajduja sie na péinoc od Sandomierza na terenie
gminy Dwikozy, a takze mniejsze w okolicach Klimontowa. Na terenie objetym LSR
znajduja sie¢ réwniez liczne, ale niewielkie zloza piasku budowlanego pochodzenia
rzecznego i wodnolodowcowego (szczegdlne znaczenie maja tu okolice Dwikéz, Gor
Wysokich, Kichar, Klimontowa). W gminie foniéw wystepuje eksploatacja surowcéw
budowlanych  (piasku), ktérych szacowana powierzchnia wynosi 40 aréw.
W miejscowosciach Zagrody i Pielaszow na terenie gminy Wilczyce wystepuje eksploatacja
surowcéw budowlanych, ktérych termin zakoriczenia eksploatacji nie jest okreslony. Na
terenie gminy Dwikozy wystepowala eksploatacja surowcéw ilastych (glina ceglana) -
miejscowosciach Bozydar i Szczytniki (cegielnie) - wydobycie w roku 2004 ok. 2000 t; w roku
2005 wydobycie bliskie zeru, spadek wydobycia spowodowany byl stabym popytem. Od
roku 2006, wraz z wzrostem cen materialéw budowlanych, wydobycie stale wzrasta.

Z uwagi na wysoka bonitacje gleb rolnych, stopiert lesistosci terenu LGD
w poréwnaniu z innymi jest dos¢ niski i wynosi 5,8%. Najbardziej zalesione s3 gminy
z potudniowo - zachodniej czesci terenu LGD, charakteryzujace sie glebami gorszej jakosci
a mianowicie: Koprzywnica, Klimontéw, Loniéw. W zwigzku z tym, waznym elementem
polityki leSnej naszego regionu jest dazenie do dalszego zalesiania przestrzeni przyrodnicze;j.
Powiatowy program zwiekszania lesistosci opracowany zostal w oparciu o zalozenia

~Wojewoddzkiego Programu Zwiekszania Lesistoéci” a ten z kolei w oparciu o ,Krajowy
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Program Zwigkszania Lesistosci” zatwierdzony przez Rade Ministrow w 1995 r.
i zmodyfikowany w maju 2003 r.. Gtéwnym celem tego programu jest zwiekszenie lesistosci
kraju do 32%, czyli osiagniecie standardéw europejskich, poprzez zalesienie gleb gorszej
jakosci, potaczenie wiekszych komplekséw leSnych, tworzenie weztéw ekologicznych oraz
likwidacje matych enklaw polnych wsréd laséw. Obecnie powierzchnia laséw na terenie
powiatu sandomierskiego wynosi:

» Lasy Panistwowe 2529 ha

> Lasy nie stanowiace wiasnosci Skarbu Panistwa 2335 ha

Gatunkiem panujacym jest sosna zajmujaca ponad 72% stanu gatunkowego,
pozostate gatunki jak: jodla, dab, brzoza, buk, olcha zajmuja 28%. Z uwagi na dobre gleby
wyréznia sie 2 gléwne typy siedliskowe lasu jak: L.M.éw. - /Las Mieszany $wiezy/ oraz
B.M.sw. - /Bér Mieszany $wiezy/. Kondycja zdrowotna lasu jest dobra. Nie stwierdza sie
szczegblnego zagrozenia ze strony szkodnikéw lesnych, nie zachodzila zatem potrzeba
chemicznego zwalczania szkodnikéw lesnych na naszym terenie.

Teren LGD ma bogata powierzchniowa sie¢ wodna, oparta o Wisle i jej lewobrzezne
doptywy, z ktérych najwieksze to Opatéwka i Koprzywianka. Koprzywianka jest doptywem
Wisty o dlugoéci 65,9 km i powierzchni zlewni 707,4 km2. Wyplywa na potudniowych
stokach Pasma Jeleniowskiego na wysokosci okoto 405 m n.p.m. i uchodzi do Wisty
w 267,3 km na wysokosci ok. 130 m n.p.m.. Srodkowy i gérny odcinek rzeki ma charakter
wyzynny (ze spadkiem 5,6°), natomiast ujSciowy dlugosci okoto 14 km - nizinny (ze
spadkiem 2,5°). Od Zrédet do ujscia Kacanki dolina Koprzywianki jest waska i gleboko
wcieta, zwezajac sie¢ ponizej Nawodzic do 200 m. Dalej - rozszerza si¢ do 1200m. W dorzeczu
Koprzywianki wystepuja liczne wawozy lessowe. Rzeka ta poczynajac od Backowic
meandruje. Od Koprzywnicy rzeka plynie sztucznym korytem, wykorzystujac dolny bieg
Gorzyczanki i Wisetki. Od So$niczan do ujécia jest obwatowana.

Zlewnia Opatowki lezy w obrebie Wyzyny Sandomierskiej (zwanej tez Wyzyna
Opatowska) oraz Niziny Nadwislaniskiej (w ujéciowym odcinku rzeki). Opatéwka jest
lewostronnym doptywem Wisty o dlugosci 51,5 km i powierzchni zlewni 281,5 km?2,
wpadajacym do niej w 281,9 km biegu. Jest ciekiem silnie erodujacym, charakteryzuje sie
waskim, mocno wcietym korytem o duzym, érednio 2% spadku podtuznym. Zlewnia rzeki
jest mata o dlugosci 40 km i $redniej szerokosci 10 km. Zasilana jest przez niewielkie cieki
stale i okresowe, mokradta i Zr6dta, wody opadowe. Zalesienie zlewni jest znikome, stanowi
zaledwie 1%, czyli okoto 3 km? jej powierzchni. W zwiazku z tym bilans wodny jest

niekorzystny, nie ma mozliwosci retencji, a wody zasilajace zlewnie sptywaja bezuzytecznie,
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wywolujac szkody erozyjne. Najwiekszy odplyw obserwowano w okresach chtodnych (od

listopada do kwietnia). Rzeka Opatéwka prowadzita w 2001 roku (wg klasyfikacji ogdlnej)

w granicach gminy wody pozaklasowe.

Gorzyczanka do 1939 roku byla samodzielnym doptywem Wisty uchodzacym do
Wiselki. Obecnie na pewnym odcinku ma wspdlne "sztuczne" koryto z Koprzywianka.
Zmiany systemu rzecznego zwiazane z przebiegiem rzeki Koprzywianki dokonane zostaty
w okresie miedzywojennym. Zy¢é Samborzecka z potokiem z Milczan uchodzity w sposéb
naturalny do starorzecza zwanego Wiselka (pod Sandomierzem). W 1919r. do starorzecza
zostala skierowana réwniez Gorzyczanka. W okresie miedzywojennym utworzono sztuczne
koryto dla Koprzywianki na odcinku od potudniowego krarica Wisetki do Koprzywnicy.
Przed 1936r. do wykonanego odcinka inwestycji (ponizej Zlotej) dolaczono Polanéwke
i potok z Milczan. W 1939r. do ukoriczonego wykopu skierowano Koprzywianke
i Gorzyczanke i nowym rowem Polanéwke. Zrédta Gorzyczanki znajduja sie we wsi
Zakrzéw k. Klimontowa na wysokoéci 249 m n.p.m. Z wigkszych doptywoéw, ktére
przyjmuje nalezy wymieni¢, takie jak: Postronna (7,1km), Za Grobla (16,2km), Debianka
(14,7km). Na terenie objetym LGD znajduja sie 2 duze sztuczne zbiorniki retencyjne:

1. Zbiornik wodny Szymanowice Dolne k. Klimontowa na rzece Koprzywiance - rok
powstania 2001. Powierzchnia zalewu wynosi ponad 50 ha, a jego pojemnos¢ 980 tys. m3
wody. Dlugosé¢ stopnia wodnego z mostem to 13 m, a jego wysokosé¢ to ok. 3,5 m.
Glebokos¢ wody w zbiorniku, maksymalna przy zaporze - 4,5 m, na duzej powierzchni
wynosi - 1,8 m. Podczas budowy przetozono koryto Koprzywianki na dlugosci
ok. 2,2 km. Woda jest czysta (kl. III). Wystepuja tu nastepujace gatunki ryb: karp,
szczupak, okon, kara$ srebrzysty, lin, ploé, amur oraz jaz. Wtascicielem jest
Swietokrzyski Zarzad Melioracji i Urzadzeri Wodnych w Kielcach. Brak danych
dotyczacych daty zakonczenia eksploatacji, jednak ze wzgledu na niewielkie wymiary
zbiornika nie wystepuje duze zagrozenie zwigzane z zakoriczeniem eksploatacji.

2. Retencyjno - rekreacyjny zbiornik wodny ,Danusia” na terenie gminy Koprzywnica
przy rzece Koprzywiance. Ma on powierzchnie 17,8 ha, a pojemnos¢ ok. 305 tys. m3.
Zbiornik zaklasyfikowany jest do III klasy czystosci.

Na terenie objetym LSR, w dolinie rzek Wisty, Opatoéwki oraz Koprzywianki, znajduje sie

rowniez kilkadziesigt prywatnych niewielkich zbiornikéw wodnych uzytkowanych jako

stawy rybne. W obrebie doliny Wisty wystepuje zagrozenie powodziowe ze wzgledu na
staby stan lub brak waléw przeciwpowodziowych. Mniejsze cieki rowniez moga wylewac.

Ze wzgledu na bardzo niska retencje powierzchniowa zwigzang z niskim wspoétczynnikiem
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lesistosci istnieje niebezpieczeristwo wystepowania gwaltownych i niebezpiecznych
wezbran. Rzeki okresowo niosa duzo materialu, co jest wynikiem intensywnej erozji
spowodowanej sptukiwaniem linijnym i rozproszonym.

Stan powietrza na terenie dziatania LGD jest zadawalajacy. Wedlug prowadzonego
monitoringu powietrza w wojewddztwie Swietokrzyskim w 2005 r. wyniki klasyfikacji dla
poszczegdlnych zanieczyszczen (SO2, NO,, PM10, Pb, CsHs, CO, Os) wg kryteriow ochrony
zdrowia i ochrony roélin dla powiatu sandomierskiego uzyskaly klase A. Ogoélna klasa dla
powiatu - A (poziomy stezen nie przekraczaja wartosci dopuszczalnych).

Powyzsza klasyfikacja dla tego obszaru (klasa A) oznacza, iz zakres dziatan na rzecz
ochrony powietrza powinien by¢ skierowany na utrzymanie jakosci powietrza na tym
samym lub lepszym poziomie. Obszar obejmujacy LSR ma niewielki udziat w wojewoédztwie
Swietokrzyskim w emisji gazéw i pytéw do powietrza.

Rozklad emisji zanieczyszczenn na tym obszarze w odniesieniu do wojewddztwa

Swietokrzyskiego w latach 2004 - 2005 wedtug danych GUS przedstawia sie nastepujaco:

Zanieczyszczenia gazowe

Pyty

) Dwutlenek Tlenki Tlenek Dwutlenek
Rok ogoltem Pozostate
siarki azotu wegla wegla

Mg | % | Mg | % | Mg | % | Mg | % Mg % | Mg | %

Teren LGD 2004 | 214 | 36| 100 |03 | 657 |33 | 173 | 08 32503 03|14 | 25

2005 | 164 | 3,6 | 87 04| 705 (41| 170 |08 30544 03|14 | 24

Wojewodztwo 2004 | 5885|100 | 31374 | 100 | 19622 | 100 | 22514 | 100 | 10417280 | 100 | 568 | 100

Swietokrzyskie 2005 | 4495 | 100 | 22373 | 100 | 17337 | 100 | 20364 | 100 | 9087497 | 100 | 588 | 100

Oceny stanu akustycznego Srodowiska dokonuje si¢ w ramach panstwowego
monitoringu $rodowiska, ktéry zgodnie z ustawag z dnia 27 kwietnia 2001 roku Prawo
ochrony érodowiska /Dz. U. Nr 62 poz. 627 z pézn. zm./ jest glownym zZrédlem informacji
o poziomie hatasu w srodowisku.Najwieksza ucigzliwoé¢ dla srodowiska i dla ludzi stanowi
na tym obszarze halas komunikacyjny. W 2003 roku w ramach realizacji wojewddzkiego
programu monitoringu Wojewédzka Inspekcja Ochrony Srodowiska w Kielcach wykonata
badania hatasu komunikacyjnego na wybranych odcinkach drég krajowych w punktach
pomiarowych lezacych w odlegtoéci 1m od jezdni oraz na pierwszej linii zabudowy.
W obrebie powiatu sandomierskiego pomiarami zostaty objete drogi krajowe nr 9 (Pechow,
Sulistawice, toniow), 77 (Kleczanéw, Sandomierz), i 79 (bukawa, Sandomierz,

Koprzywnica). Bezposrednio przy drodze najwyzszy poziom hatasu powyzej wartosci
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progowej tj. 75 dB wystepuje tylko w miejscowosci Sandomierz przy drodze krajowej Nr 77.
Na badanych odcinkach na pierwszej linii zabudowy nie wystepuja przekroczenia
w odniesieniu do wartoéci progowych okreslonych Rozporzadzeniem Ministra Srodowiska
z dnia 9 stycznia 2002 roku w sprawie wartosci progowych pozioméw hatasu /Dz.U.Nr 8
poz. 81/. Skala zagrozeni strumieniem hatasu przemystowego na obszarze LSR nie jest zbyt
duza i nalezy podkresli¢, iz ma charakter lokalny i krétkotrwaty. Emitowany hatas przez
istniejagce na tym terenie zaklady przemystowe nie stanowi znaczacej ucigzliwosci dla
srodowiska i ludzi.

Wody powierzchniowe podzielone zostaly na 5 klas jakosci. Rzeka Wista badana na
naszym odcinku w 2004 roku prowadzita wody zaliczane wg klasyfikacji ogélnej do IV i V
klasy jakosci. Wody charakteryzowaly wysokie wartosci wskaznikéw zasolenia: chlorkéw,
substancji rozpuszczonych i przewodnosci elektrycznej wiasciwej, chlorofilu ,,a” - gtéwnego
wskaznika eutrofizacji woéd oraz wskaznikéw mikrobiologicznych: liczby bakterii grupy
Coli, i liczby bakterii grypy Coli typu katowego. Wody rzeki Koprzywianki w 2004 roku
odpowiadaty III klasie czystosci, a rzeki Opatéwki na przewazajacym odcinku odpowiadaty
IV Kklasie czystosci. Na niewielkim odcinku w powiecie opatowskim rzeka zaliczona zostata
do V Kklasy czystosci.

Jedyna stosowana jak dotad metoda unieszkodliwiania odpadéw komunalnych
wytworzonych na terenie powiatu jest skladowanie. Na terenie powiatu funkcjonuja

nastepujace sktadowiska:

. . Ilosé
Powierzchnia naeromadzonvch
Lokalizacja Zarzadzajacy catkowita 8rol ye Zamierzenia
[ha] odpadéw na koniec
2005 roku [Mg]
Zaktad Gospodarki Skladowisko nie
BUGA] - eksploatowane od
. Komunalnej 0,8 2180
gm. Wilczyce . 2005 roku przeznaczone
w Wilezycach S
do zamkniecia
Sktadowisko
Pﬁs}iiizgvo voS?v TT;::gsrrzzsguSp- z 6,80 21 819 883, 31 przeznaczone do
s o & zamkniecia w 2009 roku
Sktadowisko
SLUPCZA Zaklad Gospodarki 205 3 688 68 przeznaczone do
gm. Dwikozy Komunalnej w Dwikozach ! ! zamkniecia
do 2010 roku.
SZMANOWICE 00T e rzesmacaone do
DOLNE oo g 0,7 8 458,09 P i’
. Klimontéw i Mieszkaniowej eksploatacji
s w Klimontowie do 2027 roku

Skladowiska odpadéw sa obiektami ucigzliwymi dla érodowiska. Ze wzgledu na

lokalizacje, zly stan techniczny lub nieprawidlowgq eksploatacje stanowia zagrozenie dla wod
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podziemnych i powierzchniowych, nie wspominajac juz o zanieczyszczeniu powietrza

i zagrozeniu epidemiologicznym.

Ilos¢ odpadow sktadowanych na skladowiskach w badanym okresie w stosunku do
2002 roku wykazuje tendencje spadkowa. Jest to wynikiem stopniowego wzrostu segregacji
odpadéw i ich wykorzystania, ale réwniez zagospodarowywania odpadéw w sposob
niewlasciwy (dzikie wysypiska, spalanie odpadéw w domowych piecach c.0.).

Obiektem o najpowazniejszym wplywie na srodowisko przyrodnicze jest kopalnia
siarki koto Piaseczna. Zwalowisko pokopalniane jest czeSciowo zrekultywowane w sposéb
lesny, ale jedynie w poélnocnej jego czeéci. Pozostala czes¢ wyrobiska to nieuzytki
antropogeniczne, z ulokowanym centralnie niewielkim jeziorem. Wokoét wyrobiska
wytworzony zostal lej depresyjny znaczacych rozmiaréw, siegajacy od poéinocy do wsi
Ciszyca, od zachodu do wsi Jasienica, od potudnia do wsi Gagolin, a od wschodu lej
depresyjny siega az za doling Wisty.

Na terenie objetym LSR o wartosci przyrodniczej $wiadcza przede wszystkim
wystepujace na tym terenie pokrywy lessowe wraz z wyerodowanymi wawozami,
wychodnie skal kambryjskich (tupki ilaste i kwarcyty) oraz murawy kserotermiczne
wystepujace na potudniowych stokach, a takze tereny podmokie w obrebie dolin
Koprzywianki i Gorzyczanki (zbiorowiska lakowe, szuwarowe, bagienne, torfowiskowe
stanowiace ostoje rzadkich gatunkéw ptakéw wodno-blotnych).

Na tym terenie znajduja sie rezerwaty i parki krajobrazowe:

- Gory Pieprzowe w Gminie Dwikozy o powierzchni 18,01 ha z 1979 roku, rezerwat
czeSciowy. Ochronie podlegaja fragmenty muraw i zarosli kserotermicznych oraz
interesujgca fauna owadow. Gory Pieprzowe znane sg ze stanowisk dzikich r6z, wisienek
stepowych i kotewki (orzech wodny), ostnicy wlosowatej (Stipa capillata) i wisienki
kartowatej (Cerasus fruticosa).

- Rezerwat przyrody ,Zielonka”, ktéry jest rezerwatem leSnym polozonym w Gminie
Zawichost o powierzchni 21,09 ha z 1974 roku. Przedmiotem ochrony sa fragmenty
wielogatunkowego lasu liéciastego o cechach zespotu naturalnego.

- Park Krajobrazowy Srodkowej Wisty

— Jeleniowsko - Staszowski Obszar Chronionego Krajobrazu. Ochrona krajobrazu polega
na eliminowaniu uciazliwych dla srodowiska obiektéw przemystowych, inwestycji
tworzacych bariery ekologiczne, zachowaniu harmonijnych proporcji pomiedzy terenami

zurbanizowanymi, obszarami leSnymi, wodami, uzytkami zielonymi. Chodzi réwniez
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o nie wprowadzanie w krajobraz elementéw naruszajacych jego naturalng strukture.
Preferowana jest natomiast gospodarka turystyczna oparta na walorach przyrodniczych.
Zespol Przyrodniczo Krajobrazowy ,Debina nad Zimna Woda" (powotany 18 lutego
2002r), potozony jest na skraju uroczyska w sasiedztwie stawéw rybnych w miejscowosci
Zawidza gminy toniéw. Od potudniowego zachodu i potudnia graniczy ze stawami
rybnymi i fgkami. Od pétnocnego wschodu graniczy z drzewostanem sosnowym, a od
potnocnego zachodu z droga publiczng Osiek - Loniéw. ZPK rozciaga sie¢ na obszarze
2,31 ha. Ochrong konserwatorska objete sa tu 150-letnie deby, pozostale po dawnej
puszczy sandomierskiej, osiggajace 23 m wysokosci. Znaczng cze$¢ drzewostanu
stanowia réwniez 80-letnie olchy. Jako podszyt wystepuja kruszyna, leszczyna i bez
czarny. Na terenie zespolu wystepuja gatunki chronione: wawrzynek wilczelyko
i kopytnik pospolity. Ponadto drzewostan jest miejscem zasiedlanym przez réznorodne
gatunki ptakow i ssakéw. Przez las przeplywa struga o nazwie Zimna woda, od ktorej

zaczerpnieto nazwe obiektu.

Teren objety LSR obfituje rowniez w liczne Pomniki Przyrody oraz zespoty parkowe.

Gmina

Pomniki Przyrody

Formy ochrony przyrody

Dwikozy /
Wilczyce

- wawoz lessowy miedzy miejscowosciami

Gatkowice - Ocin gm. Dwikozy i Kukawka gm.

Wilczyce,
- jesion wyniosty w Winiarach

Rezerwat stepowy “Goéry Pieprzowe”

Klimontéw

- aleja lipowa w Ossolinie,

- aleja modrzewiowa w Julianowie,
- lipy drobnolistne,

- klon jesionolistny,

- dab szypulkowy,

- wiazy szypultkowe,

- buk pospolity,

- sosnha czarna,

- topola biala,

- Klon pospolity.

Strefa Scistej ochrony konserwatorskiej
467 ha, Jeleniewsko - Staszowskim
OChK.

Koprzywnica

10 sztuk

Las Ochronny - Blonie 13,40 ha

Lipnik

- drzewa

- zjawiska krasowe

- flora stepowa: wisnia karlowata, goryczka,
trawa osytnicka

Brak

Lonidw

12 sztuk

Obszar Chronionego Krajobrazu

Obrazow

14 sztuk

Brak

Samborzec

3 sztuki

Brak

Wilczyce

20 sztuk (sosna czarna - szt. 3, klon pospolity, lipa
drobnolistna - szt. 14 w parku podworskim, lipa
drobnolistna - szt. 2 (Radoszki) wawoéz lessowy
(Gatkowice - Ocin)

Brak

Zawichost

10 sztuk

Rezerwat Le$ny Zielonka
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2.4. Uwarunkowania historyczne.

Obszar objety LSR wyréznia sie na tle catej Polski niezwykle bogata i dtuga historia.
Region ten byl jednym z najwczesniej skolonizowanych miejsc na terenie dzisiejszej Polski ze
wzgledu na znakomite gleby oraz tagodny klimat. Swiadczy o tym niezwykle liczne
wystepowanie obiektéw archeologicznych na tym terenie, poczawszy od pojedynczych
narzedzi kamiennych, na $ladach osad korczac. Wyrazne dowody obecnosci czlowieka na
tym terenie pochodza z paleolitu sprzed ok. 8 000 lat p.n.e. - zajmowali si¢ oni zbieractwem
i fowiectwem, nie tworzyli stalych osad. Znaczacy wzrost gestosci zaludnienia na terenie
dzisiejszego LGD mial miejsce ok. 5000 lat p.n.e.,, w neolicie, kiedy to rozpoczela sie na
wynaleziono i wprowadzono na wieksza skale rolnictwo oraz hodowle, a ludzie zaczeli
prowadzic¢ bardziej osiadly tryb zycia. W tym okresie réwniez zaczeto wykonywac naczynia
ceramiczne, od ktérych czesto poszczegolne kultury braty swoje nazwy (jak okres ceramiki
wstegowej rytej, kultura amfor kulistych, amfor lejkowatych czy dzwonowatych). Okresy
metalurgiczne (brazu i zelaza) zaczely sie na tym obszarze ok. 700 lat p.n.e. W okresie ok.
1300 do 400 lat p.n.e. na tym terenie rozprzestrzeniala sie kultura tuzycka, a w ostatnich
wiekach przed nasza era kultura przeworska. Nastepnie na ten teren przywedrowaly
plemiona germariskie, a okoto V wieku n.e. réwniez stowiariskie. Slady bytnosci cztowieka
w okresie przedhistorycznym na terenie objetym LSR zostaly ujawnione miedzy innymi
w Wilczycach - na kulminacji cypla lessowego, zlokalizowano w widlach Opatowki i jej
doptywu odkryto paleolityczne obozowisko lowcéw nosorozca wiochatego (ok. 16 000 lat
p-n.e.); w Darominie odkryto neolityczne groby szkieletowe i ziemianki mieszkalne; w 1994
r. w czasie badan powierzchniowych przez archeologéw odkryto w Wilczycach
paleolityczne stanowisko archeologiczne z okresu kultury magdaleniskiej (16 tys. lat) -
badania trwaja nadal i prowadzone sa przez Instytut Archeologii i Etnologii Polskiej
Akademii Nauk pod kierownictwem prof. dr hab. Romualda Schilda; w okolicach
miejscowosci Samoborzec i Ztota odkryto osade kultury ceramiki wstegowej - rytej sprzed
5000 lat p.n.e., a koto miejscowosci Zlota slady kultury zlockiej; w Gorzyczanach (gmina
Samborzec) odkryto réwniez groby z okresu prehistorycznego: "Mogita Kwacala" oraz
"Kocot"; w okolicach Koprzywnicy odkryto liczne Slady bytnosci na tych ziemiach plemion
stowianskich (V wiek n.e).

Miejscowosci znajdujace sie na terenie LGD charakteryzuja sie bardzo dtuga historia.
Pierwsze wzmianki historyczne o miejscowosciach wchodzacych w sklad LGD pochodza

z XII wieku. Rozwdj tego terenu bezposrednio taczy sie z historia Sandomierszczyzny jak
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i z historig caltej Polski. Obszary te byly stosunkowo gesto zaludnione juz w XIII wieku.
Wiele miejscowosci powstalo wlasnie w tym okresie (np. parafia w Koprzywnicy zostala
zalozona w 1277 roku). Dzieki doskonatym glebom, bliskosci bardzo waznego w tym czasie
oérodka jakim byl Sandomierz oraz klasztorow (cysterski w Koprzywnicy z 1277,
dominikariski w Klimontowie oraz franciszkanski w Zawichosécie) obszar ten rozwijal sie
bardzo preznie. Zakonnicy zakladali sady i ogrody, budowali koscioly, tworzyli parafie,
kierowali bractwami. Przyczyniali sie do rozwoju kultury regionalnej. Koprzywnica
otrzymata prawa miejskie na prawie niemieckim juz w 1268 roku, a Klimontéw w 1604 roku.
Obszary te byly od XIII wieku najezdzane przez Tataréw, JadZwinéw, Litwinéw i Rusinéw.
Nie przyczynilo sie to jednak do zatrzymania rozwoju tego obszaru. XV wiek byl okresem
rozkwitu tych terenéw, rozwijalo sie tu rzemiosto, handel, a takze oSwiata - na terenie
Koprzywnicy dzialala bardzo dobra i znana szkota przycysterska, ktérej absolwenci czesto
kontynuowali nauke na Uniwersytecie Jagieloriskim.

W XVII rozpoczal sie¢ powolny upadek tych obszaréw, rozpoczety potopem
szwedzkim w 1655 roku. Po potopie przez te obszary przetoczyla sie zaraza, a nastepnie
obszar zostal wiaczony do Rosji. Katastrofa dla tego terenu okazalo sie by¢ skasowanie
w 1819 roku klasztoru cysterskiego w Koprzywnicy. W 1869 roku Koprzywnica i Klimontéw
zostaly pozbawione praw miejskich, co wplyneto na degradacje pozycji réwniez okolicznych
miejscowosci. W 1888 prawa miejskie zostaly odebrane réwniez Zawichostowi, ktory
odzyskat je w 1926 roku.

I oraz II wojna $wiatowa nie oszczedzila tych rejonéw. W czasie II wojny $wiatowej
wiele 0s6b zgineto w obozach koncentracyjnych (w tym przede wszystkim niegdy$ liczna
spotecznos¢ zydowska), inni zostali wywiezieni na roboty przymusowe do Niemiec.
Jednoczesnie jednak opdér wobec dziatar hitlerowcéw byt bardzo silny - dzialal tu znany
oddziat partyzancki ,Jedrusie”. Po II wojnie §wiatowej odbudowano i zmodernizowano ten
obszar, jednakze nie odzyskal on swojego poprzedniego znaczenia. W 2001 roku

Koprzywnica odzyskata prawa miejskie, starania Klimontowa ciaggle trwaja.

2.5. Uwarunkowania kulturowe.

Na terenie objetym LSR znajduje si¢ wiele placowek kulturalnych i jednostek kultury:

Gmina Nazwa placéwki
Dwikozy - Gminny Osrodek Kultury
- Gminna Biblioteka Publiczna w Dwikozach (filie w Stupczy, Msciowie, Galkowice,
Garbowie)
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Klimontéw - Gminny Osrodek Kultury w Klimontowie

- Gminna Biblioteka Publiczna w Klimontowie (filie w Gozlicach, Nawodzicach,
Pokrzywiance)

- Swietlice wiejskie: Adamczowice, Beradz, Konary, Byszéw, Gozlice, Krobielice,
Nastawice, Nawodzice, Wegrce, Nowa Wie§, Zakrzéow

Koprzywnica - Gminna Biblioteka Publiczna w Koprzywnicy (filia w NiedZwicach)
- Dom kultury
Lipnik - Gminny Oérodek Kultury

- Gminna Biblioteka Publiczna w Lipniku i we Wlostowie
- Centrum Ksztalcenia w Lipniku

Loniow - Gminny Osrodek Kultury w Loniowie (filia w Chodkowie, Sulistawice, Swiniary)
- Gminna Biblioteka w Foniowie (filie w Sulistawicach i Swiniarach)
Obrazéw - Biblioteki Publiczne w Obrazowie, Kleczanowie, Swigtniki
Samborzec - Gminna Biblioteka Publiczna
- Samborzecki Osrodek Wspierania Aktywnosci "SOWA"
Wilczyce - Gminna Biblioteka Publiczna w Wilczycach oraz dwa punkty biblioteczne
Zawichost - Gminny Osrodek Kultury w Zawichoscie

- Miejsko Gminna Biblioteka Publiczna

Zwyczaje, obyczaje, tradycje, imprezy kulturalne itp. na terenie LGD:

Dwikozy: Wojewédzkie Swieto Pomidora (czerwiec/lipiec), Zawody Strazackie,
Spartakiada (r6zne konkurencje) zimowa i letnia, Zielone Swiatki, Dozynki z konkursem
wiencéw, Zawody pitki noznej o puchar wéjta, Turniej szachowy, Turniej brydzowy, Wiersz
Brzechwy - MAGIK, jarmark rzemiosta ludowego z powrozami konopnymi i dzwonami z
brzozy, ,Pulawiacy” marsze, co roku organizowane na trasie: Stlupcza, Goéry, Dwikozy,
Sandomierz, COP, ,Go6ry Pieprzowe”, “Paniefiska Géra”, Kosciot w Gorach Wysokich, ruiny
baszty w Nowych Kicharach.

Klimontéw: Jarmark na $&w. Jacka (wrzesiert), "Ofiaruj Dzieciom Wakacje" festyn
rekreacyjno-sportowy, "Ferie na sportowo, kulturalnie, bezpiecznie i zdrowo", "Koncert
zimowy", Spotkanie z filmami rekolekcyjnymi, Miedzynarodowy Dzieri Kobiet, Eliminacje
wstepne Konkursu Piosenki "Wygraj Sukces", Klimontowska Majowka, Piknik rodzinny -
organizowany z okazji "Dnia Dziecka", Nieobozowa Akcja Letnia, Brunonalia (festiwal
oparty na osobie Brunona Jasieriksiego), Obchody "Ztotych godéw", Koncert Swiateczny,
Wigilia dla samotnych, Powiatowy Turniej w pilce noznej Gimnazjalistow,
Miedzyzakladowy Turniej pitki noznej o Puchar Dziecka (udzial biora druzyny
z 4 powiatéw), Mistrzostwa Polski we wiadaniu cepem ,Cepeliada”, Letni i zimowy turniej
Gminny ,,BOCCJA”, obchody rocznicy bitwy pod Konaram, jarmarki wtorkowe, odpusty
parafialne (Klimontéw: 01.05 (§w. J6zefa), 16.08 (Sw. Jacka), 15.10 (sw. Jadwigi), Gozlice:
26.07 (Sw. Anny), 16.08. (sw. Rocha), Olbierzowice 10.08. (§w. Wawrzytica)).

Koprzywnica: Turniej Pitki Halowej, Bieg ,Jedrusiow”, Halowy Turniej Pitki Siatkowej,
,Bziuki” podczas Rezurekcji Wielkanocnych, odpusty: Sw. Floriana, Walentego, Anny,

potrawy regionalne to: kasza ze Sliwkami, podptomyk.
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Lipnik: Biesiada Swietojaniska, Dozynki Gminne, Zawody Ochotniczych Strazy Pozarnych,
Rozgrywki Pitkarskie mlodziezy niezrzeszonej w klubach o Puchar Wéjta Gminy Lipnik.
Eoniéw: Swieto Plonéw-Dozynki, Rodzinny Festyn Przeciwalkoholowy, Zawody Szkolne w
pilce noznej i siatkéwce, Topienie Marzanny, Majéwki, Zielone Swia}tki, Puszczanie
wiankéw na Wisle - Noc Swietojariska, Wyplatanie Wiericow Dozynkowych.

Obrazéw: Swieto Jablkobrania (wrzesien), Majéwka w Kleczanowie, Puchar Wéjta Gminy.
Samborzec: Swieto Kwitnacej Jabtoni (maj), Festiwal piosenki religijnej, Zawody sportowe
(ping-pong, siatkéwka, pitka nozna) dla szkét podstawowych i gimnazjéw.

Wilczyce: Zawody sportowe (pitka nozna, tenis stolowy, konkurs szachowy, biegi
przetajowe), Zawody strazackie takze w kategorii druzyn miodziezowych, Potrawy
regionalne: ,bidula”, ,zawijaniec po wiejsku ", ktére zdobyly gtéwna nagrode ,Srebrna
chochla” na powiatowym konkursie ,Nasze Sandomierskie Kulinaria Regionalne”.
Zawichost:Impreza Swietojariska w ostatnim tygodniu czerwca, splawianie wiankow,
Turniej tenisa stotowego o Puchar Burmistrza MiG, Halowe zawody pitki noznej, Zawody
wedkarskie, tradycje $piewu ludowego, potrawy wigilijne, zabytkowa tloczarnia oleju we
wsi Wygoda (Krzysztof Konderak), wykorzystywana w czasie postow, kiedy nie mozna byto
spozywac ttuszczéw roslinnych - z 4 kg rzepaku, stonecznika lub innej roliny oleistej mozna

zrobi¢ 3 litry oleju, urzadzenie jest catkowicie sprawne.

2.6. Ocena spoleczno - gospodarcza obszaru objetego LSR.

Obszar LGD obejmuje 72 864 ha, ktéry zamieszkuje 63 134 osob.

Tabela: Liczba ludnosci w poszczegolnych gminach LGD oraz powierzchnia gmin- stan na 31.12.06 r.

Gmina Powierzchnia Liczba ludnosci
km2/ha ogolem mezczyZni kobiety

DWIKOZY 85 / 8458 9176 4473 4703
KLIMONTOW 99 / 9977 8751 4326 4425
KOPRZYWNICA 69 / 6933 7140 3496 3 644
LIPNIK 81 / 8145 5841 2 880 2961
LONIOW 87 / 8685 7 601 3833 3768
OBRAZOW 72 / 7156 6782 3321 3461
SAMBORZEC 85/ 8524 9131 4478 4653
WILCZYCE 70 / 6956 4004 2031 1973
ZAWICHOST 80 / 8030 4708 2304 2404

Ogoélem LGD: 728 /72 864 63134 31142 31992

Zrodto: GUS - strona internetowa www.stat.gov.pl
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Aktualna sytuacja na wsi charakteryzuje si¢ wysokim przeludnieniem, brakiem
lokalnego pozarolniczego rynku pracy, co jest przyczyng duzego bezrobocia. Wedtug stanu
na 31.12.2006 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Sandomierzu zarejestrowanych jest 5467
0s6b bezrobotnych w tym 3647 os6b mieszka na wsi, co stanowi 66,7%. W powiecie
sandomierskim jest 10352 indywidualnych gospodarstw rolnych, w tym 7546 gospodarstw
posiada powierzchnie do 5 ha UR, co stanowi 72,9%. Srednia wielko$¢ gospodarstwa wynosi
4,58 ha. Najmniejsze obszarowo gospodarstwa sa w gminie Sandomierz i wynosza 1,8 ha,
natomiast najwieksze w gminie Zawichost 7,28 ha i Wilczyce 6,78 ha. Przytoczone dane
statystyczne wskazujg, Ze rolnictwo naszego powiatu charakteryzuje sie ogromnym
rozdrobnieniem. Uzytki rolne zajmuja 70,2% powierzchni powiatu, lasy i grunty lesne 6,7%.
Grunty orne stanowig 58,6% uzytkéw rolnych, sady 31,8%, trwale uzytki zielone
9,6%,warzywa 28,4% oraz jagodowe 2,1% w og6lnej powierzchni gruntéw ornych.

Obszar LGD to region o charakterze typowo rolniczym. Uprawa roli i sadownictwo
pozostaja nadal podstawowa galezia gospodarki dla gmin wchodzacych w sklad LGD. Teren
ten jest w niskim stopniu uprzemystowiony. Do najwiekszych zakladéw dziatajacych na tym
terenie naleza: Pilkington Polska Sp. z 0.0 w Sandomierzu, Pilkington Automotive Poland
Sp. z 0.0. w Sandomierzu, Zaklady Przemyslu Owocowo - Warzywnego S.A. ,Dwikozy”
w Dwikozach, Zaklady Przetwércze Surowcéw Chemicznych i Mineralnych ,Piotrowice”
Sp. z o.0. w Piotrowicach w gminie Zawichost, Przedsigebiorstwo Robét Drogowych
»,Drokam-Piaseczno”, Zaklad Przetwoérstwa Owocoéw i Warzyw ,,Sambor”.

Na terenie objetym LSR zarejestrowanych bylo na dzieri 31.12.2006 r. 2 911 podmiotéw
ogodlem, w tym:

1. Sektor publiczny 144 podmioty

2. Sektor prywatny 2 767 podmiotéw, w tym:

a. osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza 2311
b. spotki handlowe 60
c. spoéldzielnie 21
d. stowarzyszenia i organizacje spoteczne 15
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Wykres: Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w systemie REGON - stan na dzien

31.12.2006 r. w poszczegolnych gminach LGD.
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Do gmin z terenu LGD posiadajacych niski wskaznik poziomu podmiotéw

gospodarki narodowej zarejestrowanych w systemie REGON nalezy przede wszystkim

wymieni¢ Gmine Wilczyce - 141 podmiotéw, Gmine Lipnik - 228 podmiotéw oraz Gmine

Zawichost - 269 podmiotow.

Obszar LGD nie jest zagrozony bezrobociem strukturalnym na podstawie wykazu

powiatéw (gmin) zagrozonych wysokim bezrobociem strukturalnym, ktére stanowi

zalacznik do rozporzadzenia rady ministrow z dnia 21 grudnia 1999 r. Ze wzgledu na fakt, iz

$rednio okoto 90% ludnoéci utrzymuje sie z pracy w rolnictwie, wystepuje zjawisko tzw.

bezrobocia ukrytego.

Tabela: Stan zatrudnienia i bezrobocie na terenie objetym LGD - stan na dzien1 31.12.2006 r.

Liczba pracujacych Liczba bezrobotnych
Gmina Ogoélem | Mezczyzni | Kobiety | Ogélem | Mezczyzni Kobiety
DWIKOZY 628 300 328 636 315 321
KLIMONTOW 517 194 323 760 399 361
KOPRZYWNICA 367 121 246 493 242 251
LIPNIK 214 90 124 593 334 259
LONIOW 516 267 249 468 201 267
OBRAZOW 225 71 154 425 228 197
SAMBORZEC 309 86 223 544 279 265
WILCZYCE 126 37 89 272 143 129
ZAWICHOST 397 215 182 335 173 162
OGOLEM (teren LGD): 3299 1381 1918 4526 2314 2212

Zrédto: GUS - strona internetowa www.stat.gov.pl

Najbardziej zagrozone wykluczeniem spolecznym s osoby z wyksztalceniem

gimnazjalnym i nizszym;

zasadniczym zawodowym;

policealnym i $Srednim zawodowym i wyzszym.

$rednim ogo6lnoksztalcacym;
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Wraz ze wzrostem poziomu wyksztalcenia maleje zagrozenie diugotrwalym
pozostawaniem w ewidencji bezrobotnych. Az 63% bezrobotnych z wyksztalceniem
wyzszym zostaje wylaczona z ewidencji bezrobotnych w okresie do 12 m-cy od rejestracji,
podczas gdy w grupie bezrobotnych z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym jedynie 32%
ogo6tu ma szanse na szybkie znalezienie zatrudnienia.

W 2006 r. do urzedu wplyneto 1091 ofert pracy. Pracodawcy najczesciej zglaszali
zapotrzebowanie na: pracownikéw administracyjnych, robotnikéw gospodarczych,
sprzedawcéw, technikéw ekonomistéow, wychowawcéow w placowkach o$wiatowych
i kucharzy. Pojawily sie problemy z zagospodarowaniem wolnych miejsc pracy, ktére
wynikaja m.in. z powodu: niskich wynagrodzeni oferowanych przez pracodawcéw, braku
gotowosci do podjecia pracy przez osoby sprawujace opieke nad dzieckiem oraz
niedoboréw kwalifikacyjnych bezrobotnych. Wiekszoé¢ bezrobotnych stanowia osoby mtode
w wieku mobilnym 76,6% ogétu oraz dlugotrwale bezrobotne 58,8% ogétu. Duzy udzial
wéréd bezrobotnych stanowia osoby bez stazu pracy 40,5% ogoétu oraz bez kwalifikacji
zawodowych - 27,7% ogoétu. Bezrobotni, ktérzy przed rejestracja pracowali stanowili 59,5%
ogotu. Wiekszos¢ bezrobotnych poprzednio pracowala w zaktadach sektora prywatnego
(75,9%) nalezacych do sekcji: handel i naprawy (24,3%), przetwoérstwo przemystowe (19,8%).
Wsréd zarejestrowanych bezrobotnych dominujgce zawody to: sprzedawca, Slusarz,
krawiec, technik ekonomista, robotnik budowlany, technik mechanik, technik budownictwa,
operator urzadzen przetwoérstwa owocowo-warzywnego, murarz, specjalista ds.
administracji publicznej.

Zmniejszenie poziomu bezrobocia w ostatnich latach zwiazane jest z ozywieniem
gospodarczym kraju, zjawiskiem migracji zarobkowej, ale takze w znacznym stopniu
z dziataniami aktywizacyjnymi na rzecz bezrobotnych realizowanymi na szeroka skale przez
tutejszy urzad w ramach SPORZL wspélfinansowanego z EFS. Dalsze dzialania na rzecz
poprawy sytuacji na lokalnym rynku pracy zwigzane beda z realizacjy PO KL
ukierunkowanego na aktywizacje bezrobotnych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

Bardzo waznym dziataniem przeciwdzialajacym bezrobociu jest PROW na lata 2007-
2013. Dziatania: R6znicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej oraz Tworzenie i Rozw6j
Mikroprzedsiebiorstw w znaczacym stopniu wplywaja na wspieranie podejmowania i
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i samo zatrudnienia przede wszystkim na obszarach
wiejskich. Populacje bezrobotnych na terenie LGD charakteryzuje wysoki udzial os6b
zamieszkatych na wsi - 66,7% ogotu, co jest zrozumiate z uwagi na typowo rolniczy

charakter powiatu.
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2.7. Specyfika obszaru objetego LSR

Specyfika terenu LGD jest krajobraz bardzo zréznicowany i bardzo atrakcyjny
widokowo. W czeéci nadwislariskiej dominujg rozlegle réwniny z malowniczymi kepami
drzew, malymi zagajnikami i nadrzecznymi zaro$lami. W czesci wyzynnej przewazaja
szerokie wzniesienia, we fragmentach porosniete lasem. Ciekawym elementem pejzazu sa
pasma sadow, ciagnace sie wzdluz Wisty. Krajobraz wzbogacaja ocalale resztki parkéw
podworskich, pojedyncze pomnikowe drzewa, liczne, przydrozne kapliczki i krzyze
wpisane trwale w otoczenie. Teren LGD potozony jest w potudniowo - wschodniej czesci
Polski, geograficznie w obrebie Wyzyny Sandomierskiej, ktéra stanowi przedtuzenie Gor
Swietokrzyskich. Grubos¢ warstwy lessowej jest zréznicowana, wynosi $rednio od kilku do
20 i wiecej metréw. Wytworzona réwnina lessowa byla jednak krétkotrwata. W lessie, skale
bardzo podatnej na rozmywanie przez wode, wytworzyla sie w holocenie gesta sie¢
glebokich wawozéw lessowych urozmaicajacych powierzchnie wyzyny. Na terenie gminy
wystepuja dobre gleby: gléwnie czarnoziemy i brunatne, ktére umozliwiaja prowadzenie
intensywnej produkcji rolnej i sadowniczej. Przesagdza to w zasadniczy sposob o specyfice
obszaru objetego LSR jako obszaru rolniczego. Gospodarka tego terenu jest mocno
uzalezniona od sektora rolniczego a w niewielkim stopniu od innych sektoréw gospodarki,
poniewaz na terenie dzialania LGD w niewielkim stopniu wystepuja duze zaktady pracy.
Wiele mtodych o0s6b wyjezdza z powodu braku zatrudnienia. Ta cecha charakterystyczna
terenu LGD prowadzi do zmniejszenia ilosci infrastruktury ustugowej np. sklepow,
warsztatow, szczegolnie w mniejszych miejscowosciach.

Teren LGD graniczy z 6 powiatami potozonymi w granicach 3 wojewo6dztw:

a) w wojewodztwie Swietokrzyskim: z powiatem staszowskim i z powiatem opatowskim

b) w wojewdédztwie podkarpackim: z powiatem stalowowolskim, z Tarnobrzegiem
i z powiatem tarnobrzeskim

b) w wojewodztwie lubelskim: z powiatem krasnickim.

Duza zaleta Terenu LGD jest korzystna lokalizacja w ukfadzie komunikacyjnym
kraju. Stwarza ona dogodne potaczenie z gléwnymi osrodkami metropolitalnymi i centrami
administracyjnymi (Warszawa, Krakow, Kielce, Lublin, Rzeszéw).

Bardzo istotnym elementem specyfiki terenu LGD jest fakt, Ze elementem taczacym
caly teren LGD i wyrézniajacym go jest niezwykla atrakcyjnosé turystyczna terenu. Ponizej

przedstawiamy wybrane elementy bedace atrakcjami terenu LGD.
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Gmina Dwikozy

kaplica przydrozna w Dwikozach

kosciét parafialny oraz pozostatosci parku, atakze cmentarz parafialny rzymsko -
katolicki (wpisany do rejestru zabytkéw) w Gérach Wysokich

cmentarzysko kurhanowe z VI-VII wieku w Winiarach

osada wczesno - sSredniowieczna na cyplu Goér Pieprzowych

Gmina Klimontéw

barokowa kolegiata p.w. Sw. J6zefa wzniesiona na planie elipsy w latach 1643 - 1650,
wg. projektu architekta Wawrzynca Senesa

Dworek infutatéw z XVIII w. obecnie odnawiany

Zespot klasztorny Dominikanéw sktadajacy sie z kosciota p.w. Sw. Jacka z lat 1617 -
1620 i klasztoru z lat 1620 -1623

Koscioét z XIII w. w Gozlicach

Patac Led6chowskich z pocz. XIX w. w Gérkach Klimontowskich

Gmina Koprzywnica

Pocysterski zesp6t koscielno - klasztorny p.w. Sw. Floriana, kosciét Matki Boskiej
Roézaricowej

pozostatosci parku podworskiego z XVIII wieku w Bloniu

cmentarzysko z epoki zelaza w Bloniu

dwor z korica XVIII wieku w NiedZwicach

dawny kosciot parafialny w Sulistawicach zbudowany z kamienia - potowa XIII

wieku, przebudowany w 1600 roku, rozbudowany w 1 polowie XVIII wieku

Gmina Lipnik

ruiny Palacu rodziny Karskich we Wlostowie

zabytkowy Kosciél parafialny pod wezwaniem $w. Jana Chrzciciela we Wlostowie
nogotycka kaplica grobowa rodu Karskich

wie$ Ublinek z pozostalo$ciami zaboru ariariskiego

ruiny zamku rycerskiego we wsi Miedzygérz

nieczynny kamieniotom w Miedzygoérzu

Gmina Loniow

koscioét p.w. Sw. Mikotaja z XV w., rozbudowany w XVIIT i XIX w.
patac Moszynskich z lat 1880-85
dawny kosciot parafialny w Sulistawicach zbudowany z kamienia - potowa XIII

wieku, przebudowany w 1600 roku, rozbudowany w 1 potowie XVIII wieku
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zespol kosciola parafialnego pw. NNMP w Sulistawicach wraz z dzwonnica,

ogrodzeniem, cmentarzem

Gmina Obrazow

Kosciét p.w. $w. Piotra i $w. Pawla w Obrazowie

Kosciot w Kleczanowie.

Gmina Samborzec

Kosciét p.w. Sw. Tréjcy, w ktérym zachowaly sie élady pierwotnego romariskiego
kosciota z pétkolista absyda z pot. XII w.

Gotycki kosciot w Skotnikach wsparty na jednym filarze z XIV w., na $cianach
znajduja sie cenne freski z XIV-XV w.

Obraz z XV w. ,,Swie;ta Rodzina” w kosciele w Chobrzanach

Gmina Zawichost

Kosciét p.w. Sw. Jana i klasztor - obiekty pofranciszkanskie z II pot. XIII w. w
Zawichoécie

Kosciot p.w. Najswietszej Marii Panny w Zawichoscie - barokowy z I pot. XVIII w.,
w partii fundamentalnej watki budowli romanskiej z XI w.

Kosciot p.w. Sw. Tréjcy w Zawichoscie z XV w.

Koécioét p.w. Wszystkich Swietych w Czyzowie - z IT pot. XVIIT w.

Zespol patacowo - parkowy w Czyzowie - dwér péznobarokowy z I pot. XVIII w.
Zesp6t dworsko parkowy w Linowie z I pol. IX w.

Murowana figura wytyczajaca trakt handlowy z Krakowa na Litwe z XVII w. -
Zawichost

Obelisk granitowy z XIX w. oraz wiezyczka pomiaru wéd na Wisle wybudowana
w 1922 r. w Zawichoscie.

Specyfika terenu LGD to takze ogromne walory przyrodnicze, ktére wplywaja na

jego atrakcyjnoé¢ turystyczng. Wchodzi on w sklad Wyzyny Kielecko - Sandomierskiej,

rozciggajacej sie miedzy Pilica a Wisla. Poludniowo - wschodnia czes¢ Wyzyny

Sandomierskiej to obszar pokryty lessem. Obszar odwadniany jest przez doptywy Wisty

Koprzywianke i Opatowke. W okolicach Sandomierza Wyzyna Sandomierska opada stroma

krawedzia ku Wisle. Ten poéinocno-wschodni sklon wyzyny to tzw. Goéry Pieprzowe

(rezerwat przyrody) zbudowane ze skal kambryjskich, ktérych odstoniecia mozna

obserwowa¢ na powierzchni (kwarcyty i lupki kambryijskie).
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Na terenie LGD stykaja sie¢ trzy odrebne obszary: Wyzyna Malopolska, Kotlina
Sandomierska i Wyzyna Lubelska (krajobraz tych trzech krain geograficznych mozna
obserwowac¢ z tarasu widokowego na Bramie Opatowskiej).

Na terenie LGD znajduja sie liczne miejsca widokowe, m.in. na terenie Gor
Pieprzowych, w okolicy Koprzywnicy - panorama zaglebia siarkowego i wiele innych miejsc
widokowych na doline Wisty, starorzecza i piaszczyste tachy, zarosla tegowe, bedace ostoja
ptactwa wodnego, ktére odpowiednio zagospodarowane i wlaczone w szersza oferte

turystyczna moga stanowic ciekawy element zagospodarowania turystycznego.
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Rozdziat 3
Analiza SWOT dla obszaru objetego LSR i wnioski wynikajace z przeprowadzonej

analizy.

Analiza SWOT jest jedna z technik wspomagajacych porzadkowanie danych
i informacji wykorzystywang powszechnie w uspotecznionym procesie planowania. Polega
ona na ocenie szans i zagrozen procesu rozwoju w kontekscie wlasnych atutéw (silnych
stron) i stabosci. Nazwa SWOT pochodzi od pierwszych liter angielskich stéw: strenhts -
silne strony, weaknesses - slabe strony, opportunities - szanse/mozlwiwoéci, threats -
zagrozenia. Analiza SWOT zostala wykorzystana jako element porzadkowania danych
wyjéciowych, zbierania i podsumowania opinii lokalnych spolecznosci oraz jako narzedzie
przydatne w zespolowej analizie i ocenie zjawisk, zdarzen i probleméw wspierajace wybor
najlepszych rozwigzan. Analiza obejmuje uwarunkowania charakterystyczne dla obszaru
gmin Dwikozy, Lipnik, Loniéw, Klimontéw, Koprzywnica, Obrazéw, Samborzec, Wilczyce,
Zawichost.

Silne i stabe strony zostaly potraktowane jako cechy wewnetrzne obszaru LGD, zalezne
od niego, na ktére mamy wplyw i mozliwo$¢ zmian. Szanse i zagrozenia opisuja otoczenie
zewnetrzne, na ktére nie mamy wplywu, ale ktére bezwzglednie maja zwigzek z obecna
sytuacja na tym terenie. Analizujac szanse i mozliwosci staraliSmy sie przewidzie¢ jakie
wystapig w przysztosci okolicznosci zewnetrzne, ktére moglyby zosta¢ przez nas wykorzystane
oraz zagrozenia, ktére mogtyby mie¢ wplyw na realizacje LSR.

Silne strony

« znaczacy potencjal produkcji rolnej oraz ogrodniczej

+ dobre, zyzne gleby oraz sprzyjajace uwarunkowania klimatyczne

« grunty rolne nie zanieczyszczone nawozami, pestycydami, metalami ciezkimi i innymi
zanieczyszczeniami przemystowymi

» znaczacy w skali kraju poziom produkcji koncentratu jabtkowego

» dostepnosc¢ terenéw inwestycyjnych oraz nieruchomosci

+ dobrze rozwinieta sie¢ placowek oswiatowych

» dostepnoséc¢ wykwalifikowanej kadry

» duza dbalos¢ o czystosé regionu i rozw6j ekologii (np. Ekologiczny Zwigzek Gmin
Dorzecza Koprzywianki)

* preznie dzialajgce placowki kulturalne, dbajgce o podtrzymanie tradycji lokalnych

* bogactwo i zréznicowane zasoby srodowiska przyrodniczego
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atrakcyjne turystycznie potozenie, dogodne dla rozwoju agroturystyki

liczne i r6znorodne zabytki historyczno-kulturowe

doskonate warunki do uprawiania turystyki aktywnej, szlaki turystyczne - w tym np.
"Sandomierski Szlak Jabtkowy"

bogate dziedzictwo kulturowe regionu prezentowane na réznych swietach lokalnych
dosy¢ dobrze rozwinieta dziedzina rekreacji i sportu

rozbudowana baza lokalowa na terenach poszczegélnych gmin (remizy, $wietlice, Domy
Kultury)

preznie dzialajgce jednostki ochotniczych strazy pozarnych

dosy¢ dobry regionalny ukfad komunikacyjny

wystarczajaca ilos¢ placéwek opieki zdrowotnej

Stabe strony

niekorzystna struktura gospodarki regionu

brak inwestoréw strategicznych oraz niskie naklady inwestycyjne

niska zdolnos¢ przedsiebiorstw do wdrazania nowych technologii

brak regionalnej sieci powigzan pomiedzy gospodarka a naukga, sprzyjajacej rozwojowi
przedsigbiorczosci i zasobow ludzkich

staba kondycja ekonomiczna gospodarstw rolnych oraz brak grup producenckich
trudnosci w zbycie produktéw rolnych, a co za tym idzie niska oplacalnoé¢ ich produkgji
brak dostatecznych dzialann w celu stworzenia charakterystycznych produktéw
regionalnych

niedostateczny poziom dofinansowania jednostek kulturalnych

niewystarczajaca promocja i marketing regionalnych produktéw turystycznych
niewystarczajaco rozwinieta baza turystyczno-noclegowa oraz brak pelnej infrastruktury
turystyczno-rekreacyjnej

brak centrum informacji turystycznej oraz tablic informacyjnych

niedostateczny poziom zagospodarowania obiektéw oraz szlakéw turystycznych - brak
punktéw gastronomicznych oraz matej infrastruktury turystycznej

niewystarczajacy rozwoj infrastruktury komunalnej na terenach gmin wiejskich

silna migracja os6b miodych i wyksztalconych oraz spadek przyrostu naturalnego
"starzenie sie" spoleczenistwa

nieréwnoéc¢ szans ksztalcenia i zatrudnienia os6b z terenéw wiejskich

dos¢ spora ilos¢ 0s6b niewyksztatconych - zwlaszcza na najbardziej ubogich terenach

wiejskich
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wysokie bezrobocie, dotykajace przede wszystkim kobiety i mtodziez

niski poziom dochodéw mieszkaticéw

niska aktywno$¢ spoteczna oraz niski poziom przedsiebiorczosci

stabe wyposazenie placoéwek opieki zdrowotnej w nowoczesny sprzet medyczny
stabe doposazenie placowek kulturalno-oswiatowych

niezadowalajacy stan techniczny wiekszosci drég

brak Sciezek rowerowych oraz chodnikéw dla pieszych

brak energooszczednych rozwigzan cieplowniczych

niedostateczne wykorzystywanie odnawialnych Zrédet energii

brak érodkéw finansowych w wielu jednostkach samorzadu terytorialnego na wktad

wiasny do projektow unijnych

Szanse

promocja innowacyjnych pomystéw na rozwéj gospodarczy regionu

wzrost naktadéw inwestycyjnych, zaréwno prywatnych, jak i publicznych
dostepnos¢ zewnetrznych srodkéw finansowania (np. z Unii Europejskiej i krajowych)
rozwdj sieci wspélpracy podmiotéw branzy rolniczej - tworzenie sie grup
producenckich, klastréw, partnerstw, itp.

mozliwosé rozwoju przetwoérstwa produktéw rolno-ogrodniczych

korzystne warunki dla rozwoju rolnictwa ekologicznego

stworzenie systemu dystrybucji lokalnych produktéw ogrodniczych
upowszechnianie technologii informatycznych

tworzenie i wspieranie pozarolniczych miejsc pracy na terenach wiejskich
racjonalne wykorzystanie zasobow przyrodniczo-turystycznych regionu
mozliwos¢ wyznaczenia nowych szlakéw turystycznych pieszych i rowerowych na
terenie LGD

mozliwosé¢ naptywu ludnosci miejskiej na wypoczynek, szczegélnie weekendowy
wzrost rangi turystyki w programach rzadowych

zmiana trendéw w turystyce $wiatowej, tzn. unikanie miejsc zatloczonych a spedzanie
czasu na terenach z bogata kulturg, w bliskim kontakcie z przyroda

ciagly rozw¢j infrastruktury rekreacyjno-sportowej

pozyskiwanie inwestoréw zewnetrznych w kluczowych obszarach sprzyjajacych
rozwojowi regionalnemu

wykreowanie atrakcyjnych produktéw regionalnych

polityka Rzadu RP sprzyjajaca rozwojowi przedsigbiorczosci
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» poprawa infrastruktury komunikacyjnej (modernizacja drég)

* podnoszenie poziomu wyksztalcenia

» powszechny dostep do informacji

« kontakty handlowe z zagranicznymi firmami

» dazenie do zaprezentowania gospodarstw z jak najlepszej strony - promowanie estetyki
najblizszego otoczenia

Zagrozenia

» oslabienie konkurencyjnosci inwestycyjnej regionu

« malo atrakcyjne obszary pod inwestycje

» powiekszajaca sie iloé¢ 0s6b emigrujacych poza granice regionu i kraju polaczona ze
"starzeniem sie" spoleczeristwa

« maly spadek poziomu bezrobocia

« obnizajacy sie standard zycia mieszkaricow regionu

+ niska dostepnosé do technologii informatycznych

» kleski zywiolowe na terenach rolniczych powodujace wysokie straty

» wysoki poziom konkurencji ze strony bardziej znanych regionéw turystycznych, a w tym
brak dostatecznej promocji regionu

+ zanik tozsamosci regionalnej

» brak stabilizacji cen w rolnictwie

+ postepujaca degradacja zabytkéw spowodowana brakiem funduszy na ich odnowe

» niedostateczna ilos¢ ofert turystycznych dla grup zorganizowanych

» zubozenie spoleczeristwa

brak mozliwosci zatrudnienia dla mtodziezy

+ utrata rynku zbytu dla produktéw rolno-ogrodniczych

+ niedostateczna aktywno$¢ spoleczeristwa w promowaniu regionu i uczestniczeniu w
przedsiewzieciach kulturalnych

« niezadowalajacy stan infrastruktury komunikacyjnej wptywajacy na nieatrakcyjnosé

regionu

Analiza stabych i mocnych stron, szans i zagrozen dla gmin obszaru objetego Lokalna
Strategia Rozwoju pozwala na wyciagniecie odpowiednich wnioskéw, zwracajac szczegdlna
uwage na czynniki najbardziej dominujace na obszarze Lokalnej Grupy Dzialania.

W sferze zagospodarowania przestrzennego widoczny jest ogromny potencjal

obszaru gmin powiatu sandomierskiego oraz gminy Lipnik wynikajacy z posiadanego
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dziedzictwa kulturowego, bogactwa i zréznicowanych zasobéw $rodowiska przyrodniczego
oraz atrakcyjnego polozenia turystycznego. Utrudnieniem dla zagospodarowania
opisywanego obszaru jest brak strategicznych inwestoréw i srodkéw inwestycyjnych, dzieki
ktéorym dany obszar moéglby sta¢ sie znakomitym miejscem do wypoczynku i rekreacji.
Zagrozeniem dla obszaru dzialania LGD w danym zakresie jest réwniez ostabienie
konkurencyjnosci inwestycyjnej regionu poprzez inne, niedalekie obszary z bardziej
rozwijajaca sie infrastrukturg turystyczng oraz rekareacyjno-sportowa. Ogromna szansa na
zachecenie turystow do odwiedzania pieknych zakatkéw o$miu gmin powiatu
sandomierskiego oraz gminy Lipnik, jak i inwestoréw do inwestycji na obszarze LGD jest
szeroko rozumiana promocja waloréw regionu i ciggly rozw¢j infrastruktury turystycznej,
rekreacyjno-sportowej oraz komunalnej. Nalezy wspomnie¢, ze istotnym czynnikiem
wyplywajacym z polozenia regionu jest szansa na rozw¢j agroturystyki, jako dziedziny
wypoczynku coraz bardziej popularnej i promowanej zaréwno w Polsce, jak i w réznych
zakatkach swiata.

W sferze gospodarki mozna $miato wysnué wniosek, ze sektor rolno-ogrodniczy jest
dominujacym sektorem terenu objetego Lokalng Strategia Rozwoju. Na danym obszarze
istnieje znaczacy potencjal produkcji rolnej i ogrodniczej, wynikajacy miedzy innymi ze
sprzyjajacych uwarunkowan glebowych oraz klimatycznych. Ogromnym utrudnieniem dla
rozwoju gospodarczego regionu jest duze rozdrobnienie produkcji oraz brak innowacyjnych
rozwigzan, wynikajacy z niskiej zdolnosci przedsigebiorstw oraz gospodarstw do wdrazania
nowych technologii. Zagrozeniem wynikajacym niejako ze stabego rozwoju gospodarczego
moze by¢ utrata rynku zbytu dla produktéw rolno-ogrodniczych, czemu zapobiec moze
wdrazanie innowacyjnych pomysiéw oraz promocja produktéw rolno-ogrodniczych na
rynkach ogoélnopolskich i zagranicznych. Oprécz wyzej wspomnianych istotnych dla
rozwoju gospodarczego elementach, ktére stanowi¢ moga szanse dla regionu, nalezy
wspomnieé, ze obszar LGD posiada ogromne mozliwosci dla rozwoju przetworstwa
produktéw rolno-ogrodniczych oraz rozwoju rolnictwa ekologicznego. Ogromna
perspektywa na rozwdj gospodarczy moze byé¢ dodatkowo tworzenie szans dla rozwoju
pozarolniczych miejsc pracy i rozw6j przedsiebiorstw.

W sferze spolecznej regionu LGD, walorem jest dobrze rozwinieta sie¢ placéwek
o$wiatowych, dostepnos¢ wykwalifikowanej kadry oraz coraz wigeksza dbalosé
o podtrzymanie tradycji. Niestety niedostateczny poziom dofinansowania placéwek
o$wiatowo-kulturalnych wptywa na jakos¢ przekazywanej wiedzy zaréwno w ksztalceniu

ustawicznym jak i w przekazywaniu wartosci kulturowych. Widoczna jest réwniez
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nieréwnosc¢ szans ksztalcenia i zatrudnienia dla oséb z terendw wiejskich wynikajaca przede
wszystkim z braku $rodkéw finansowych, a co za tym idzie dos¢ wysoka stopa bezrobocia.
Niski poziom dochodéw mieszkaricow wplywa na odptyw ludnosci do wiekszych miast lub
poza granice kraju, co powoduje "starzenie sie" spoleczeristwa. Szansa na polepszenie
warunkoéw spolecznych jest ciagle podnoszenie poziomu wyksztalcenia, umozliwienie
dostepu do informacji, promowanie przedsiebiorczosci i aktywnosci mieszkanncéw LGD oraz
wspieranie wszelkich inicjatyw stuzacych polepszeniu jakosci zycia na danym obszarze.
Bogate dziedzictwo kulturalne oraz polepszajacy sie stan infrastruktury turystycznej
i rekreacyjno-sportowej, rozwijajacy sie sektor gospodarczy powinny stworzy¢ nowe
mozliwosci wplywajace na zmiane na lepsze warunkéw zycia mieszkanicow oraz

zmniejszenie stopy bezrobocia i liczby ludnosci emigrujacej.

-52.



LOKALNA STRATEGIA ROZWOJU
Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dziatania

Rozdzial 4
Okreslenie celow ogoélnych i szczegélowych LSR oraz wskazanie planowanych

przedsiewziec sluzacych osiagnieciu poszczegélnych celow.

Okredlenie celow to kolejny etap budowania LSR. Cele te pokazuja w jaki sposéb
chcemy osiagna¢ wizje rozwoju. Cele wskazuja zmiane, jak ma nastapi¢, ale nie okreslaja

dziatan, ktére maja do tego doprowadzi¢.

4.1. Cele og6lne LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju opiera si¢ na trzech celach ogélnych, ktére okreslaja

sposob realizacji wizji.

Cel ogélny 1

Poprawa jakosci Zycia mieszkaficow na terenie objetym Lokalna Strategia Rozwoju z
wykorzystaniem zasobéw przyrodniczych, historycznych i kulturowych.

Cel ogélny 2

Wspieranie inicjatyw ekologicznych podstawa do zachowania i poprawy stanu
posiadanych zasobéw.

Cel ogélny 3

Rozwdj turystyki oraz aktywowanie dbalosci o tradycje poprzez wykorzystanie zasobow

przyrodniczo - krajobrazowych oraz dziedzictwa kulturowego terenu.

4.2. Cele szczeg6towe LSR.

Cele szczegotowe okreélaja realizacje celow ogolnych w krétszym horyzoncie
czasowym. Cele szczeg6lowe zdefiniowane przez Stowarzyszenie LGD:

Cel szczegbdltowy 1.1.

Rozwdj produkcji rolnej oraz przetworstwa rolniczego.

Cel szczegbdtowy 1.2.

Rozwdj przedsiebiorczosci na obszarach wiejskich.

Cel szczegdlowy 2.1.

Dbalosé o srodowisko - rozw6j rolnictwa ekologicznego i alternatywnych Zrédel energii.
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Cel szczegdlowy 3.1.

Promocja waloréw turystycznych, historycznych, kulturowych i przyrodniczych.

Cel szczegbdltowy 3.2.

Rozwdj uslug turystycznych, sportu i rekreacji oraz poprawa stanu infrastruktury
turystycznej.

Cel szczegdlowy 3.3.

Dbanie o wielowiekowe tradycje oraz szerzenie aktywnosci lokalnej.

4.3. Przedsiewziecia planowane do realizacji w ramach LSR.

Do realizacji celéow szczegélowych przyczyniaja sie nastepujace przedsiewziecia:

Przedsiewziecie 1

Rozwéj gospodarczy w oparciu o alternatywne dla rolnictwa formy dziatalnosci
gospodarcze;j.

Przedsiewziecie 2

Podnoszenie kwalifikacji mieszkaficow obszaru LGD.

Przedsiewziecie 3

Rozw¢j rolnictwa i sadownictwa.

Przedsiewziecie 4

Upowszechnianie nowych technologii z zakresu rolnictwa ekologicznego.

Przedsiewziecie 5

Upowszechnianie i rozw6j odnawialnych Zrédet energii.

Przedsiewziecie 6

Rozw¢j infrastruktury turystycznej oraz rekreacyjno - sportowe;.

Przedsiewziecie 7

Ochrona waloréw historycznych, przestrzennych, kulturowych oraz szerzenie tradycji
lokalnych.

Przedsiewziecie 8

Rozwéj agroturystyki i promocja produktu turystycznego.
Kazde przedsiewziecie jest otwarte dla wszystkich podmiotéw z obszaru LGD, ktére

moga wpisac sie ze swoimi pomystami w ich realizacje poprzez zglaszanie projektow,

zgodnie z dzialaniami zawartymi w PROW 2007 - 2013.
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4.4. Preferowane rodzaje operacji do realizacji w ramach LSR.

* Wspieranie dziatan stuzgcych rozwojowi przetwoérstwa rolnego.

* Tworzenie sieci partnerstw, grup producenckich lub klasteréw.

* Promocja produktéw rolnych na rynkach ogélnopolskich lub miedzynarodowych.

* Upowszechnianie dostepu do najnowszych informacji w zakresie produkgcji rolnej.

* Inicjowanie powstawania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzania na rynek oraz
podnoszenia jakosci produktéw rolnych i ogrodniczych.

* Rozwdj dziatalnosci w zakresie ustug.

* Rozwdj dziatalnosci w zakresie sprzedazy hurtowej i detaliczne;j.

* Rozwdj dzialalnodci w zakresie rzemiosta lub rekodzielnictwa.

* Rozwdj dziatalnosci w zakresie robot i ustug budowlanych oraz instalacyjnych.

* Rozwdj ustug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem.

* Rozwdj ustug transportowych.

* Rozwdj ustug komunalnych.

* Rozwoj przetworstwa produktéw rolnych lub jadalnych produktéw lesnych.

* Rozwdj dziatalnosci w zakresie magazynowania lub przechowywania towaréw.

* Rozwdj dziatalnosci w zakresie wytwarzania produktow energetycznych z
niekonwencjonalnych Zrédet energii.

* Rozwdj dziatalnosci w zakresie rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych.

* Organizowanie szkolen i innych przedsiewziec¢ o charakterze edukacyjnym.

* Promocja i rozw¢j lokalnej aktywnosci, w tym promocja lokalnej twérczosci kulturalnej i
artystycznej, z wykorzystywaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego, historycznego
oraz przyrodniczego.

* Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie obiektow petnigcych funkcje publiczne,
rekreacyjne i sportowe.

* Budowa, przebudowa, remont lub wyposazenia obiektéw stuzacych promocji obszaréw
wiejskich, w tym propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa historycznego, tradycji,
sztuki oraz kultury.

» Ksztaltowanie obszaru przestrzeni publiczne;.

* Budowa, remont, przebudowa infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkgcji
turystycznych, sportowych lub spoteczno-kulturalnych.

= Zakup obiektéw charakterystycznych dla tradycji budownictwa regionu, w tym

budynkéw, bedacych zabytkami lub miejsc pamieci.
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* Odnawianie elewacji i dachéw prywatnych budynkéw, ogrodzen, oraz innych obiektow

charakterystycznych dla budownictwa danego obszaru.

* Kultywowanie tradycji spotecznosci lokalnej oraz tradycyjnych zawodéw.

* Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych.

* Rozw¢j infrastruktury komunalnej oraz komunikacyjnej regionu.

» Zakup oprogramowania, urzadzen i sprzetu komputerowego (w tym urzadzen i sprzetu

umozliwiajacego dostep do Internetu) i ich udostepnianie na potrzeby spotecznosci

wiejskiej w celu podniesienia jakosci zycia ludnosci na obszarze dziatania LGD.

* Renowacja, zabezpieczanie i oznakowanie przydroznych kapliczek, pomnikéw przyrody

oraz innych miejsc i budowli charakterystycznych dla danej miejscowosci i istotnych dla

realizacji LSR wraz z uporzagdkowaniem terenu wokét tych miejsc.

= Zakup strojéw, eksponatéw i innego wyposazenia dla zespolow artystycznych, zespotéw

folklorystycznych oraz innych grup i zespotéw kultywujacych miejscowe tradycje i

zwyczaje.

* Inwestycje stuzace utrzymaniu i kultywowaniu tradycyjnych zawodéw i rzemiosta.

= Zakup wyposazenia $wietlic wiejskich i ich remont.

* Promocja regionalnych produktéw turystycznych charakterystycznych dla danego

obszaru.

* Utworzenie i modernizacja elektronicznej bazy informacji turystycznej oraz stron WWW.

* Przygotowywanie oraz wydawanie folderéw i innych publikacji informacyjnych.

* Oznaczanie obiektow waznych lub charakterystycznych dla obszaru LGD.

* Budowa/odbudowa malej infrastruktury turystycznej, w szczegélnosci punktow

widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras rowerowych.

4.5. Wskazniki realizacji przedsiewziec.

Nazwa przedsiewziecia Wskaznik Wskaznik Rezultatu Wskaznik Oddzialywania
produktu
Rozwéj gospodarczy Minimum Liczba nowopowstatych firm oraz Zwiekszony udziat firm tworzacych
w oparciu o alternatywne dla 10 dodatkowych miejsc pracy alternatywne dla rolnictwa miejsca
rolnictwa formy dziatalnosci operacji pracy wsréd przedsiebiorstw
gospodarczej ogbtem
Podnoszenie kwalifikacji Minimum Liczba odbytych szkoleri oraz Poprawa dostepnosci do ksztalcenia
mieszkanicéw obszaru LGD 20 warsztatow ustawicznego
operacji
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Rozwdj rolnictwa oraz Minimum Liczba doinwestowanych Zwigkszony udziat gospodarstw
sadownictwa 10 gospodarstw rolnych lub rolnych o standardach
operacji sadowniczych oraz nowopowstalych | ogélnoeuropejskich wsréd
firm zagospodarowujacych lokalne gospodarstw rolnych ogélem
zasoby
Upowszechnianie nowych Minimum Liczba inicjatyw w zakresie rolnictwa | Poprawa stanu srodowiska
technologii z zakresu 10 ekologicznego naturalnego, zdrowotnosci
rolnictwa ekologicznego operacji mieszkanicow regionu oraz
konsumentéw zewnetrznych
Upowszechnianie i rozwdj Minimum Liczba inicjatyw w zakresie Wzrost $wiadomosci ekologicznej
odnawialnych zrédet energii 5 odnawialnych zrédet energii mieszkanicow oraz zwiekszony
operacji udziat energii odnawialnej w
zaopatrzenie energii ogétem
Rozwéj infrastruktury Minimum Liczba nowopowstatych lub Poprawa atrakcyjnosci turystycznej
turystycznej oraz 20 odrestaurowanych obiektow obszaru, wzbogacenie oferty
rekreacyjno-sportowej operacji turystycznych. Wyremontowane, spedzania czasu wolnego dla
wyposazone obiekty infrastruktury mieszkanicow i turystow
sportowej i rekreacyjnej. Nowa oferta
ustug rekreacyjnych dla
mieszkaricow. Odnowione
przestrzenie publiczne, stanowiace
wazne dla mieszkaricow miejsca
odpoczynku
Ochrona waloréw Minimum Liczba inicjatyw wspierajacych Zwigkszenie integralnoéci
historycznych, 10 ochrone waloréw regionu oraz iidentyfikacji obszaru z jego
przestrzennych, operacji szerzacych tradycje lokalne - np. mieszkaricami oraz polepszenie jego
kulturowych oraz szerzenie tradycyjne zespoty ludowe, kota atrakcyjnosci turystycznej
tradygji lokalnych tradycyjnej produkgji regionalnej, itp.
Rozwéj agroturystyki Minimum Liczba nowopowstatych lub Zwiegkszenie atrakcyjnoéci
i promocja produktu 10 poszerzajacych oferte gospodarstw turystycznej obszaru
turystycznego operacji agroturystycznych oraz punktow

promujacych regionalne produkty
turystyczne
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Rozdzial 5

Okreslenie misji Stowarzyszenia LGD oraz wizji rozwoju obszaru LSR.

Misja i wizja naleza do kluczowych elementéw strategii. Wyznaczenie wizji rozwoju
to okreslenie pozadanego stanu docelowego dla obszaru objetego LSR w perspektywie kilku
lub nawet kilkunastu lat. Wizja zawiera tez uwarunkowania, ktére stuza do wyboru
i formulowania realnych priorytetéw strategicznych.

Natomiast deklaracja misji powinna nawigzywa¢ do fundamentalnych wartosci
i zalozerr danej organizacji, stanowic jej swoiste credo, mysl przewodnia, wyrazajaca filozofie

jej funkcjonowania i wyjasniajaca sens jej istnienia i dziatania.

Wizja rozwoju obszaru objetego LSR.

»,Sandomierskie - kraina tradycyjnej oraz ekologicznej produkcji ogrodniczej,
wielowiekowej tradycji kulturalnej, rozwinietej turystyki i agroturystyki, zamoznych
i przedsiebiorczych mieszkaricow, innowacyjnych przedsiewzie¢ 1 technologii

zrealizowanych w oparciu o wewnetrzne zasoby.”

Misja Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego Lokalnej Grupy

Dziatania.

»,Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego LGD - instrumentem
wspierania zrownowazonego rozwoju, poprawy jakosci zycia oraz wzrostu dobrobytu

mieszkaficow obszaréw objetych Lokalna Strategia Rozwoju.”
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Rozdzial 6

Wykazanie sp6jnosci specyfiki obszaru z celami LSR.

Teren dzialania LGD jest spdjny pod wzgledem geograficznym, Srodowiskowym,
gospodarczym i spolecznym. Objecie terenu LGD wspdlna Strategia, przyczyni sie¢ do
lokalnego rozwoju, wiekszej integracji wewnetrznej mieszkaricow LGD oraz uswiadamiania
lokalnej tozsamosci.

Obszar objety LGD potozony jest na obszarze Wyzyny Matopolskiej, w poblizu
doliny Wisty na obszarach lessowych. Tereny te charakteryzuja sie¢ bardzo zblizonym
klimatem, budowa geologiczng oraz rzezba oraz charakterem pokrycia terenu. Jest to
w calosci obszar rolniczy o bardzo wysokiej przydatnosci gleb. Charakteryzuje sie malym
udzialem lasow.

Obszar LGD charakteryzuje sie bardzo wysokim udzialem produkcji rolniczej
w og6lnych dochodach ludnosci. Szczegdlnie duze znaczenie ma tutaj sadownictwo
i warzywnictwo. Produkcja zwierzeca ma zdecydowanie mniejsze znaczenie. Brak jest na
terenie objetym LGD bardzo duzych przedsiebiorstw.

Obszar objety LGD charakteryzuje sie sp6jnoscia spoteczno-kulturalng ze wzgledu na
dluga wspdlna historie. Szczegélny wplyw maja tu bardzo zblizone warunki srodowiska
wymuszajgce podobne sposoby gospodarowania.

Na obszarze objetym dziataniem LGD (ktéry wynosi 728 km?) mieszka 63 134 osoby,
z czego wiekszos¢ bo az 58 783 osoby to ludnosé¢ wiejska, podczas gdy os6b mieszkajacych
w miescie jest jedynie 4 351, w obu grupach kobiet jest wiecej niz mezczyzn. Srednia gestosé
zaludnienia wynosi 87 osoby na km?2 i jest nizszy od $redniej dla Polski wynoszacej
ok. 130 os6b na km?2.

Ludnos$é na obszarze objetym LGD charakteryzuje sie tendencja do starzenia sie
spoleczenstwa, wywolane jest to migracja mlodych ludzi oraz obnizeniem przyrostu
naturalnego. Silne na tym obszarze sa zwiazki oparte na rodzinie a takze na wspdlnocie

lokalnej, chociaz nie zawsze znajduje to swéj wyraz w dziataniu.
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6.1. Uzasadnienie podejscia zintegrowanego dla planowanych w ramach LSR

przedsiewzieé.

Zintegrowane podejscie do planowanych w ramach realizacji LSR przedsiewziec¢
dotyczy¢ bedzie réwnego zaangazowania podmiotéw uczestniczacych w realizacje strategii
oraz pelne wykorzystanie wszystkich lokalnych zasobéw przyrodniczych, kulturowych,
historycznych.

Przedsiewziecia planowane do realizacji przez Stowarzyszenie LGD na terenie gmin:
Dwikozy, Zawichost, Obrazéw, Klimontéw, Lipnik, Loniéw, Koprzywnica, Samborzec,
Wilczyce sa w pelni zintegrowane. Poszczegélne przedsiewziecia sa spdjne, wzajemnie sie
uzupelniaja, tworza logiczne zwiazki, wzajemnie na siebie oddzialywaja stymulujac w ten
sposob realizacje zakladanych w LSR celéw. W realizacji planowanych w Strategii operacji
i przedsiewzie¢ beda uczestniczyly podmioty z sektora publicznego, spolecznego
i gospodarczego dzialajagce na terenie realizacji LSR. Czlonkowstwo podmiotow
w Stowarzyszeniu LGD odbywa sie na zasadzie dobrowolnosci i réwnosci w celu
rozwigzywania probleméw lokalnych spotecznosci, poprzez:

- Roéwne zaangazowanie podmiotéw wszystkich sektorow.

- Wytworzenie Scistych zwigzkéw pomiedzy wszystkimi sektorami.

- Uwzglednianie opinii przedstawicieli wszystkich sektoréw z uwzglednieniem jak
najwiekszej liczby mieszkanicow obszaru (konsultacje spoteczne).

- Wspdlne planowanie dziatant w dluzszej perspektywie czasowe;j.

- Wspdlne koordynowanie rozwdj obszaru.

- Wspdélne stymulowanie zréwnowazonego rozwoj calego obszaru objetego Strategia
poprzez podejmowanie logicznych, oddzialywujacych na siebie wzajemnie
przedsiewziec.

Glowny cel LSR mozliwe sg do realizacji tylko poprzez wspoétdziatanie i wzajemne
rozumienie sie podmiotéw z sektora publicznego, spotecznego i gospodarczego.

Zintegrowany charakter dzialan polega na ty, ze wszystkie dziatania podejmowane
w jednym czasie, maja ze soba $cisly zwiazek i wzajemnie sie uzupelniaja. Integracja
podmiotéw oraz przedsiewzie¢ do realizacji celéw LSR, pomyslane jest jako Zrédlo dialogu
stanowigcego podstawe podejmowania korzystnych proceséw decyzyjnych, bedacych

podstawa jej realizacji.
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6.2. Uzasadnienie podejScia innowacyjnego dla planowanych w ramach LSR

przedsiewzieé.

Wszystkie przedsiewziecia planowane do realizacji w ramach LSR majg charakter
innowacyjny poprzez nowatorskie podejécie do realizacji pomystéw i rozwigzani na terenie
kilku gmin LGD. Przejawem innowacyjnoéci procesu decyzyjnego dotyczacego
przedsiewzie¢ planowanych do realizacji przez Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju
Regionalnego Lokalng Grupe Dzialania po raz pierwszy na tak duza skale jest mozliwos¢
wplywu mieszkaricéw i organizacji spolecznych na dziatania jakie beda realizowane na ich
terenie. Podmioty publiczne zaangazowane w procesy realizacji przedsiewzie¢ LSR, czyli
gminy: Dwikozy, Zawichost, Obrazéw, Klimontéw, Lipnik, toniéw, Koprzywnica,
Samborzec, Wilczyce maja mozliwosci bezposdredniego rozwigzywania najpilniejszych
potrzeb mieszkanicow. Podejmowanie proceséw decyzyjnych przez wspdlne gremium
przedstawicieli trzech sektoréw, daje mozliwosci dyskusji, poréwnan oraz wychwycenia
najlepszych wzorcéw z poszczegélnych gmin. Sprawdzone dzialania moga by¢ skutecznie
wdrazane na terenie innych gmin oraz na calym terenie objetym LSR. Wspélne gremium
uzupelnione o ekspertéw decyduje o mozliwosciach zastosowania na catym terenie realizacji
LSR rozwigzan, sprawdzonych w innych krajach Unii Europejskiej lub innych regionach
kraju, gdzie z powodzeniem wykorzystuje sie lokalne zasoby stymulujac wzrost jakosci
zycia mieszkancéw. Poszczegdlne przedsiewziecia majace innowacyjny charakter,
wzajemnie sie uzupelniaja, tworza logiczne zwiazki, wzajemnie na siebie oddzialywaja
stymulujac w ten sposob realizacje zakladanych w LSR celéw. Przejawem innowacyjnego
podejscia do planowanych w LSR przedsiewzied, jest sposéb wykorzystania lokalnych
zasoboéw  historycznych, kulturowych, przyrodniczych, dywersyfikacja mozliwosci
dodatkowego zarobkowania poprzez rozwéj nowych rodzajow ustug, ktére dotychczas nie
byly popularne, a z powodzeniem wykorzystywane sa gdzie indziej, w szczegdlnosci
w krajach Unii Europejskiej. Innowacyjnos¢ bedzie polegala na transferze i adaptacji
sprawdzonych rozwigzan wykorzystania waloréw lokalnych, do podnoszenia jakosci zycia
mieszkancéw obszaru, na ktérym bedzie realizowana LSR.

Doswiadczenia wielu krajéw Unii Europejskiej pokazuja, ze inwestycje w pelne
wykorzystanie lokalnych zasobéw  historycznych, kulturowych przyrodniczych,
przeciwdziata zanikaniu lokalnych tradycji, kultury, przeciwdziata dewastacji Srodowiska

naturalnego jednocze$nie daje mozliwos¢ mieszkaficom wuzyskiwania dodatkowego
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dochodu, podnoszac w ten spos6b nie tylko dochody, ale takze $wiadomos¢ mieszkancow
o potrzebnie kultywowania starych tradycji, kultury i dbania o srodowisko naturalne.
Tworzenie LSR odbywa sie przy udziale przedstawicieli podmiotéw: publicznego,
spotecznego i prywatnego. W trakcie jej opracowywania wykorzystano opinie spoleczeristwa
uzyskane przez rozprowadzone ankiety, dajac w ten sposéb mozliwos¢ bezposredniego
wplywu przede wszystkim mieszkaricom oraz organizacjom spotecznym, na to, jakie cele
maja by¢ realizowane. Drugiej strony takie rozwigzanie uczula przedstawicieli sektora
publicznego - samorzady na potrzeby mieszancéw. Jest to innowacyjne podejscie do
opracowywania tego typu dokumentéw. Proces zaangazowania lokalnych spotecznosci
powoduje, ze kazdy ma wplyw na ostateczny ksztalt LSR oraz moze w pewnym stopniu
decydowa¢ o przyszioSci regonu. Innowacyjnoé¢ polega na nowym charakterze
przedsiewzie¢ i nowych funkcjach obszaru na ktérym bedzie realizowana Strategia.
Umocnienie i upowszechnienie nowych mozliwosci pozyskiwania dodatkowych zrédet
dochodéw w znaczgcy sposéb wplynie na wzrost jakosci zycia mieszkaficow. Kreowanie
wéréd mieszkancow obszaréw wiejskich, organizacji i instytucji publicznych, spotecznych
korzysci ptynacych z rozwoju regionu, miedzy innymi pod katem turystyki, spowoduje
podejmowanie przede wszystkim dodatkowej dziatalnosci agroturystycznej, podejmowanie
dziatalnosci rzemie$lniczej w zakresie wytwarzania pamiagtek, upominkéw, rekodziet
ludowych, podejmowanie zatrudnienia jako przewodnik (gléwnie rolnicy i domownicy).
Z kolei podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza moga podja¢ lub rozwijaé
dziatalnos¢ hotelarska, gastronomiczng itp.. Wieksza niz dotychczas role zaczna odgrywacé
zespoly artystyczne, taneczne, teatralne, bractwa rycerskie, organizacje kultywujace wartosci

zwigzane z historia, kulturg, tradycjami regionu, kulinariami oraz tradycyjnymi zawodami.
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Rozdzial 7

Procedury zwiazane z wyborem operacji przez Stowarzyszenie LGD.

Wybér operacji zgodnie z art. 62 ust.4 rozporzadzenia nr 1698/2005 nalezy do
wylacznej wlasciwodci Rady. Rada dziala w oparciu o Statut Stowarzyszenia LGD oraz
Regulamin Rady. Obowigzuje takze procedura wyboru operacji oraz procedura wylaczania
z glosowania czlonka Rady, co do ktérego zachodzi podejrzenie konfliktu intereséw.

Zgodnie z zalozeniami odnos$nie wdrazania LSR Sandomierskie Stowarzyszenie
Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dziatania ma mozliwoé¢ oglaszania konkurséw na
projekty w ramach PROW na lata 2007 - 2013 dzialania 3.1. R6znicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej, 3.2. Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigebiorstw, 3.4. Odnowa
i rozw6j wsi oraz Male Granty.

Okredla sie nastepujace procedury wyboru operacji przez Stowarzyszenie LGD
w ramach dziatania, o ktérym mowa w art. 5 ust. 1 pkt. 21 ustawy z dnia 7 marca 2007 r.
0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udzialem $rodkéw Europejskiego Funduszu
Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich:

1. Procedura oceny zgodnosci operacji z Lokalng Strategia Rozwoju.
Procedura oceny zgodnoéci projektu z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnosci celow
i zakresu operacji z celami ogélnymi, szczegélowymi i przedsiewzieciami zapisanymi
w LSR. Ocena zgodnosci z LSR jest dokonywana indywidualnie przez czlonkéw Rady
(na podstawie instrukcji) poprzez wypelnienie imiennej karty oceny zgodnosci projektu
z LSR. Uznanie operacji za zgodna z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej
oceny wg lokalnych kryteriow wyboru. Operacja, ktéra nie zostanie uznana za zgodna
z LSR nie podlega dalszej ocenie. Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR, jezeli
bedzie zgodna z co najmniej jednym celem ogdélnym, co najmniej jednym celem
szczegotowym oraz co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

2. Procedura oceny zgodnosci operacji z lokalnymi kryteriami LGD.
Procedura oceny na podstawie lokalnych kryteriéw wyboru polega na dokonaniu oceny
operacji zakwalifikowanych wczesniej, jako zgodnych z LSR na podstawie specyficznych
dla LGD, lokalnych kryteriow wyboru. Jej zasadniczym celem jest wybodr operacji, ktore
w najwiekszym stopniu moga realizowac zalozenia LSR.
Ze wzgledu na rézne cele i charakter poszczegélnych dziatari stosowane beda rézne

zestawy lokalnych kryteriéw wyboru.
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3. Procedura odwotania od rozstrzygnie¢ Rady.
Odwotanie, w przypadku niniejszej procedury, oznacza odwotanie od podjetej przez
Rade decyzji lub zakwestionowanie przez wnioskodawce rozstrzygnie¢ podjetych
w trakcie rozpatrywania wniosku. Wniesienie odwotania przez jednego wnioskodawce
nie wstrzymuje procedury rozpatrywania pozostatych wnioskéw.

4. Procedury zmiany kryteriow oceny zgodnosci operacji z LSR i lokalnymi kryteriami
wyboru.
Procedura zmiany lokalnych kryteriéw wyboru jest uregulowana w regulaminie Rady

Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego Lokalnej Grupy Dziatania.

Opracowane zostaly réwniez lokalne kryteria wyboru operacji dla poszczegélnych
dzialarn objetych wdrazaniem LSR. Wszystkie dokumenty (procedury, kryteria) zostaly
zatwierdzone przez Zarzad Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego
Lokalng Grupe Dzialania na posiedzeniu w dniu 17.12.2008 r.

Szczegotowe opisy procedur i kryteriéw wyboru stanowia zataczniki do LSR.
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Schemat: Ogo6lna procedura wyboru operacji.
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Kryteria wyboru projektéw wynikajace z PROW na lata 2007 - 2013.

Kryteria wyboru projektéw w zakresie dzialania osi 3 ,R6znicowanie w kierunku
dziatalnosci nierolniczej” okresla Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
17 pazdziernika 2007 r. w sprawie szczegétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dzialania ,Réznicowanie w kierunku dzialalnoséci nierolniczej”
Objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 r. oraz
Rozporzadzenie zmieniajace ww. z dnia 6 maja 2008 r..

Celem dziatania jest r6znicowanie dziatalnosci rolniczej w kierunku podejmowania
lub rozwijania przez rolnikéw, domownikéw i malzonkéw rolnikéw, dziatalnosci
nierolniczej lub zwiazanej z rolnictwem, co wplynie na tworzenie pozarolniczych Zrédet
dochodéw, promocje zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich. Refundacji
podlegaja koszty kwalifikowane w wysokosci poniesionej przez beneficjenta, nie wiecej
jednak niz 50% kosztéw kwalifikowalnych. Pomoc przyznaje sie i wyptaca do wysokosci
limitu, ktéry w okresie realizacji programu wynosi maksymalnie 100 tys. zt na jednego
beneficjenta. O pomoc moze ubiegac sie osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy
z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw, jako rolnik, matzonek
rolnika lub domownik.

Kryteria wyboru projektéw w zakresie dzialania osi 3 ,Tworzenie i rozwdj
Mikroprzedsiebiorstw” okresla Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
17 lipca 2008 r. w sprawie szczegbélowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dzialania ,Tworzenie i rozwd6j Mikroprzedsiebiorstw” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 r..

Celem dzialania jest wzrost konkurencyjnosci gospodarczej obszaréw wiejskich,
rozw0j przedsiebiorczosci i rynku pracy, a w konsekwencji - wzrost zatrudnienia na
obszarach wiejskich. Pomoc jest przyznawana w formie refundacji czesci kosztow
kwalifikowalnych tj. 50 % kosztéw kwalifikowalnych poniesionych przez beneficjenta.

Kryteria wyboru projektow w zakresie dziatania osi 3 ,Odnowa i rozwéj wsi”
okreslone s3 w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 14 lutego 2008 r.
w sprawie szczegélowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej w ramach
dziatania ,Odnowa i rozw6j wsi” Objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2007-2013 r..

Dzialanie bedzie wplywaé na poprawe jakosci zycia na obszarach wiejskich przez

zaspokojenie potrzeb spotecznych i kulturalnych mieszkanicéw wsi oraz promowania
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obszaréw wiejskich. Umozliwi rozw6j tozsamosci spolecznej wiejskiej, zachowanie
dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszaréw wiejskich oraz wplynie na wzrost
atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej obszaréw wiejskich. Refundacji podlegaja koszty
kwalifikowalne poniesione przez beneficjenta, w wysokosci nieprzekraczajacej 75 % tych
kosztéw, z tym ze dla jednej miejscowosci - nie wiecej niz 500 000,00 zt w okresie realizacji
programu. Wielkos¢ pomocy przyznanej na realizacje jednego projektu nie moze by¢ nizsza
niz 25 000,00 z1.

Kryteria wyboru projektéw w zakresie dziatania ,Male projekty” okreslone sa
w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 8 lipca 2008 r. w sprawie
szczegOtowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyplaty pomocy finansowej
w ramach dziatania ,, Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 r.

O pomoc na operacje zawarte w ustawie z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju
obszaréw wiejskich z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich, zwane dalej ,matymi projektami”, moze ubiega¢ sie osoba
fizyczna zameldowana na pobyt staly na obszarze objetym lokalng strategia rozwoju, lub
wykonuje dzialalno$¢ gospodarcza na tym obszarze i osoba prawna albo jednostka
organizacyjna nieposiadajaca osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznaja zdolnosé
prawna, ktéra posiada siedzibe na obszarze objetym LSR lub prowadzi dziatalnos¢ na tym
obszarze, oraz fundacje i stowarzyszenia, ktére posiadaja siedzibe na obszarze objetym LSR

lub prowadza dziatalnos$¢ na tym obszarze.
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Rozdziat 8
Budzet LSR dla kazdego roku jej realizacji.

Budzet jest to zestawienie planowanych na dany okres dochodéw i wydatkow.
Stanowi podstawe finansowego planowania przedsiewzie¢ oraz dostarcza najwazniejszych
informacji potrzebnych do kontroli prowadzonej dziatalnosci.

Celem sporzadzania budzetu jest racjonalizacja wydatkéw. Zasada racjonalnego
gospodarowania, to sposob postepowania, ktéry - z uwzglednieniem wytyczonych celéw -
dazy do uzyskania maksymalnych efektéw, przy okreslonych, zalozonych nakladach.
Warunkami racjonalnoéci gospodarowania $rodkami s3: umiejetnos¢ okreélenia
i uporzadkowania wydatkéw wedlug waznosci celéw, ktére maja by¢ zrealizowane,
posiadanie wiedzy na temat sposobow ich realizacji oraz znajomo$¢ i uwzglednianie
zewnetrznych i wewnetrznych warunkéw ograniczajacych dziatania.

Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dziatania
posiada budzet do realizacji Lokalnej Strategii Rozwoju, ktéry okreSlony jest zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 23 maja 2008 roku w sprawie
szczegotowych kryteridw i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej strategii
rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszarow Wiejskich na lata 2007-2013. Stowarzyszenie
LGD spelnia warunki, o ktérych mowa w § 2 Rozporzqdzenia, a to m.in.:

* wszystkie gminy, ktérych obszar objety jest LSR sa czlonkami LGD i nie sa czlonkami
innych LGD, ktére ubiegaja sie o wyboér LSR;

* czlonkami s3 podmioty z sektora publicznego, sektora spotecznego i sektora
gospodarczego;

* obszar objety LSR jest przestrzennie spojny i obejmuje gminy wiejskie oraz dwie gminy
wiejsko - miejskie, gdzie miasto nie przekracza 20 tysiecy mieszkancow;

* liczba ludnosci obszaru miesci si¢ w przedziale od 10 do 100 tys. i wynosi 63 134

mieszkacow.
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iloczynu mieszkanicow

zameldowanych na pobyt staly na obszarze objetym LSR wedlug stanu na dzieri 31 grudnia

2006 1. (tj. 63 134 osoby) i kwoty 148,00 zt i wynosi: 9 343 832,00 zt do roku 2015 w podziale

na nastepujace dziatania:

Nazwa dzialania Liczba mieszkancow Kwota Wartos¢ w budzecie
obszaru LGD

Wdrazanie Lokalnej Strategii 116,00 zt 7 323 544,00 zt
Rozwoju
Wdrazanie projektéw 63 134 osoby 3,00 zt 189 402,00 zt
wspotpracy
Funkcjonowanie 29,00 zt 1 830 866,00 z1
LGD

Razem: 148,00 zt 9 343 832,00 zt

Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dziatania

planuje podzial srodkéw w kolejnych latach funkcjonowania w podziale na poszczegdlne

komponenty w nastepujacy sposéb:

Lata realizacji Wdrazanie LSR Projekty wspélpracy Funkcjonowanie LGD Razem

LSR 4.13 4.21 4.31 054

2008-2009 2929 417,60 31 567,00 250 000,00 3210 984,40
2010 1200 000,00 31 567,00 330 886,00 1562 453,00
2011 1732 354,40 75 760,80 290 000,00 2143115,20
2012 1132 354,40 50 507,20 280 000,00 1462 861,60
2013 329 417,60 - 275 000,00 604 417,60
2014 - - 260 000,00 260 000,00
2015 - - 100 000,00 100 000,00

2008-2015 7 323 544,00 189 402,00 1 830 886,00 9 343 832,00

Wypelniajac zapis § 2, pkt. 5 a Rozporzadzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi

w sprawie szczegotowych kryteriow i sposobu wyboru lokalnej grupy dziatania do realizacji lokalnej

strategii rozwoju w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013,

Stowarzyszenie LGD przygotowala plan budzetu w podziale na poszczegélne dziatania:
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Lata realizacji Réznicowanie Tworzenie i rozwoj Odnowa Mate Lacznie
LSR w kierunku mikro- irozwoj wsi projekty
dzialalnosci przedsiebiorstw
nierolniczej
2008-2009 - - 2929 417,60 - 2929 417,60
2010 - - - 1200 000,00 | 1200 000,00
2011 732 354,40 - - 1000 000,00 | 1732354,40
2012 - 732 354,40 - 400 000,00 1132 354,40
2013 - - - 329 417,60 329 417,60
2014 - - - - -
2015 - - - - -
2008-2015 732 354,40 732 354,40 2929 417,60 2929417,60 | 7323 544,00
Udzial % 10% 10% 40% 40% 100%

Zgodnie z powyzszym podzialem warunek przeznaczenia minimum 10% budzetu

»Wdrazania lokalnych strategii rozwoju” na kazdy z powyzszych komponentéw zostat

spetniony.

Koszty biezace (administracyjne) funkcjonowania Stowarzyszenie LGD wyniosa

1 400 000,00 zt w ciagu 7 lat, co stanowi 14,98% kwoty realizacji LSR (9 343 832,00 zt).

Ponizsza tabela przedstawia podziat tych kosztéw w kolejnych latach funkcjonowania LGD:

Lata realizacji Funkcjonowanie LGD
LSR tj. koszty biezace (administracyjne) | Nabywanie umiejetnosci Lacznie
objete limitem do 15% i aktywizacja

2008-2009 200 000,00 50 000,00 250 000,00
2010 250 000,00 80 886,00 330 886,00
2011 250 000,00 85 000,00 290 000,00
2012 200 000,00 80 000,00 280 000,00
2013 200 000,00 75 000,00 275 000,00
2014 200 000,00 60 000,00 260 000,00
2015 100 000,00 - 100 000,00

2008-2015 1 400 000,00 430 886,00 1 830 886,00
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Rozdzial 9

Proces przygotowania Lokalnej Strategii Rozwoju.

Lokalna Strategia Rozwoju to jeden z najwazniejszych elementéw podejscia Leader.
Proces opracowywania LSR angazuje wszystkie podmioty majace istotny wplyw na rozwdj
obszaru objetego planowaniem reprezentujgce sektor publiczny, spoteczny i gospodarczy.

Opracowana zostala ankieta dla mieszkaricéw i podmiotéw dziatajacych na terenie

gmin objetych Lokalng Strategia Rozwoju opracowywana. Ankieta stanowi zalacznik do
LSR. Ankieta zostal rozprowadzona przez urzedy gmin wséréd swoich mieszkancéw oraz
podmioty dziatajace na terenie poszczegdlnych gmin. Ankiety zostaly dostarczone do biura
Stowarzyszenia LGD. Wnioski ptynace z badania ankietowego postuzyly do opracowania
analizy SWOT oraz okre$lenia misji i celéw LSR. Okreslono cel gtéwny, cele szczegétowe,
przedsiewziecia oraz operacje do zrealizowania ze srodkéw programu Leader.
W grudniu 2008 roku odbylo sie spotkanie z przedstawicielami gmin wchodzacych w skiad
LGD, na ktérym zapoznano uczestnikéw z gléwnymi zalozeniami budowy LSR oraz
poproszono o wytypowanie swoich przedstawicieli, ktérzy wezma aktywny udziat
w budowie strategii. Wspélnie zadecydowano takze o wlaczeniu jak najwiekszej ilosci
zainteresowanych podmiotéw w opracowanie LSR.

W styczniu 2009 roku podczas Walnego Zgromadzenia czlonkéw Sandomierskiego
Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego Lokalnej Grupy Dzialania dokonano wyboru Rady
LGD. Opracowana Lokalna Strategia Rozwoju zostala przekazana do analizy cztonkom
Stowarzyszenia LGD. Zesp6l opracowujacy LSR zapoznal sie z wszystkimi uwagami,
sugestiami i propozycjami zmian. Po przeanalizowaniu czeé¢ z nich zostala naniesiona
w LSR. W styczniu 2009 roku powstala ostateczna wersja Lokalnej Strategii Rozwoju
opracowana przez Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupe
Dzialania przy wspéldziataniu czlonkéw Stowarzyszenia LGD oraz mieszkancow

i podmiotéw z obszaru LSR.

9.1. Analiza ankiet.

Wz6ér ankiety dla mieszkancéw i podmiotéw dzialajacych na terenie gmin objetych

Lokalng Strategia Rozwoju opracowywana i realizowana przez Sandomierskie



Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego - Lokalna Grupa Dzialania stanowi zatacznik do

LSR.

Po otrzymaniu wypetnionych ankiet Stowarzyszenie LGD przeanalizowalo zawarte w nich

informacje, ktore okazaly sie bardzo przydatne do opracowania LSR.

Charakterystyka oso6b wypetniajacych ankiety:

kobiety 57 %, mezczyzni 43 %

osoby w wieku 18 - 25 9%, 26 - 40 36%, 41 - 55 44%, powyzej 55 lat 11%

osoby z wyksztalceniem podstawowym 8%, srednim 49%, wyzszym 43 %

rolnicy 41%, czlonkowie organizacji spotecznej 8%, przedstawiciele sektora

publicznego 4%, przedsiebiorcy 3%, bezrobotni 5%, pracujacy zawodowo 31%, inni

8%.

Pytania zawarte w ankiecie i odpowiedzi ujete procentowo:

— Co powinno by¢ najsilniej wspierane?

a
a
a
a
a

rolnictwo 57%,
ustugi 14%
turystyka 16%
przemyst 11%

inne (edukacja, nauka, infrastruktura) 2%

- Cojest gtéwnym problemem?

 aoaoaaqaaa

0

bezrobocie 24 %

migracja do wiekszych miast i starzenie sie spoteczenstwa 21%
brak inwestoréw 19%

brak promocji regionu jako osrodka turystycznego 10%

niski poziom wyksztatcenia mieszkaticow 4%

niski poziom rentownosci produkcji rolnej 21%

inne (brak zbytu) 1%

- Jakie sg najwieksze atuty regionu?

0
a
0
a
a

0

gospodarstwa rolnicze i sadownicze 50%
wyksztalceni, pracowici mtodzi ludzie 10%
silne samorzady 10%

zabytki 7%

potozenie 22%

inne (walory krajobrazowe) 1%

- Jakiego typu zadania powinny sie znalez¢é w LSR?
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Szkolenia i przedsiewziecia o charakterze edukacyjnym i warsztatowym dla
mieszkancéw gminy.
Szkolenia dotyczace pozyskiwanie sSrodkéw finansowych na edukacje.
Kursy jezykéw obcych.
Kursy ogrodnicze i rolnicze oraz w zakresie upraw owocoéw i warzyw.
Szkolenia dotyczace zalozenia i prowadzenia dzialalnosci gospodarczej oraz pisania
biznes - planéw.
Szkolenia / kursy rozwijajace umiejetnosci ludzi mtodych.
Kursy informatyczne.
Warsztaty artystyczne np. malarstwo, artystyczne robétki, wyplatanie wikliny itp.
Promocja i rozwéj lokalnej aktywnosci, w tym promocji lokalnej twoérczosci
kulturalnej i artystycznej z wykorzystaniem lokalnego dziedzictwa kulturowego,
historycznego oraz przyrodniczego.
Rozw¢j lokalnej tworczosci kulturowej, dziedzictwa kulturowego, historycznego
i przyrodniczego.
Promocja potozenia, waloréw turystycznych i historii gminy.
Spotkania i pokazy twoérczosci ludowe;j.
Zakladanie grup producenckich.
Kultywowanie tradycji i obyczajow regionu.
Angazowanie dzieci i mtodziezy w rézne inicjatywy lokalne.
Tworze i rozw6j zespotéw folklorystycznych.
Organizacja imprez lokalnych na terenie gmin.
Wyjazdy spotecznosci lokalnych na tereny innych gmin czy regionéw.
Agroturystyka i turystyka na obszarach wiejskich, w tym: utworzenie lub
zmodernizowanie bazy informacji turystycznej oraz stron internetowych,
przygotowanie i wydanie folderéw i innych publikacji informacyjnych, oznaczenie
obiektéw waznych lub charakterystycznych dla obszaru gminy.
Promocja agroturystyki.
Wydawanie biuletynéw, ulotek i folderéw, dzialanie strony internetowe;j.
Oznaczenie obiektow charakterystycznych dla danej gminy.
Utworzenie i aktualizacja bazy informacyjnej o regionie.
Pomoc przy zakladaniu gospodarstw agroturystycznych.
Adaptacja wolnostojacych budynkéw na baze turystyczng (hotele, gastronomia itp.).

Promocja regionu (media, internet, targi i inne imprezy promocyjne).
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Organizacja imprez kulturalnych, rekreacyjnych i sportowych na terenie gminy.
Organizacja piknikéw rodzinnych i zawodoéw sportowych dla catych rodzin.
Powstawanie oérodkéw sportowych.

Organizacja zawodoéw i turniejow dla ré6znych grup wiekowych.

Organizacja spotkan z artystami.

Inicjowanie powstania, rozwoju, przetwarzania, wprowadzania na rynek oraz
podnoszenia jakosci produktéw i ustug bazujacych na lokalnych zasobach, w tym na
naturalnych surowcach i produktach rolnych i lednych oraz tradycyjnych sektorach
gospodarki.

Tworzenie skupéw i grup producentow.

Podnoszenie jakosci produktéw rolnych.

Znalezienie lidera, ktéry bedzie moblizowal spolecznoé¢ lokalng do podejmowania
jakichkolwiek dziatan.

Zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania, oraz zakup usltug
umozliwiajacych dostep do Internetu i jego udostepnianie na potrzeby spotecznosci
wiejskiej w celu podniesienia jakosci zycia ludnosci gminy.

Tworzenie kafejek / kawiarenek internetowych.

Tworzenie nowych lub dostosowanie istniejacych swietlic do utworzenia w nich sal
komputerowych z dostepem do internetu.

Utworzenie wioski komputerowe;.

Renowacja, zabezpieczenie, oznakowanie i uporzadkowanie miejsc i budowli
charakterystycznych dla danej miejscowosci (przydrozne kapliczki, pomniki
przyrody itp.).

Remont kapliczek i pomnikéw na cmentarzach.

Zabezpieczenie pomnikéw przyrody.

Oznakowanie miejsc charakterystycznych dla gminy.

Remonty dworkéw i patacow.

Wsparcie dla wiejskich/gminnych doméw kultury (zakup wyposazenia i remont
Swietlic wiejskich, zakup strojéw, eksponatéw itp. dla zespotéw artystycznych oraz
innych grup i zespoléw kultywujacych miejscowe tradycje i zwyczaje).

Remont i wyposazenie swietlic wiejskich.

Remont i wyposazenie gminnych doméw kultury.

Organizacja spotkan kulturowych.

Zakup strojéw ludowych.
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Zakup sprzetu sportowego.

Wspoétpraca ze szkotami.

Dofinansowanie zespotéw ludowych i artystycznych.

Inwestycje stluzace utrzymaniu tradycyjnych zawodéw i rzemiosta oraz inwestycje
stuzace wspieraniu twoérczoéci lokalnej lub ludowe;j.

Utworzenie osrodka promujacego stare zawody i prowadzacego kursy nauki starych
zawodow i rzemiosta.

Budowa / odbudowa malej infrastruktury turystycznej, w szczegdlnosci punktéow
widokowych, miejsc wypoczynkowych i biwakowych, tras rowerowych itp.

Budowa tras rowerowych (np. Dolina Opatéwki).

Zakup roweréw i utworzenie wypozyczalni roweréw.

Inwestycje w miejscowosci polozone na trasie Szlaku Jablkowego.

Tworzenie miejsc biwakowych i wypoczynkowych.

Budowa kapielisk strzezonych, plaz, basenéw itp.

Budowanie elektrowni wodnych i wietrznych.

Budowa osrodka rehabilitacyjnego.

Budowa centrum odnowy (sitownia, SPA itp).

Wsparcie dla przedsigbiorcow.

Nizsze podatki.

Szkolenia i warsztaty dla przedsiebiorcow i chcacych zalozy¢ nowe firmy.
Preferencyjne kredyty.

Mniejsze wymagania formalne.

Dofinansowania dla przedsiebiorcéw ze srodkéw UE.

Pomoc dla przedsigbiorcéw (prawna, finansowa itp.).

Inne dziatania.

Wieksza operatywnosc¢ Policji.

Chodniki dla pieszych.

9.2. Proces wdrazania LSR.

Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dzialania jest

autorem Lokalnej Strategii Rozwoju i bedzie pelnilo gléwna role we wdrazaniu LSR.

Z uwagi na to, ze celem podejscia Leader jest aktywizowanie i zachecanie lokalnej

spotecznosci do wiekszego zaangazowania na rzecz rozwoju lokalnego, wdrazanie LSR
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odbywac sie bedzie z jak najszerszym udziatem czlonkéw LGD oraz mieszkaricéw z terenu

gmin objetych LSR. Celowi temu ma stuzy¢ zasada pelnej jawnosci dziatania LGD

w szczegblnodci przejawiajaca sie prowadzeniem intensywnych dzialann promocyjnych

zapewniajacych szerokie upowszechnianie informacji na temat Stowarzyszenia LGD

i realizowanych przez niego projektéw. Promocja ta odbywac sie bedzie poprzez:

1) stworzenie i aktualizacje strony internetowej Stowarzyszenia LGD,

2) umieszczanie informacji w lokalnych mediach,

3) umieszczanie informacji w poszczegélnych gminach z terenu LSR oraz w Starostwie
Powiatowym w Sandomierzu,

4) przygotowanie i rozpropagowaniu materialéw informacyjnych w formie ulotek,

5) umieszczanie informacji w biurze Stowarzyszenia LGD,

6) bezposrednie spotkania przedstawicieli Stowarzyszenia LGD z mieszkaficami oraz
podmiotami gospodarczymi.

Przyjety sposéb upowszechniania informacji spowoduje dotarcie do mozliwie najszerszego

kregu odbiorcéw na terenie objetym LSR. Wazna role w procesie wdrazania LSR bedzie

pelnito aktywizowanie mieszkaricow poprzez szkolenia i warsztaty umozliwiajace

nabywanie kwalifikacji.

Stowarzyszenie LGD przeprowadza¢ bedzie nabér wnioskéw o przyznanie pomocy

i pozyskiwa¢ informacje o postepach w wydatkowaniu s$rodkéw Leader zawartych

w umowach o przyznaniu pomocy. Bardzo istota role odgrywac bedzie Rada jako organ

decyzyjny Stowarzyszenia LGD, ktéra ocenia¢ bedzie operacje pod wzgledem ich zgodnosci

ze strategia i lokalnymi kryteriami wyboru.

Proces wdrazania LSR bedzie nastepujacy:

1. Prowadzenie dzialalnosci informacyjno-promocyjne;j.

2. Oglaszanie naboru wnioskéw w ramach Osi 3 PROW oraz Matych projektéw.

3. Przyjmowanie wnioskow o dofinansowanie w ramach osi 3 PROW oraz Matych

projektow.

Weryfikacja ztozonych wnioskéw pod katem formalnym.

Ocena zgodnosci z LSR oraz kryteriami dostepu.

Sprawdzanie dostepnosci srodkow.

NS e

Podjecie przez Rade - organ decyzyjny Stowarzyszenia LGD ostatecznej decyzji
o wyborze wnioskéw do finansowania w ramach srodkéw Leader.
8. Przekazanie przez LGD listy wybranych do sfinansowania projektow do Agencji

Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa (Réznicowanie w kierunku dziatalnosci
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nierolniczej oraz Tworzenie i rozw¢j mikroprzedsiebiorstw) oraz Samorzadu
Wojewodztwa (Odnowa i rozwéj wsi oraz Male projekty).

9. W zaleznosci od rodzaju projektu Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa lub
Samorzad Wojewo6dztwa przyznaje dofinansowanie i podpisuje z beneficjentem umowe
na realizacje projektu.

Podmiotami bioragcymi udziat w procesie wdrazania LSR jest Stowarzyszenie Lokalna Grupa

Dziatania oraz Rada (poprzez decydowanie o wyborze projektéw do realizacji).

9.3. Wprowadzanie zmian i aktualizacja LSR.

Podczas realizacji zalozeri zawartych w Lokalnej Strategii Rozwoju moze nastgpic
wiele zmian na terenie objetym LSR, dlatego tez istnieje mozliwo$¢ wprowadzania zmian
i jej aktualizacja. Przed wprowadzeniem jakichkolwiek zmian w LSR organizowane beda
spotkania i sondaze wsréd mieszkancéw i podmiotéw dzialajacych na terenie gmin
bedacych czlonkami Stowarzyszenia LGD. Spotkania takie sa bardzo dobra forma
upowszechniania i promocji LSR oraz uzyskania informacji o potrzebach mieszkancéw
danego regionu. Sondaz spoleczny oraz rozprowadzane ankiety pozwalaja pozna¢ opinie
mieszkaficow na temat warunkéw zycia oraz warunkéw do prowadzenia dziatalnosci
gospodarcze;j.

Informacje niezbedne do procesu wprowadzania zmian i aktualizacji LSR beda zbierane raz
w roku. Otrzymane w ten sposéb informacje zostana przetworzone przez zespot
Stowarzyszenia LGD, a na podstawie ich analizy beda dokonywane zmiany w LSR.

Opisany proces aktualizacji LSR zapewnia spotecznosci lokalnej powszechny
i systematyczny udzial w konsultacjach LSR oraz zapewnia adekwatnoé¢ konsultacji do
zakresu aktualizacji LSR.

Podmiotami biorgcymi wudzial w procesie aktualizacji LSR s3 przede wszystkim
przedstawiciele sektoréw tworzacych LGD tj.: samorzady lokalne, podmioty spoteczne oraz

podmioty prywatne.

9.4. Zasady i spos6b dokonywania oceny (ewaluacji) wlasnej.

Ewaluacja wlasna ma na celu ocene zrealizowanych przez Stowarzyszenie LGD

operacji pod wzgledem przyczyniania sie do osiggniecia zatozonych celéow. Wyniki
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przeprowadzonej ewaluacji moga prowadzi¢ do aktualizacji lub zmian operacji

planowanych w LSR.

Ewaluacja dokonuje oceny odpowiedzialnosci, skutecznosci, efektywnosci dziatania projektu

w stosunku do jego zatozen. Ewaluacja jest jedynym dziataniem mogacym obnizy¢ ryzyko

realizacji projektu i zapobiec jego ewentualnym negatywnym skutkom.

Przyjete zostaly nastepujace zasady ewaluacji, ktére obejmuja:

1. Oceng operacji bedacych dopiero w fazie planowania i podejmowania decyzji o ich
realizacji - forma tej oceny polega na uzasadnieniu spodziewanych rezultatéw oraz jego
ocene pod katem osiggania wplywu na LSR w stosunku do kazdego planowanego
przedsiewziecia.

2. Ocene dotyczaca dzialann juz zrealizowanych w minionym okresie - ewaluacja ta
wykonywana jest w ciaggu pierwszego kwartalu po zakoniczeniu kazdego roku
kalendarzowego realizacji LSR.

3. Ocene funkcjonowania Stowarzyszenia LGD - ewaluacja ta obejmuje réwniez ocene
jakosci funkcjonowania Stowarzyszenia LGD i jego wszystkich organéw LGD (Zarzad,
Rada itp.), a takze dziatalnosci biura LGD.

W celu zachowania pelnej przejrzystoéci, ewaluacji dokonuje Komisja Rewizyjna

Stowarzyszenia LGD, ktéra przekazuje raport Zarzadowi Stowarzyszenia LGD. Na jego

podstawie Zarzad opracowuje usprawnienia dziatalnodci Stowarzyszenia LGD, decyduje

o koniecznosci aktualizacji, zmiany, badZ wprowadzeniu nowych procedur dotyczacych

funkcjonowania biura i calej organizacji Stowarzyszenia LGD.

Termin ewaluacji: pierwszy kwartal po zakoriczeniu kazdego roku kalendarzowego

wdrazania LSR; w stosunku do dziatani planowanych - przed podjeciem ostatecznej decyzji

o ich realizacji. Zakres ewaluacji: zgodnie z karta ewaluacji LSR. Organ odpowiedzialny:

Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia LGD. Zakres ewaluacji: okresla karta ewaluacji.

Tabela Karta ewaluacji LSR

Lp. Aspekt ewaluacji Czego dotyczy ocena

1. IAdekwatnos¢ projektu Jakie problemy miaty zosta¢ rozwigzane dzieki realizacji
projektu?

2. Przygotowanie projektu i jego planu  [Czy projekt jest logicznie zaplanowany i spéjny wewnetrznie?

3. Efektywnos¢ projektu Jakie sa koszty projektu oraz czas realizacji? Jakie sa naklady w

stosunku do osigganych rezultatow?

4. Skutecznos¢ projektu Czy osiagnieto zakladany cel projektu?
5. Oddzialywanie projektu Czy projekt wywiera skutek w szerszym srodowisku?
6. Trwatos¢ projektu Czy osiggniete zmiany beda kontynuowane?

- 80 -



Rozdzial 10
Powiazania LSR z innymi dokumentami planistycznym zwiazanymi z obszarem objetym

Lokalna Strategia Rozwoju.

Zaplanowane w LSR dzialania sa spdjne i komplementarne w stosunku do dziatan
podejmowanych przez samorzady terytorialne: regionu, powiatéw i gmin. Przyczyniaja sie

do rozwoju calego obszaru LGD i catego regionu.

10.1. Powiazanie Lokalnej Strategii Rozwoju 2z lokalnymi dokumentami gmin

wchodzacych w sktad Stowarzyszenia LGD.

Strategia Rozwoju Turystyki Gminy Klimontéw na lata 2007 - 2015.

Strategia zaklada wizje strategiczna rozwoju turystyki Gminy Klimontéw, ktéra jest w pelni
zgodna z wizjg zakladang w LSR. Filarami wizji rozwoju turystyki w gminie Klimontéw sa
agroturystyka, ekoturystyka, Eko-agroturstyka, turystyka wiejska. W ramach turystyki na
obszarach wiejskich oferuje sie r6znego rodzaju formy aktywnosci poczawszy od wedréwek,
jezdziectwa, a skonczywszy na paralotniarstwie. Ten rodzaj turystyki nie wprowadza
ograniczen co do bazy noclegowej, moga tu wystepowac hotele, pensjonaty, campingi itd.,
natomiast wywiera istoty wptyw na rozw6j gminy poprzez wykorzystywanie jej naturalnego
bogactwa przyrodniczego, kulturowego i historycznego.

Strategia rozwoju Gminy Loniéw.

Podstawa trwalego rozwoju jest oparcie go o wlasne zasoby. Polozenie geograficzne
i warunki przyrodnicze gminy, niedalekie odleglosci do Tarnobrzega i Sandomierza,
specyficzne warunki mikroklimatyczne i koncentracja w tym rejonie produkcji sadowniczej
powoduje, ze Gmina Loniéw moze by¢ atrakcyjnym miejscem dla inwestoréw zewnetrznych
w zakresie dziatalnosci gospodarczej zwigzanej z przetwdrstwem owocoéw i warzyw.
Atutem Gmina boniéw jest réwniez miejsce Kultu Matki Boskiej Sulistawskiej
w Sanktuarium Matki Bozej Bolesnej w Sulistawicach. W dawnej zakrystii miedci sie¢ 1zba
Pamieci partyzanckiego oddziatu ,Jedrusiow” na cmentarzu za$ ich pomnik. Tradycje
ludowe moga by¢ podstawa dla rozwoju rekreacji weekendowej dla mieszkancow
okolicznych miejscowosci. Istniejace i potencjalne akweny wodne, moga zostaé
wykorzystane do organizacji wypoczynku i uprawiania hobby. Na bazie tych ,atutéw”
wytworzy¢ mozna zardwno nowe dziatalnosci gospodarcze, ktére skutkowaé beda

miejscami pracy, ale réwniez budowaé¢ nowy wizerunek gminy, ktéry wspomagaé bedzie
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realizacje wyznaczonej strategii. Cele Strategii rozwoju Gminy bLoniéw pokrywaja sie
z celami LSR.

Strategia Rozwoju Gminy Samborzec 2007-2015, Cele strategiczne i projekty.

Gmina Samborzec dazy do osiggniecia rozwoju gminy w oparciu o nastepujace zasady:
wykorzystanie zasobéw wewnetrznych i sSrodkéw zewnetrznych (gtéwnie Unii Europejskiej
w okresie 2007-2013) dla rozbudowy infrastruktury technicznej; dazenie do dalszej
specjalizacji i unowoczesniania lokalnej produkcji sadowniczej (np. produkcja zintegrowana)
oraz wspieranie lokalnego przetwodrstwa, zwiekszenie dochodéw mieszkaicow poprzez
wspieranie rozwoju agroturystyki, dazenie do poprawy stanu infrastruktury spotecznej
i poprawy jakosci zycia mieszkaricow. Cele LSR s3 powigzane si¢ ze Strategia Rozwoju
Gminy Samborzec.

Strategia Rozwoju Gminy Koprzywnica na lata 2007-2013.

Cele strategiczne Gminy Koprzywnica, ktére realizowane beda w latach 2007-2013 sa
nastepujace: Cel I. Poprawa stanu infrastruktury technicznej i spotecznej, Cel II. Wsparcie
lokalnej gospodarki, Cel III. Rozwdj ustug dla mieszkaricéw, Cel 1V. Zwiekszenie absorpcji
srodkéw finansowych UE oraz innych grantéw. Gmina zaklada dziatanie przyjazne
inwestorom zewnetrznym oraz wspierajace przedsiebiorcéw juz dzialajacych na jej terenie.
Turystyka jest rowniez waznym element promocyjnym. Cele LSR sa powigzane z celami
Strategii Rozwoju Miasta i Gminy Koprzywnica.

Program Rozwoju Lokalnego Gminy Wilczyce na lata 2007-2015.

Celem strategicznym 2 jest wspieranie lokalnej gospodarki polegajace na rozwoju
atrakcyjnosci turystycznej gminy. W ramach tego celu planuje sie odtworzy¢ zagrode sprzed
16 tys. lat w miejscowosci Wilczyce. Misja Gminy Wilczyce jest stworzenie warunkéw
majacych wplyw na podniesienie komfortu zycia mieszkaricéw, poprzez wykorzystanie
potencjatu intelektualnego, ludzkiego i gospodarczego. Cele LSR pokrywaja sie z celami
Programu Rozwoju Lokalnego Gminy Wilczyce.

Strategia Rozwoju Gminy Obrazéw.

Zaklada siedem celéw strategicznych. Cel strategiczny 3 Promocja gminy, oraz Cel
strategiczny 7 Rozwdj przedsiebiorczosci w gminie. Zakladaja one skuteczng absorpcje
srodkoéw ze zrédel pozabudzetowych dokonywana przez samorzad gminny, stowarzyszenia
dzialajace na terenie gminy, jak réwniez lokalnych przedsiebiorcéw, przeszkolenie w gminie
0sob zajmujacych sie zarzadzaniem projektami, inwestycjami i pozyskiwaniem funduszy ze

srodkéow pomocowych. Celem operacyjnym jest takze pozarolniczy rozw¢j gminy,
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promowanie i wspieranie inicjatyw lokalnych. Cele LSR pokrywaja sie z celami Strategii
Rozwoju Gminy Obrazéw.

Plan Rozwoju Lokalnego dla Gminy Dwikozy.

Cel operacyjny 2, zadanie 2 Tworzenie lobby na rzecz przedsiebiorczosci na wsi oraz
Priorytet D, Rozw6j przedsiebiorczosci pozarolniczej zaklada wspoétprace Urzedu Gminy
z Mieszkaricami podmiotami gospodarczymi i instytucjami w celu tworzenia
instytucjonalnych i prawnych warunkéw rozwoju przedsiebiorczosci w gminie. Planowane
jest utworzenie infrastruktury turystyczno-wypoczynkowej w gminie oraz przygotowanie
programu promocji gminy w celu zwiekszenia jej atrakcyjnosci dla turystéow
i przedsiebiorcow. Cele LSR pokrywaja sie z celami Planu Rozwoju lokalnego dla Gminy
Dwikozy.

Strategia Rozwoju Gminy Zawichost.

Strategia zaklada w zadaniu 5.2 Opracowanie i wdrozenie programu rozwoju bazy
turystyczno - wypoczynkowej, w zadaniu 6.1 oraz 6.2 Analize mozliwosci wykorzystania
gminy jako bazy agroturystycznej oraz popularyzacje wsréd rolnikow tej formy
dodatkowego zarobkowania. Zadanie 10.1 zaklada z kolei Opracowanie i wdrozenie
programu szkoleri dla osoéb, ktére chca rozpoczaé¢ dzialalnos¢ gospodarcza. Cele LSR
pokrywaja sie z celami Strategii Rozwoju Gminy Zawichost.

Strategia Rozwoju Gminy Lipnik.

Gmina Lipnik realizujac nakredlone w Strategii kierunki rozwoju cele strategiczne a sa to:
Stworzenie gminnego systemu informacji, Wspoélpraca na rzecz rozwoju Gminy, Promocje
Gminy Rozw¢j infrastruktury technicznej i spolecznej, Rozw6j przedsiebiorczosci, turystyki
i agroturystyki, dazy do zapewnienie wysokiego i godziwego poziomu zycia mieszkanicéw,
wspierania przedsiebiorczosci pozarolniczej-tworzenie nowych miejsc pracy, wykorzystania
waloréw przyrodniczo-krajobrazowych, poprzez agroturystyke i turystyke rekreacyjng,
rozwijania bazy o$wiatowo-kulturalnej, ktéra zapewni pelnie ustug oswiatowych dla dzieci
i mliodziezy oraz oferte kulturalng, sportowa i rekreacyjng mieszkaricow. Cele LSR
pokrywaja sie z celami Strategii Rozwoju Gminy Lipnik

Strategia Rozwoju Powiatu Sandomierskiego na lata 2007-2013.

Strategia zaklada w szczegolnosci: cel strategiczny 2, Zréznicowanie struktury gospodarczej
Powiatu w oparciu o istniejace zasoby i tradycje oraz nowoczesne rodzaje dziatalnosci
bedace nosnikiem rozwoju gospodarczego. Cele LSR pokrywaja sie¢ z celami Strategii

Rozwoju powiatu sandomierskiego.
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10.2. Powiazania LSR z dokumentami o znaczeniu ponadregionalnym.

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Swietokrzyskiego - LSR jest zgodna oraz
zawiera dziatania komplementarne w stosunku do Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewo6dztwa Swietokrzyskiego. Celem generalnym jest poprawa warunkéw sprzyjajacych
budowie konkurencyjnej i generujacej nowe miejsca pracy regionalnej gospodarki, Cel
szczegotowy zwiekszenia atrakcyjnoéci osrodkéw miejskich oraz centréw gmin.
Swigtokrzyski Plan Zatrudnienia na rok 2008, Priorytet 3, Rozw¢j przedsiebiorczosci i samo
zatrudnienia.

Strategia Rozwoju Wojewddztwa Swietokrzyskiego do roku 2020, Cel 6, Aktywizacja

rolnictwa i wielofunkcyjny rozwéj obszaréw wiejskich.

10.3. Powigzania LSR z innymi programami.

Narodowe Strategiczne Ramy Odniesienia na lata 2007 - 2013.

NSRO (Narodowa Strategia Spéjnosci) jest dokumentem strategicznym okres$lajacym
priorytety oraz obszary wykorzystania funduszy strukturalnych w latach 2007-2013.
W NSRO ustalono cel strategiczny: Tworzenie warunkéw dla wzrostu konkurencyjnosci
gospodarki polskiej opartej na wiedzy i przedsiebiorczosci, zapewniajacej wzrost
zatrudnienia oraz wzrost poziomu spéjnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzennej Polski
w ramach Unii Europejskiej i wewnatrz kraju oraz cele szczegélowe:

* Cel 1 - Poprawa jakosci funkcjonowania instytucji publicznych oraz rozbudowa
mechanizméw partnerstwa;

* Cel 2 - Poprawa jakosci kapitatu ludzkiego i zwiekszenie sp6jnosci spotecznej;

e Cel 3 - Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spotecznej majacej
podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski;

*+ Cel 4 - Podniesienie konkurencyjnosci i innowacyjnosci przedsigbiorstw, w tym
szczegolnie sektora wytwoérczego o wysokiej wartoéci dodanej oraz rozwdj sektora ustug;

* Cel 5 - Wzrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdziatanie ich marginalizacji
spolecznej, gospodarczej i przestrzennej;

* Cel 6 - Wyréwnywanie szans rozwojowych i wspomaganie zmian strukturalnych na

obszarach wiejskich.
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Program Operacyjny Kapital Ludzki.

Zgodnie z zalozeniami Strategii Lizboriskiej oraz celami polityki spéjnosci krajow
unijnych, rozw6j kapitalu ludzkiego i spotecznego przyczynia sie do pelniejszego
wykorzystania zasobow pracy oraz wsparcia wzrostu konkurencyjnosci gospodarki.

Celem gtéwnym Programu Operacyjnego Kapital Ludzki - wpisujacym sie w Narodowe

Strategiczne Ramy Odniesienia i realizujagcym cel horyzontalny ,Poprawe jakosci kapitatu

ludzkiego i zwiekszenie spéjnosci spolecznej” - jest: Wzrost zatrudnienia i spdjnosci

spotecznej. Do osiggniecia tego celu przyczynia sie realizacja szeSciu celow strategicznych,
do ktérych naleza:

1. Podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo

2. Zmniejszenie obszaréw wykluczenia spotecznego

3. Poprawa zdolnoéci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw do zmian
zachodzacych w gospodarce

4. Upowszechnienie edukacji spoteczeristwa na kazdym etapie ksztalcenia przy
réwnoczesnym zwiekszeniu jakosci ustug edukacyjnych i ich silniejszym powigzaniu
z potrzebami gospodarki opartej na wiedzy

5. Zwigkszenie potencjalu administracji publicznej w zakresie opracowywania polityk
i $wiadczenia ustug wysokiej jakosci oraz wzmocnienie mechanizméw partnerstwa

6. Wzrost spojnosci terytorialnej.

Cele strategiczne Lokalnej Strategii Rozwoju sa komplementarne w zakresie integracji

spotecznej, aktywizacji obszaréw wiejskich, szkoleri i rozwoju przedsigbiorczosci miedzy

innymi z nastepujgcymi priorytetami:

* DPriorytet I: Zatrudnienie i integracja spoteczna;

* Priorytet VI: Rynek Pracy Otwarty Dla Wszystkich, a szczegélnie 6.3 Inicjatywy lokalne
na rzecz podnoszenia poziomu aktywnosci zawodowej na obszarach wiejskich;

* Priorytet VII: Promocja integracji spotecznej, a szczegélnie 7.1 Rozw¢j i upowszechnienie
aktywnej integracji; 7.2 Przeciwdzialanie wykluczeniu i wzmocnienie sektora ekonomii
spotecznej; 7.3. Inicjatywy lokalne na rzecz aktywnej integracji, ktérego celem jest
wsparcie dla rozwoju inicjatyw na rzecz aktywizagcji i integracji spotecznosci lokalnych,
przyczyniajace sie do realizacji strategii rozwoju kapitatu ludzkiego na terenach

wiejskich
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* Priorytet VIII: Regionalne Kadry gospodarki, a szczegdlnie: 8.1 Rozw6j pracownikéw
i przedsiebiorstw w regionie

* Priorytet IX: Rozwdj wyksztalcenia i kompetencji w regionach, a szczegdlnie: 9.3
Upowszechnienie formalnego ksztalcenia ustawicznego i 9.5 Oddolne inicjatywy
edukacyjne na obszarach wiejskich

* DPriorytet X: Partnerstwo na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich.

Program Operacyjny Infrastruktura i Srodowisko.

Celem programu jest Poprawa atrakcyjnosci inwestycyjnej Polski i jej regionéw
poprzez rozwdj infrastruktury technicznej przy réwnoczesnej ochronie i poprawie stanu
srodowiska, zdrowia, zachowaniu tozsamosci kulturowej i rozwijaniu spdjnosci
terytorialnej.

W realizacji zalozen programu majg pomoc cele horyzontalne:

e Cel 1. Budowa i modernizacja infrastruktury technicznej i spolecznej, majacej
podstawowe znaczenie dla wzrostu konkurencyjnosci Polski;

* Cel 2. Wzrost konkurencyjnosci polskich regionéw i przeciwdzialanie ich marginalizacji
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej.

Oraz priorytety:
Gospodarka wodno-$ciekowa;
Gospodarka odpadami i ochrona powierzchni ziemi;

Zarzadzanie zasobami i przeciwdzialanie zagrozeniom srodowiska;

1
2
3
4. Przedsiewziecia dostosowujace przedsiebiorstwa do wymogéw ochrony srodowiska;
5. Ochrona przyrody i ksztaltowanie postaw ekologicznych;

7. Transport przyjazny srodowisku;

8. Bezpieczenstwo transportu i krajowe sieci transportowe;

11. Kultura i dziedzictwo kulturowe.

Program Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013.

Podstawgq realizacji zalozen strategicznych Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich
na lata 2007-2013 sa dzialania na w ramach czterech osi priorytetowych. Wszystkie te
dzialania wspétfinansuje Europejski Fundusz Rolny na Rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich
oraz $rodki krajowe przeznaczone na ten cel w ustawie budzetowe;j.

Lokalna Strategii Rozwoju jest realizowana zgodnie z osia 4 PROW, ale jest tez sp6jna
i komplementarna z innymi dziataniami tego Programu, a szczeg6lnie z Osig 3 Jakos¢ zycia

na obszarach wiejskich i réznicowanie gospodarki wiejskiej, z dziataniami:

* Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
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* Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw
* Podstawowe ustugi dla gospodarki i ludnosci wiejskiej

« Odnowa i rozw6j wsi.

10.4. Planowane dzialania, przedsiewziecia i operacje realizowane przez Stowarzyszenie -

LGD w ramach innych programéw wdrazanych na obszarze objetym LSR.

Lokalna Strategia Rozwoju jest komplementarna w stosunku do Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki oraz Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewo6dztwa
Swietokrzyskiego. Stowarzyszenie LGD planuje réwniez podjecie dziatan zmierzajacych do
pozyskiwania Zrédel finansowania na realizacje innych projektéw niz wdrazanie LSR.
Dlatego zaktada sie¢ wprowadzenie mechanizméw zabezpieczajacych przed nakladaniem sie
pomocy w ramach PROW i innych programéw. Polega¢ to bedzie na wyraznym
rozdzieleniu sposobu finansowania realizowanych przez Stowarzyszenie LGD projektéow
oraz na rozdzieleniu obowiazkoéw i finansowania 0s6b pracujacych przy tych projektach.
Jako mechanizmy zabezpieczajace przed nakladaniem pomocy stosowane beda:

1. Kazda osoba zatrudniona przez LGD bedzie miala umowe zawierajaca szczegdtowy
zakres obowigzkéw i zadan, ze wskazaniem programu na rzecz, ktérego te zadania
i obowiazki beda wykonywane. Podana bedzie kwota wynagrodzenia pochodzaca ze
srodkoéw danego programu.

2. W przypadku os6éb zaangazowanych jednoczesnie w realizacje dwoch lub wiecej
programoéw, w umowie o prace z tg osobg zostanie wskazany wymiar czasu pracy, jak ta
osoba jest zobowigzana przeznaczy¢ na wykonywanie zadan i obowigzkéw zwigzanych
z realizacja poszczegélnych projektow. taczny wymiar czasu pracy nie moze
przekroczy¢ wielkosci dopuszczonych w kodeksie pracy.

3. Na kazdym dokumencie ksiegowym stanowiacym dowdd poniesienia kosztéw beda
w sposob trwaly umieszczone informacje o ty, z jakiego programu pochodzi
finansowanie. W przypadku wspélfinansowania jednoczeénie z dwoéch projektow,
obligatoryjnie bedzie podawana informacja o tym jaka czes¢ kosztu finansuja
poszczegoblne programy.

4. Do realizacji kazdego programu zostana wydzielone odrebne konta bankowe.

5. Kazdy program posiada¢ bedzie kierownika odpowiedzialnego za jego realizacje

i prawidlowe wydatkowanie srodkow.
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6. Wszystkie programy realizowane przez Stowarzyszenie LGD musza by¢
komplementarne w stosunku do LSR.

7. Zarzad Stowarzyszenia LGD obraduje z wudzialem kierownikéw poszczegélnych
programéw w celu zapewnienia sposobu wtasciwego przeplywu informacji. Zarzad
podejmuje decyzje o realizacji kolejnych programéw w oparciu o analize ryzyka

w zakresie nakladania sie pomocy ze srodkow.
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Rozdzial 11
Projekty wspolpracy.

Obszar objety LSR posiada niezwykle naturalne piekno i bogactwo. Zasoby
kulturowe, przyrodnicze, historyczne, rezerwaty oraz najstarsze w Europie géry pieprzowe,
sprawiaja, ze teren ten jest niezwykle atrakcyjny pod wzgledem turystycznym. Jego
odpowiednia promocja oraz wykorzystanie naturalnych zasobéw wymaga jednak realizacji
projektu wspoétpracy z partnerami, ktérzy z jednej strony maja juz doswiadczenia
w wykorzystaniu turystycznym naturalnych zasobéw, z drugiej za$ potraktuja partnerstwo
jako instrument wzajemnej promocji. Partnerski projekt wspétpracy polegajacy na wymianie
doswiadczen miedzy Partnerami oraz praktycznym wykorzystaniu najlepszych,
sprawdzonych wzorcéw, stworzeniu strony internetowej i wzajemnym promowaniu atrakcji
turystycznych w znakomity sposéb przyczyni sie do realizacji celu gtéwnego LSR jakim jest
Poprawa jakosci zycia mieszkaricow obszaréw objetych LSR poprzez inwestycje w turystyke
oraz wykorzystanie naturalnych zasobéw przyrodniczych, historycznych i kulturowych.
Projekt wspotpracy jest zgodny z przepisami okreslajacymi zasady udzielania pomocy na
realizacje projektow wspétpracy, poniewaz:

- jest zgodny z LSR;

— nie jest finansowany z innych srodkéw publicznych;

— jest zwigzany z lokalng historig, kulturg oraz z lokalnymi warunkami przyrodniczymi;

— realizacja projektu wspotpracy zaklada realizacje wspélnych przedsiewzieé Partneréw.

1) Innowacyjnosé¢ projektu wspétpracy realizowanego przez Stowarzyszenie LGD.
Innowacyjnos¢ w ramach planowanych do realizacji dzialan w ramach projektu
wspolpracy dotyczy osiagniecia wszystkich zakladanych celéw oraz Scistych zwigzkow
pomiedzy podmiotami uczestniczacymi w realizacji projektu wspétpracy. Innowacyjnosé
realizacji projektu wspoélpracy polega na tym, ze zastosowane pomysty i rozwigzania nie
byly dotychczas stosowane na skale co najmniej kilku gmin i maja charakter nowosci na
terenie, na ktérym bedzie realizowana LSR.

2) Realizacja projektu wspodlpracy opiera sie na lokalnych zasobach: kulturowych,
historycznych, przyrodniczych.

Promocja zasobéw kulturowych, historycznych i przyrodniczych regionu jako atrakcji
turystycznych terenu LGD takze stanowi innowacyjne podejécie do rozwoju turystyki.

Doswiadczenia wielu krajéow Unii Europejskiej pokazuja, ze inwestycje w pelne
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wykorzystanie tych zasobéw, z jednej strony przeciwdziata zanikaniu tradycji, kultury,
przeciwdziala dewastacji Srodowiska naturalnego z drugiej zas, daje mozliwos¢
mieszkaficom uzyskiwania dodatkowego dochodu, podnoszac réwnoczesnie
Swiadomos¢ mieszkaricéw o potrzebnie kultywowania starych tradycji i obyczajow.
Realizacja projektu wspotpracy w zakladanym zakresie pozwoli na pobudzenie i
utrzymanie aktywnosci lokalnych $rodowisk zaréwno w trakcie realizacji projektu
wspotpracy jak i po jego zakoriczeniu.

Celem projektu wspétpracy jest kreowanie nowego charakteru przedsiewzie¢ i nowych
funkcji obszaru, na ktérym bedzie realizowana LSR. Umocnienie i upowszechnienie
nowych mozliwosci pozyskiwania dodatkowych Zrédet dochodéw w znaczacy sposéb
wplynie na zainteresowanie terenem LGD, wzrost jego atrakcyjnosci a co za tym idzie
wzrost jakosci zycia mieszkaficow. Rezultaty projektu wspoétpracy nawet po zakoriczeniu
jego realizacji beda widoczne.

Zadania objete projektem wspoétpracy wykraczaja poza zwykla wymiane doswiadczen
miedzy partnerami.

Wymiana doswiadczeft postuzy do przeszczepienia na teren dzialania LGD
sprawdzonych wzorcéw dotyczacych rozwoju terenéw wiejskich. Efektem wspétpracy
ma by¢ powstanie i obstuga strony internetowej promujacej region poprzez
wykorzystanie lokalnych zasobéw kulturowych, turystycznych, historycznych
i przyrodniczych. Strona internetowa w kolejnych latach bedzie modyfikowana
i unowocze$niana. Bede znajdowac sie na niej informacje promujace atrakcje turystyczne
terenu LGD poprzez pryzmat lokalnych zasobéw. Partnerzy - z jednej strony LDG -
z drugiej organizacje, z ktérymi LGD podpisze umowe o wspoétpracy w ramach realizacji

projektu wspotpracy - beda nawzajem promowaly sie na swoim terenie dzialania.

W celu realizacji projektu wspétpracy, Stowarzyszenie LGD zaklada nawigzanie wspétpracy

z partnerami krajowymi oraz zagranicznymi.

Celem realizacji projektu wspotpracy jest:

Rozw¢j terenu dziatania LGD poprzez promocje naturalnych waloréw historycznych,
turystycznych, przyrodniczych, kulturowych.

Nawiazanie wspétpracy z zagranicznymi instytucjami dzialajagcymi na rzecz rozwoju
obszaréw wiejskich.

Wymiana do$wiadczeni z partnerami.

Zastosowanie na terenie dzialania LGD sprawdzonych wzorcéw promocji w oparciu

o doswiadczenia partneréow.
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W ramach projektu wspoétpracy realizowane beda nastepujace dzialania:

a) Stworzenie i rozbudowa w kolejnych latach - przy udziale Partneréw - wspélnej strony
internetowej promujacej teren LGD.

b) Utworzenie i aktualizacja - przy udziale Partnerow - bazy danych informacji
turystycznej i gospodarczej zainteresowanych podmiotéw z terenu LGD oraz terenu
dzialania Partnera.

¢) Podejmowanie inicjatyw organizacji wspdlnych wydarzer promocyjnych.

11.1. Budzet projektu wspoélpracy.

Projekt bedzie realizowany w sposéb systematyczny i ciagly przez okres 4 lat tj. od
roku 2009 do roku 2012, co zapewni efektywne wydatkowanie srodkéw finansowych.
Zalozenia gléwne budzetu:

1. Koszty kwalifikowane zwiazane z przygotowaniem projektu wspoélpracy beda
ponoszone przez okres 2 lat, tj. 2009 - 2010 r. i wyniosa one:
- 2009r. - 31 567,00 zt
- 2010r. - 31567,00 zi.
Ogoélem w okresie dwoch lat na przygotowanie projektu wspdtpracy zostanie
wydatkowane 63134,00 zt.

2. Koszty kwalifikowane zwiazane z realizacja projektu beda ponoszone przez okres 2 lat
tj. w 2011 i 2012 roku i wyniosa:
- 2011r.-75760,80 zt
- 2012r.-50507,20 zt

Ogoétem w ciggu 2 lat na realizacje projektu wspélpracy zostanie wydatkowane

126 268,00 zt.

Tabela. Budzet realizacji projektu wspotpracy w ujeciu tabelarycznym.

Rok Koszty Kwota na rok Koszty Kwota na rok Ilosé Kwota
realizacji kwalifikowane koszty kwalifikowane koszty mieszkaficow | lacznie
zwiazane z kwalifikowane zwigzane z kwalifikowane | terenu LGD
przygotowaniem zwiazane z realizacja zwiazane z
projektu przygotowaniem projektu realizacja
wspolpracy projektu wspolpracy projektu
2009 0,50 31 567,00 63134 31 567,00
2010 0,50 31 567,00 63134 31 567,00
2011 1,20 75 760,80 63134 75 760,80
2012 0,80 50 507,20 63134 50 507,20,
Lacznie 2009 1,00 63 134,00 2,00 126 268,00 63134 189 402,00,
- 2012

-91] -



11.2. Harmonogram realizacji projektu wspolpracy.

Przygotowanie projektu wspotpracy bedzie realizowane w okresie dwdch lat tj. lata

2009 i 2010. Przygotowanie projektu wspoétpracy bedzie polegalo na:

a)

b)

& o

wspoéltpracy.

wybor partneréow,

ustaleniu szczegétowych zalozeni projektu wspoélpracy,

organizacji spotkan (nie wiecej niz 5) z potencjalnymi partnerami,

wykonaniu ewentualnych niezbednych analiz lub badanfi zwigzanych z projektem

Dzialania te zakoricza sie podpisaniem przez Zarzad Stowarzyszenia LGD umoéw

wspolpracy. Realizacja projektu wspodtpracy bedzie realizowana w okresie 2 lat tj. w latach

2011 - 2012.
Tabela
Harmonogram realizacji projektu wspdtpracy w ujeciu tabelarycznym.
2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Przygotowywanie
rojektu wspélpracy
Realizacja projektu
wspolpracy +
monitorowanie
Rozliczenie koficowe
rojektu wspélpracy
Tabela
Matryca logiczna realizacji projektu wspotpracy.
Zadanie projektu Cele Dzialania Mierzalnos$é w Osiagniety rezultat
wspolpracy czasie
Przygotowanie |- Stworzenie — Organizacja spotkan. Lata 200912010 - Organizacja 5 spotkan z
projektu szczegotowych zatozenn |- Wykonanie ewentualnych partnerami.
wspotpracy projektu wspétpracy. niezbednych analiz lub - Podpisanie uméw

Organizacja spotkan z
potencjalnymi partnerami.
Podpisanie przez Zarzad
LGD szczegoétowych
umoéw o wspolpracy.

badan zwigzanych z
projektem wspoétpracy.
Utworzenie
harmonogramu realizacji
projektu.

okreslajacych
szczegdtowe warunki
wspotpracy

Realizacja
wspotpracy z
wybranymi
partnerami

Rozwdj turystyki na
terenie dziatania LGD

poprzez promocje
naturalnych waloréw

Stworzenie i rozbudowa
w kolejnych latach
wspdlnej strony
internetowej promujacej

Lata 2011 - 2012

Udziat co najmniej 20
przedstawicieli
wszystkich trzech
sektoréw tworzacych

historycznych, turystyke oraz naturalne LGD w wyjezdzie
turystycznych, zasoby terenu LGD. studyjnym.
przyrodniczych, — Utworzenie i aktualizacja — Stworzenie i rozbudowa
kulturowych. bazy danych informacji w kolejnych latach 1
Nawigzanie wspotpracy turystycznej i wspolnej strony
miedzynarodowej LGD. gospodarczej internetowej promujacej
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- Wymiana doswiadczen. zainteresowanych turystyke oraz naturalne

— Zastosowanie na terenie podmiotéw z terenu LGD zasoby terenu LGD.
dziatania LGD oraz terenu dzialania - Utworzenie i
sprawdzonych wzorcow Partnera. aktualizacja 1 bazy
promocji i rozwoju — Podejmowanie inicjatyw danych informacji
turystki w oparciu o organizacji wspélnych turystycznej i
doswiadczenia partneréw.| wydarzef promocyjnych gospodarczej

zainteresowanych

podmiotéw z terenu
LGD oraz terenu
dzialania Partnera.

— Promocja atrakeji
turystycznych terenu
LGD na terenie dziatania
Partneréw.

— Podjecie co najmniej 1
wspdlnej inicjatywy
promocyjnej.

W celu prawidlowego zarzadzania Projektem wspoélpracy oraz monitorowania
prawidlowej realizacji projektu Zarzad Stowarzyszenia LGD ustalil i zatwierdzil Procedury

realizacji projektu wspétpracy.

-93.




Rozdzial 12.

Przewidywany wplyw realizacji LSR na rozwdj regionu i obszar6w wiejskich.

Realizacja Lokalnej Strategii Rozwoju na obszarze gmin powiatu sandomierskiego
i gminy Lipnik przyczyni sie do wzmocnienie konkurencyjnosci gospodarczej tego regionu,
stworzenia warunkéw dla wszechstronnego rozwoju spotecznego, co jest ekonomicznym
fundamentem pomysélnosci i standardu zycia mieszkaficow regionu. LSR wptynie na rozwéj
obszaru, szczegélnie poprzez aktywizacje spoleczno-gospodarcza mieszkancéw. Poprawa
ekonomicznych i spotecznych warunkéw zycia ludnosci na obszarach wiejskich i w matych
miastach nastaqpi m.in. poprzez wyréwnanie dysproporcji w zakresie dostepu
i wykorzystania internetu oraz innych technik informatycznych, a takze poprzez
wzmocnienie infrastruktury spotecznej takiej jak: Swietlice, biblioteki, remizy, miejsca
spotkant mieszkaricow itp. Rozwdj spoteczeristwa w danym regionie to takze dodatkowe
formy ksztalcenia mieszkaricow, wzmacnianie ich atrakcyjnosci zawodowej i spolecznej na
rynku pracy. Wszechstronny rozwoj osobisty ludzi dokonuje sie takze poprzez umozliwienie
im czynnego uczestniczenia w wydarzeniach kulturalnych lokalnych i regionalnych.

Obszar objety LSR kojarzy sie przede wszystkim z dziedzictwem przyrodniczym
i krajobrazowym. Jest to obszar typowo rolniczy, z pieknymi sadami i ogrodami. Istnieje tu
rowniez duzy potencjat turystyczny o atrakcyjnych warunkach do uprawiania sportéw
i rekreacji weekendowej. Dzialanie zrealizowane w ramach LSR przyczynia sie do promocji
waloréw turystycznych, historycznych, kulturowych i przyrodniczych tego regionu.
Aktywizacja spoleczenstwa oraz lokalnych o$rodkéw kulturalnych do organizacji i udzialu
w imprezach kulturalnych pomoze zachowaé wielowiekowe tradycje i obyczaje regionu.
Wspélne dziatania doprowadza do powstania nowych produktéw turystycznych, ktore
pozwola na stworzenie atrakcyjnej ofert turystycznej calego obszaru LSR.

Dziatania proekologiczne na tym terenie wplyna na rozszerzenie produkcji zdrowej
zywnosci i przetworstwa ekologicznego. LSR ma réwniez na celu promocje regionu na
rynkach krajowych i zagranicznych jako centrum produkcyjnego $wiezych, zdrowych
i ekologicznych owocéw i warzyw. Upowszechnianie i rozwéj odnawialnych Zrédet energii
to réwniez dzialanie, ktére pozytywnie wplynie na rozwdj catego regionu i poprawe zycia
mieszkancoéw obszaréw wiejskich.

Stworzenie warunkéw dla wszechstronnego rozwoju spotecznego i wysokiej jakosci
zycia decyduje o atrakcyjnosci i spéjnosci regionu jako przyjaznego miejsca do zamieszkania

i pobytu.
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Rozdziat 13

Informacja o zalacznikach.

Zalgcznik nr 1

Dos$wiadczenie cztonkéw Stowarzyszenia LGD w realizacji projektéw.

Zatacznik nr 2

Lista wszystkich czlonkéw Rady Stowarzyszenia LGD oraz ich wiedza i doSwiadczenie.

Zatacznik nr 3

Zakresy obowigzkéw poszczegélnych pracownikéw Stowarzyszenia - LGD.

Zatacznik nr 4

Wymagania konieczne i pozadane od kandydata na pracownika Stowarzyszenia - LGD.

Zatacznik nr 5

Procedura rekrutacji pracownikow.

Zalacznik nr 6

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw o
okreslonych wymaganiach.

Zalacznik nr 7
Kryteria wyboru projektéw wynikajace z PROW na lata 2007 - 2013.

Zalacznik nr 8
Lokalne Kryteria Wyboru

Zatacznik nr 9
Procedura wyboru operacji

Zatacznik nr 10

Procedury zgodnosci operacji z LSR.

Zalacznik nr 11

Procedury oceny operacji na podstawie lokalnych kryteriow

Zalacznik nr 12

Procedury zmiany lokalnych kryteriow wyboru operacji.

Zalacznik nr 13

Procedury odwolania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji.

Zalacznik nr 14

Fiszka operacji - streszczenie wniosku o dofinansowanie operacji.
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Zalacznik nr 15

Whniosek o ogloszenie konkursu.

Zalacznik nr 16

Pismo dotyczace terminu ogloszenia konkursu i sktadania wnioskéw

Zalacznik nr 17

Wniosek o zwolanie Rady w ramach procedury wyboru operacji

Zatacznik nr 18

Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady

Zatacznik nr 19

Whniosek o zwotanie Rady w ramach procedury odwolania od rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego

Zaltacznik nr 20

Potwierdzenie przyjecia wniosku do rozpatrzenia

Zatacznik nr 21

Protokét z posiedzenia Rady Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego
Lokalna Grupa Dziatania

Zalacznik nr 22

Pismo z informacja o decyzji podjetej przez Rade Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Regionalnego LGD
Zatacznik nr 23

Pismo o wybraniu lub niewybraniu operacji do finansowania.

Zalacznik nr 24

Oswiadczenie o bezstronnosci.

Zalacznik nr 25

Lista cztonkéw Rady Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego Lokalna
Grupa Dziatania bioracych udzial w glosowaniu dotyczacym wyboru operacji

Zatacznik nr 26

Lista wnioskéw o dofinansowanie operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
realizowanej przez Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa
Dzialania, ktére zostaly wybrane do sfinansowania

Zalacznik nr 27

Lista wnioskéw o dofinansowanie operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju
realizowanej przez Sandomierskie Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa

Dzialania, ktére nie zostaly wybrane do sfinansowania
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Zalacznik nr 28

Uchwata Rady Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa
Dziatania w sprawie wykluczenia z glosowania czlonkéw Rady

Zatacznik nr 29

Protokét przekazania dokumentacji konkursowej.
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Doswiadczenie cztonkéw Stowarzyszenia LGD w realizacji projektow.

Zalgcznik nr1

Lp.

Nazwisko i
imie/imiona
czlonka albo

nazwa
czlonka/partnera

Nazwa
realizowanego
projektu lub jego
ogolny zakres

Czas
realizacji
projektu

Miejsce
realizacji
projektu

Koszty
realizacji
projektu
(z1)

Zrodto
finansowania/program

Gmina Dwikozy

Wyposazenie
Swietlicy w
Gimnazjum

w Dwikozach

2003

Dwikozy

21177,92

PAOW

Gmina Dwikozy

Remont potaczony
z modernizacja
oraz
wyposazeniem
Wiejskiego Domu
Kultury w
Nowych
Kicharach

2006

Nowe
Kichary

155448

SPO-ROL Odnowa wsi

Gmina Dwikozy

Rozw¢j ziemi
sandomierskiej
szansa dla ludzi na
godne zycie w
przyjaznym
srodowisku

2005-
2006

Gmina
Dwikozy

125863,07

SPO-ROL Leader+

Gmina Obrazéw

Budowa sali
gimnastycznej
w Kleczanowie

2003-
2008

Gmina
Obrazéw

1091610

Ministerstwo Sportu

Gmina
Koprzywnica

Remont -
modernizacja
Srodowiskowego
Domu Kultury
w Koprzywnicy

2004-
2008

Koprzywnica

831989

SPO Odnowa wsi oraz
zachowanie
dziedzictwa
kulturowego

Gmina L.oniéw

Upowszechnianie
edukacji
przedszkolnej w
Gminie Loniéw

2005

Gmina
Lonidw

353025

PO Kapitat Ludzki

Gmina Loniéw

Budowa Centrum
Spotkan Wiejskich
na bazie budynku
OSP w
Sulistawicach

2005-
2006

Gmina
Loniow

610857,54

SPO Odnowa wsi oraz
zachowanie
dziedzictwa
kulturowego

Gmina Dwikozy

Modernizacja i
wymiana stolarki
okiennej w szkole

podstawowej w

Dwikozach

2001

Gmina
Diwkozy

86737,44

PAOW

Gmina Obrazéw

Modernizacja
GSPZPOZ w
Swigtnikach i
Kleczanowie

2003-
2008

Gmina
Obrazow

39082

Europejski Fundusz
Wspomagania Polskiej
Wsi

10.

Gmina Dwikozy

Wymiana okien i
drzwi w Szkole
Podstawowej w

Stupczy

2004

Gmina
Dwikozy

120121,64

PAOW
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11. | Gmina Zawichost Utworzenie 2005 Czyzéw 1814972 Europejski Fundusz
osrodka edukagji, Szlachecki Orientacji i Gwarancji
sportu i kultury w Rolnej

Czyzowie
Szlacheckim

12. | Gmina Zawichost | Pomagasz 2006- Gmina 283924 SPO Rozwdj Zasoboéw

niepelnospra- 2007 Zawichost Ludzkich 2004 - 2006

wnemu, pomagasz
sobie
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Zalgcznik nr 2

Lista wszystkich cztonkéw Rady Stowarzyszenia LGD oraz ich wiedza i doswiadczenie.

F.ukaszek Marek

Wiedza z zakresu wdrazania
lokalnej strategii rozwoju w
ramach PROW 2007-2013

Dwikozy

Publiczny

Bulira Jézef

Realizacja kilku inwestycji
zwigzanych z infrastruktura na
terenie gminy Lipnik oraz
realizacja projektu w ramach
odnowy wsi w 2006 roku

Lipnik

Publiczny

Wzorek Andrzej

Wiedza z zakresu wdrazania
lokalnej strategii rozwoju w
ramach PROW 2007-2013

Zawichost

Publiczny

Niezgoda Lech

Wiedza z zakresu wdrazania
lokalnej strategii rozwoju w
ramach PROW 2007-2013

Obrazow

Publiczny

Jorica Marek

Wiedza z zakresu wdrazania
lokalnej strategii rozwoju w
ramach PROW 2007-2013,
doswiadczenie w realizacji
projektéw rekultywacji terenow
zdegradowanych

Koprzywnica

Publiczny

Kotacz Szymon

Loniow

Publiczny

Bodura Adam

Wiedza z zakresu wyboru LGD
do realizacji LSR oraz wdrazania
LSR

Wilczyce

Publiczny

Garnuszek Witold

Samborzec

Publiczny

Biers Ryszard

Wiedza z zakresu wyboru LGD
do realizacji LSR oraz wdrazania
LSR

Klimontéw

Publiczny

10.

Kraska Stanistaw

Wiedza z zakresu
opracowywania i zarzadzania
projektami proeksportowymi,
rozwoju inicjatywy klastrowej,
projektéw wspierajacych polityke
rynku pracy

Powiat sandomierski

Publiczny

11.

Pytka Robert

Sandomierz

Spoteczny

12.

Jasiniska Karolina

Jezyk angielski

Koprzywnica

Spoteczny

13.

Mazur Elzbieta

Wiedza z zakresu procedur
wyboru LGD i realizacji LSR

Klimontéw

Spoteczny

14.

Stepieni Alicja

Wiedza i doswiadczenie z
zakresu agroturystyki,
przedsiebiorczosci, integracji
europejskiej, PROW, aktywizacji

Koprzywnica

Spoteczny

- 100 -




spoleczno-gospodarczej, odnowy
wsi, dziedzictwa kulturowego,
produktu turystycznego

15.

Mazur Stanistaw

Lipnik

Spoteczny

16.

Swajda Andrzej

Wiedza z zakresu rewitalizacji
miast w ramach dzialania Leader,
wypelniania fiszek w ramach
RPO 2007-2013

Loniow

Spoteczny

17.

Dobek Stanistaw

Obrazéw

Spoteczny

18.

Marcjan Jerzy

Wiedza z zakresu agroenergetyki

Samborzec

Spoteczny

19.

Cizla Ryszard

Wiedza i do$wiadczenie w
aktywizacji obszaréw wiejskich,
funkcjonowania grup
producenckich, z zakresu
rolnictwa i przetwoérstwa
ekologicznego, w zakresie
integracji polskiego rolnictwa z
UE

Wilczyce

Spoteczny

20.

Gradzinski Robert

Wiedza nt. wdrazania lokalnych
strategii rozwoju w ramach
PROW 2007-2013

Zawichost

Gospodarczy

21.

Orawiec Marian

Wiedza nt. wdrazania lokalnych
strategii rozwoju w ramach
PROW 2007-2013 oraz
agroturystyki

Dwikozy

Spoteczny
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Zalgcznik nr 3

Zakresy obowiazkow poszczegdlnych pracownikow Stowarzyszenia - LGD.

Dyrektor Biura Stowarzyszenia LGD

Zakres obowiazkow:

1.

Kierowanie i nadzér nad praca biura, okreSlenie zasad wspétpracy oraz

kontaktow wewnetrznych i zewnetrznych.

. Wspélpraca z przedstawicielami $érodkéw masowego przekazu oraz

informowanie ich o dzialaniach i zamierzeniach Stowarzyszenia LGD.

. Planowanie, koordynacja oraz kontrola pracy biura, obejmujaca:

- planowanie realizacji przedsiewzie¢/zadan,
- planowanie platnosci i harmonogramu realizacji przedsiewzie¢/zadan do

zatwierdzenia przez Zarzad.

. Nadzér nad przygotowywaniem i gromadzeniem materialéw dotyczacych

dziatalnosci Stowarzyszenia LGD.
Wspolpraca z Zarzadem i Radq Stowarzyszenia w ramach realizacji LSR poprzez:

- wykonywanie podejmowanych przez Zarzad i Rade uchwat,

- koordynacje pracy Rady w ramach jej dziatann decyzyjnych,

- nadzér nad sporzadzanymi sprawozdaniami i informacjami dla Zarzadu,

- mnadzér nad prawidlowym zarzadzaniem projektami w ramach wdrazania

LSR oraz opracowywaniem i realizacja projektéw wspoélpracy.

Nadzér nad bezplatnym doradztwem dla potencjalnych beneficjentow
programow realizowanych w ramach wdrazania LSR.

Nadzér nad obstuga wplywajacych wnioskéw, procedurami ich oceny,
przedstawieniem ich do refundacji, monitoringiem, realizacja oraz ewentualng
kontrola.

Nadzér nad prawidlowoscia koricowych rozliczen zrealizowanych umoéw o
dofinansowanie.

Merytoryczny nadzér nad przygotowywaniem, udostepnianiem i gromadzeniem
dokumentéw, w tym protokoléw oraz materialéw na obrady Walnego Zebrania

Czlonkéw, Zarzadu oraz Rady Stowarzyszenia.
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10. Projektowanie, wdrazanie oraz ocena funkcjonalnosci systeméw: naboru,
okresowych ocen, szkoler oraz adaptacji zatrudnionych pracownikow.

11. Koordynowanie dziatann informacyjno-promocyjnych zwigzanych z obszarem
LGD.

12. Wiasciwe gospodarowanie powierzonym mieniem, zapewnienie warunkéw

skutecznego i ekonomicznego funkcjonowania biura.

Kierownik Biura Stowarzyszenia LGD

Zakres obowiazkow:

1. Opiniowanie uzgodnionego przez Zarzad procesu wdrazania LSR i
przedkladania uwag Dyrektorowi biura.

2. Planowanie i organizowanie spotkan informacyjno-doradczych z potencjalnymi
beneficjentami.

3. Podejmowanie decyzji uzgodnionych z Dyrektorem biura, a dotyczacych
procesu przygotowania projektéw w konfrontacji z obowigzujacymi przepisami i
procedurami.

4. Utrzymywanie stalych kontaktéw z beneficjentami realizowanych projektéw
oraz z Instytucjami Wdrazajgcymi.

5. Opracowywanie uzgodnionych z Dyrektorem biura regulaminéw konkurséw w

ramach wdrazania LSR.

Prowadzenie bezptatnego doradztwa dla potencjalnych beneficjentow.

Obstuga zwiazana z naborami wnioskéw sktadanych w ramach wdrazania LSR.

Wspotpraca i pomoc Radzie Stowarzyszenia, w realizacji jej funkcji decyzyjnych.

o *® N

Opracowywanie wnioskéw grantowych.

10. Zarzadzanie powierzonymi projektami realizowanymi przez Stowarzyszenie
LGD.

11. Przygotowanie i skladanie wnioskéw o pomoc na funkcjonowanie LGD i

realizacje przedsiewzie¢ wlasnych.

12. Przygotowanie i skladanie wnioskéw o platnosc.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

Nadzér nad realizacja rzeczowa przedsiewzie¢ oraz kontrola i monitorowanie
realizacji umow oraz sporzadzanie korficowego rozliczenia rzeczowego pod
katem zgodnosci z warunkami umow.

Przygotowywanie sprawozdani merytorycznych i finansowych z powierzonych
projektow.

Prowadzenie korespondencji z beneficjentami w ramach realizowanych przez
Stowarzyszenie projektow.

Opracowanie w miare potrzeb opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z
realizacjg projektow.

Opracowanie projektéw wlasnych do realizacji dotyczacych regionu dziatania
LGD.

Dokumentowanie procesu wdrazania LSR oraz opracowania i wdrazania
projektéw wiasnych.

Prowadzenia spraw kadrowych Stowarzyszenia.

Wspétpracy przy oglaszaniu i uruchamianiu procesu naboru pracownikéw.

Glowna Ksiegowa Stowarzyszenia LGD

Zakres obowiazkow:

1.
2.

Zatwierdzania dokumentéw finansowych.

Prowadzenie spraw ksiegowych zwiazanych z dziatalnoscia Stowarzyszenia
LGD, w tym réwniez rozliczanie i monitoring finansowy realizowanych
projektow.

Ksiegowanie dokumentéw finansowych.

Przygotowywanie analiz, bilanséw, deklaracji podatkowych, sprawozdan
finansowych.

Prowadzenie kasy gotowkowej zgodnie z obowigzujagcymi w tym zakresie
przepisami prawa.

Terminowe prowadzenie rozliczen z Urzedem Skarbowym i Zakladem
Ubezpieczenn Spotecznych oraz reprezentowanie Stowarzyszenia wobec tych
instytucji oraz innych organéw kontrolnych.

Sporzadzanie raportéw i sprawozdan na potrzeby Stowarzyszenia LGD.
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10.
11.

Wykonywanie innych zadan zwigzanych z prowadzeniem ksiegowosci na
zlecenie przelozonego.

Dbatlos¢ o wlasciwe warunki przechowywania i archiwizowania dokumentéw
finansowych.

Nadzoér nad dzialalnoscig finansowq Stowarzyszenia.

Kontrola kont ksiegowych.
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Zalgcznik nr 4

Wymagania konieczne i pozadane od kandydata na pracownika Stowarzyszenia - LGD.

Wymagania konieczne kandydata na pracownika Stowarzyszenia - LGD ustalane

beda w zaleznosci od oferowanego stanowiska pracy. Podstawowymi wymaganiami

koniecznymi dla kazdego pracownika Stowarzyszenia LGD beda:

wyksztalcenie wyzsze, (ekonomia, socjologia, marketing i zarzadzanie,
administracja);

biegta obstuga komputera i innych urzadzern biurowych,

doswiadczenie,

znajomosc jezyka obcego: j. angielski lub j. Niemiecki,

obywatelstwo polskie,

posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie w pelni z praw
publicznych,

Praktyczna znajomo$¢ przepiséw z zakresu ustawy o rachunkowosci, finansach
publicznych, prawa pracy, ubezpieczen spotecznych,

Praktyczna znajomoé¢ programéw finansowo-ksiegowych, kadrowo-placowych,

pakietu MS Office (WORD, Excel);

Wymagania pozadane kandydata do pracy w Stowarzyszeniu - LGD ustalane beda

rowniez w zaleznosci od oferowanego stanowiska. Wymagania te to miedzy innymi:

umiejetnos$¢ samodzielnej i kreatywnej pracy - wysokie umiejetnosci interpersonalne,
duze zdolnosci organizacyjne,

znajomo$¢ problematyki i doswiadczenie zwigzane z finansowaniem projektéw ze
srodkéw UE (znajomoéc¢ zasad finansowania i rozliczania projektéw, w szczegdlnosci
odnoszacych sie do rozwoju obszaréw wiejskich) - konstruowanie i zarzadzanie
projektami,

znajomo$¢ zasad funkcjonowania UE, PROW na lata 2007 - 2013, ustaw i
rozporzadzenn dotyczacych rozwoju obszaréw wiejskich, ustawy o samorzadzie
gminnym, o finansach publicznych, zaméwieniach publicznych, KPA,

Umiejetno$¢ opracowywania i rozliczania wnioskéw aplikacyjnych o dotacje i

fundusze pomocowe.
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Zatlgcznik nr 5

Procedura rekrutacji pracownikow.

Celem procedury jest ustalenie zasad zatrudniania pracownikéw w oparciu

o przejrzyste kryteria oraz zagwarantowanie réwnego dostepu do miejsc pracy
w Stowarzyszeniu - LGD. Procedura rekrutacji pracownikéw zapewnia pelng jawnosé
i rownos¢ szans kobiet, mezczyzn i oséb niepelnosprawnych. Przeciwdziala dyskryminacji
i wyréwnuje szanse na rynku pracy osoéb zamieszkalych na obszarach wiejskich lub
obszarach dotknietych wysoka stopa bezrobocia.
Procedura rekrutacji pracownikéw przedstawia si¢ nastepujaco:

1) Zgtoszenie potrzeby zatrudnienia.

Zarzad Stowarzyszenia - LGD wustala liczbe potrzebnych pracownikéw Biura

i przedstawia propozycje stanowisk pracy.

2) Przygotowanie opisu stanowiska zgodnie z zapotrzebowaniem.

Przygotowywany jest opis stanowiska, zawierajacy nastepujace dane:

- nazwe stanowiska,

- miejsce w strukturze organizacyjnej Stowarzyszenia LGD,

- podstawowy zakres obowigzkow,

- wymagania dotyczace kandydata: poziom i kierunek wyksztalcenia, zakres
wiedzy ogolnej i specjalistycznej, doswiadczenie zawodowe i staz pracy,
wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe, stopieni znajomosci jezykow
obcych, umiejetnosci, cechy charakteru i inne wymagania kwalifikacyjne,

- motywagdje.

3) Przygotowanie ogloszenia oraz jego publikacja.

Przygotowywane jest ogloszenie o rekrutacji na dane stanowisko. Ogloszenie zawierac
powinno: dane Stowarzyszenia LGD, okreélenie stanowiska pracy, na jakie dokonywana
jest rekrutacja, zakres zadann wykonywanych na tym stanowisku, wymagania formalne
wobec kandydata zgodnie z opisem stanowiska z zaznaczeniem, ktére sa konieczne,
a ktore pozadane, wykaz dokumentéw, ktére powinna zawieraé oferta oraz termin
i miejsce sktadania ofert.

Ogloszenie opublikowane zostanie na tablicy ogloszeri w biurze Stowarzyszenia - LGD,
na stronie internetowej, w biurach pracy oraz w lokalnych i poza lokalnych mediach

(gazety, radio itp.).
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4) Przyjmowanie ofert.

Oferty bedzie mozna sklada¢ osobiscie w biurze Stowarzyszenia - LGD, przesta¢ poczta
lub e-mailem na wskazany adres Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Regionalnego Lokalnej Grupy Dziatania.

Czas na skladanie ofert bedzie wynosil nie wiecej niz 14 dni od ostatniego dnia publikacji
ogloszenia.

5) Postepowanie konkursowe i wybér kandydata.

Po terminie skladania ofert pracy Zarzad Stowarzyszenia LGD dokonuje oceny
nadestanych ofert zgodnie z wymaganiami zawartymi w ogloszeniu. Kandydaci
spelniajagcy wymagania sa dopuszczeni do dalszego postepowania konkursowego.
Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Zarzad Stowarzyszenia LGD, a ostatecznego
wyboru kandydata dokonuje Prezes Zarzadu.

Z przeprowadzonej rekrutacji Zarzad sporzadza protokoét zawierajacy:

okreslenie stanowiska, na jakie przeprowadzany byl nabér,
- liczbe ztozonych ofert oraz imiona, nazwiska i adresy kandydatow,
- informacje o zastosowanej metodzie rekrutacji,
- uzasadnienie dokonanego wyboru.

Prezes Zarzadu Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego Lokalnej
Grupy Dziatania, w stosunku do o0s6b zatrudnionych na podstawie umowy cywilnej,
umowy o prace, badZz wolontariuszy, z ktérych §wiadczerr korzysta Stowarzyszenie - LGD
jest odpowiednio:

a. kierownikiem zakladu pracy w rozumieniu przepiséw prawa pracy,
b. zatrudniajacym w rozumieniu przepiséw prawa cywilnego,

c. korzystajagcym w rozumieniu przepiséw o wolontariacie.
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Schemat procedury rekrutacji pracownikéw

Zgloszenie potrzeby zatrudnienia

A 4

Przygotowanie opisu stanowiska

A 4

Ogtloszenie o naborze pracownikéow

A 4

Przyjmowanie ofert
- Biuro LGD

A 4

Postepowanie konkursowe -
analiza ofert

A 4

Wybér kandydatéw spelniajacych
wymagania konieczne i pozadane

A 4

Rozmowy kwalifikacyjne
z wybranymi kandydatami

A 4

Wybér ostatecznego kandydata -
podpisanie umowy
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Zalgcznik nr 6

Procedura postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownikéw o

okreslonych wymaganiach.

W przypadku wystapienia trudnosci w zatrudnieniu pracownika o wymaganych
kwalifikacjach Zarzad Stowarzyszenia - LGD podejmie kolejne dzialania zmierzajace do
pozyskania odpowiednich pracownikow:

- Zarzad ponownie przeprowadza postepowanie konkursowe,
- rozszerza obszar, na terenie ktérego publikuje ogloszenia,
- dokonuje rekrutacji poprzez dodatkowe ogtoszenia w mediach,
- dokonuje wyboru pracownika sposréd kandydatow posiadajacych najbardziej zblizone

do pozadanych kwalifikacje.
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Schemat postepowania w sytuacji wystapienia trudnosci

w zatrudnieniu pracownikéw o okreslonych wymaganiach.

Postepowanie konkursowe zgodnie
z procedura

\ 4

Brak kandydatéw spelniajacych
wymagania konieczne i pozadane

\ 4

Ponowne postepowanie
konkursowe

\ 4

Przyjmowanie ofert
- Biuro LGD

\ 4

Postepowanie konkursowe -
analiza ofert

\ 4

Wybér kandydatow spetniajacych
wymagania konieczne i pozadane

\ 4

Rozmowy kwalifikacyjne
z wybranymi kandydatami

\ 4

Wybér ostatecznego kandydata -
podpisanie umowy
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Zalgcznik nr 7

Kryteria wyboru projektéw wynikajace z PROW na lata 2007 - 2013.

Roéznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej

Kryteria okresla Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
17 pazdziernika 2007 r. w sprawie szczeg6lowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dzialania ,Réznicowanie w kierunku dzialalnosci nierolniczej”
Objetego Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 r. oraz
Rozporzadzenia zmieniajacego ww. Rozporzadzenie z dnia 6 maja 2008 r.. Celem dziatania
jest réznicowanie dzialalnosci rolniczej w kierunku podejmowania lub rozwijania przez
rolnikéw, domownikéw i maltzonkéw rolnikéw, dziatalnosci nierolniczej lub zwiazanej
z rolnictwem, co wplynie na tworzenie pozarolniczych zZrédet dochodéw, promocje
zatrudnienia poza rolnictwem na obszarach wiejskich.
Refundacja:
Maksymalnie 50% kosztéw kwalifikowalnych poniesionych przez beneficjenta.
Limit w okresie realizacji programu wynosi maksymalnie 100 tys. zt na jednego beneficjenta.
Beneficjent:
Osoba fizyczna ubezpieczona na podstawie ustawy z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw, jako rolnik, matzonek rolnika lub domownik.

Wymagania wobec operacji:

1) operacja jest uzasadniona pod wzgledem ekonomicznym,

2) operacja spelnia wymagania wynikajace z obowiazujacych przepisow prawa, ktére maja
zastosowanie do tej operacji,

3) dziatalnos¢, ktoérej dotyczy operacja zarejestrowana jest w miejscowosci nalezacej do:

- gminy wiejskiej, albo

- gminy miejsko - wiejskiej, z wylgczeniem miast liczacych powyzej 5 tys. mieszkaricéw,
albo

- gminy miejskiej, z wylgczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5 tys. mieszkancow,

4) inwestycje zwigzane z budowa, remontem, wyposazeniem, zagospodarowaniem
nieruchomosci objetych operacja, dotycza nieruchomosci potozonych

w miejscowosciach, o ktérych mowa w pkt. 3,
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5) operacja wiaze sie z mozliwoscia zatrudnienia w ramach podjetej albo rozwijanej
dziatalnosci nierolniczej,

6) gospodarstwo rolne, w ktérym pracuje beneficjent bylo objete, w roku poprzedzajacym
rok zlozenia wniosku, platnosciami bezposrednimi.

Zakres pomocy:

- usltug dla gospodarstw rolnych lub lesnictwa,

- ustug dla ludnosci,

- sprzedazy hurtowej i detalicznej,

- rzemiosta lub rekodzielnictwa,

- robét i ustug budowlanych oraz instalacyjnych,

- uslug turystycznych oraz zwigzanych ze sportem, rekreacja i wypoczynkiem,
- uslug transportowych,

- uslug komunalnych,

- przetworstwa produktéw rolnych lub jadalnych produktéw lesnych,
- magazynowania lub przechowywania towaréw,

- wytwarzania produktéw energetycznych z biomasy,

- rachunkowosci, doradztwa lub ustug informatycznych.

Koszty kwalifikowane:

- budowa, przebudowa lub remont polaczony z modernizacja niemieszkalnych obiektéw
budowlanych oraz nadbudowa, przebudowa lub remont potaczony z modernizacja
istniejacych budynkéw mieszkalnych, wraz z zakupem instalacji technicznej, a takze
koszty rozbiorki i utylizacji materiatéw szkodliwych pochodzacych z rozbiorki,

- zagospodarowanie terenu,

- zakup maszyn, urzadzen, narzedzi, wyposazenia i sprzetu,

- zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania sluzacego wsparciu podejmowanej
lub rozwijanej dziatalnoéci nierolniczej,

- zakup $érodkéw transportu, z wylaczeniem zakupu samochodéw osobowych

przeznaczonych do przewozu mniej niz 8 os6b (z kierowca).

Tworzenie i rozwo6j mikroprzedsiebiorstw
Kryteria okresla Rozporzadzenie Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia 17 lipca

2008 r. w sprawie szczegdétowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy finansowej

w ramach dziatania ,Tworzenie i rozwéj Mikroprzedsiebiorstw” objetego Programem
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Rozwoju Obszaréow Wiejskich na lata 2007-2013 r.. Celem dzialania jest wzrost
konkurencyjnosci gospodarczej obszaréw wiejskich, rozwéj przedsigebiorczosci i rynku
pracy, a w konsekwencji - wzrost zatrudnienia na obszarach wiejskich.

Refundacja:

Maksymalnie 50 % kosztow kwalifikowalnych poniesionych przez beneficjenta.

Wysokosé pomocy przyznanej na realizacje operacji nie moze przekroczy¢:

- 100000,00 zt - jesli biznes plan przewiduje utworzenie od 1 do 2 miejsc pracy
(w przeliczeniu na pelne etaty srednioroczne), co uzasadnione jest zakresem rzeczowym
operadji,

- 200 000,00 zt - jezeli biznes plan przewiduje utworzenie powyzej 2 i mniej niz 5 miejsc
pracy (w przeliczeniu na pelne etaty Srednioroczne), co uzasadnione jest zakresem
rzeczowym operacji,

- 300000,00 zt - jezeli biznes plan przewiduje utworzenie co najmniej 5 miejsc pracy
(w przeliczeniu na pelne etaty Srednioroczne), co uzasadnione jest zakresem rzeczowym
operagcji.

W przypadku, gdy operacja dotyczy wytacznie dziatalnosci zwigzanej z przetwoérstwem lub

obrotem produktami rolnymi lub jadalnymi produktami leénymi, pomoc jest przyznawana

i wyplacana do wysokosci 100 000,00 z1, jezeli biznes plan przewiduje utworzenie co

najmniej jednego miejsca pracy w przeliczeniu na pelne etaty $rednioroczne i jest to

uzasadnione zakresem rzeczowym operacji.

Beneficjent:

Osoba fizyczna, osoba prawna, lub jednostka organizacyjna nieposiadajaca osobowosci

prawnej, ktéra prowadzi (podejmuje) dziatalnos¢ jako mikroprzedsiebiorstwo zatrudniajace

ponizej 10 oséb i majace obroét nieprzekarczajacy rownowartosci w zlotych 2 min euro.

Wymagania wobec operacji:

1) operacja jest uzasadniona pod wzgledem ekonomicznym,

2) operacja spetnia wymagania wynikajgce z obowiazujacych przepisow prawa, ktére maja
zastosowanie do tej operacji,

3) siedziba lub oddzial lub miejsce zamieszkania przedsiebiorcy oraz w przypadku
operacji zwigzanych z nieruchomoscig, miejsce polozenia nieruchomosci, znajduja sie:

a) w miejscowosci nalezacej do:

- gminy wiejskiej, albo

- gminy miejsko - wiejskiej, z wylaczeniem miast liczacych powyzej 5 tys. mieszkaricow,

albo
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gminy miejskiej, z wylaczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5 tys. mieszkanicow,
w przypadku podmiotéw innych niz grupy producentéw rolnych, wstepnie uznane
grupy producentéw owocéw i warzyw, uznane organizacje producentéw owocoéHw

i warzyw oraz podmioty $wiadczace ustugi dla gospodarstw rolnych lub leSnictwa,

b) na obszarach wiejskich zgodnie z najszersza definicja, tj. miejscowosci nalezacej do:

gminy wiejskiej, albo

gminy miejsko - wiejskiej, z wylgczeniem miast liczgcych powyzej 20 tys. mieszkancow,
albo

gminy miejskiej, z wylaczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5 tys. mieszkancow,
w przypadku podmiotéw innych niz grupy producentéw rolnych, wstepnie uznane
grupy producentébw owocOéw i warzyw, uznane organizacje producentéw owocéw
i warzyw oraz podmioty $wiadczace ustugi dla

biznes plan przewiduje utworzenie co najmniej 1 miejsca pracy, co uzasadnione jest
zakresem rzeczowym operagji,

w okresie ostatnich 2 lat wnioskodawca nie uzyskal pomocy w ramach PO Kapital

Ludzki dziatanie , Promocja Przedsigbiorczosci”.

Koszty kwalifikowalne:

budowa, przebudowa lub remont pofaczony z modernizacja niemieszkalnych obiektéw

budowlanych wraz z zakupem instalacji technicznej oraz koszty rozbiorki i utylizacji

materialéw szkodliwych pochodzacych z rozbiérki;

nadbudowa, przebudowa lub remont polgczony z modernizacjg istniejgcych budynkéw

mieszkalnych wraz z zakupem instalacji technicznej oraz koszty rozbioérki i utylizacji

materialow szkodliwych pochodzacych z rozbiérki;

zagospodarowanie terenu;

zakup maszyn, urzadzen, narzedzi, wyposazenia i sprzetu;

zakup sprzetu komputerowego i oprogramowania stuzacego wsparciu podejmowanej lub

wykonywanej dziatalnosci gospodarczej;

zakup $rodkéw transportu, z wylaczeniem zakupu samochodéw osobowych

przeznaczonych do przewozu mniej niz 8 oséb Iacznie z kierowca, z tym ze w przypadku

zakupu pojazdéw samochodowych, naczep lub przyczep beda to koszty w wysokosci

nieprzekraczajacej:

0 trzykrotnosci pozostalych inwestycyjnych kosztow kwalifikowalnych operacji -
w przypadku dzialalnosci gospodarczej wykonywanej w zakresie $wiadczenia

wylacznie ustug transportowych,
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0 réwnowartosci pozostalych inwestycyjnych kosztéw kwalifikowalnych operacji -
w przypadku dziatalnosci gospodarczej wykonywanej w zakresie innym niz ustugi
transportowe;

- raty zaplacone z tytulu umowy leasingu, nieprzekraczajace ceny netto nabycia rzeczy,
jezeli przeniesienie wlasnosci tych rzeczy na beneficjenta nastapi w okresie realizacji
operacji, nie p6zniej jednak niz do dnia zlozenia wniosku o platnosc¢ ostateczna;

- transport do miejsca realizacji operacji materialéw stuzacych realizacji operacji oraz
maszyn, urzadzen, narzedzi, wyposazenia i sprzetu objetych operacja;

- montaz maszyn, urzadzen, narzedzi, wyposazenia i sprzetu objetych operacja;

- przygotowanie dokumentacji technicznej operacji, w szczegdlnosci kosztorysow,
projektéw architektonicznych lub budowlanych, ocen lub raportéw oddzialywania na
srodowisko, dokumentacji geologicznej lub hydrologicznej, wypiséw i wyryséw
z katastru nieruchomosci, projektéw technologicznych;

- oplaty za patenty lub licencje,

- sprawowanie nadzoru inwestorskiego lub autorskiego oraz zwigzane z kierowaniem
robotami budowlanymi w wysokosci nieprzekraczajacej 10% pozostatych kosztow
kwalifikowalnych.

Pomoc nie obejmuje kosztow podatku od towaréw i ustug (VAT), nabycia nieruchomosci,

nabycia rzeczy uzywanych.

Odnowa i rozw6j wsi

Kryteria okreslone s3 w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
14 lutego 2008 r. w sprawie szczegbélowych warunkéw i trybu przyznawania pomocy
finansowej w ramach dziatania ,Odnowa i rozw¢éj wsi” Objetego Programem Rozwoju
Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 r.. Dzialanie bedzie wptywac¢ na poprawe jakosci
zycia na obszarach wiejskich przez zaspokojenie potrzeb spotecznych i kulturalnych
mieszkanicéw wsi oraz promowania obszaréw wiejskich. Umozliwi rozwéj tozsamosci
spotecznej wiejskiej, zachowanie dziedzictwa kulturowego i specyfiki obszaréw wiejskich
oraz wplynie na wzrost atrakcyjnosci turystycznej i inwestycyjnej obszaréw wiejskich.
Refundacja:
Maksymalnie 75% kosztéw kwalifikowalnych poniesionych przez beneficjenta, z tym ze dla
jednej miejscowosci - nie wiecej niz 500 000,00 zt w okresie realizacji programu. Wielkos¢

pomocy przyznanej na realizacje jednego projektu nie moze by¢ nizsza niz 25 000,00 z1.
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Beneficjent:

Osoba prawna: gmina, instytucja kultury, dla ktérej organizatorem jest jednostka samorzadu
terytorialnego, kosciét lub inny zwigzek wyznaniowy; organizacja pozarzadowa majaca
status organizacji pozytku publicznego (w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie - Dz. U. Nr 96, poz. 873 z p6z. zm., ktorej
cele statutowe sa zbiezne z celami dziatania , Odnowa i rozw6j wsi” objetego Programem
Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013.).

Zakres pomocy:

- budowa, przebudowa, remont lub wyposazenie budynkéw petnigcych funkcje publiczne,
spoteczno - kulturalne, rekreacyjne i sportowe oraz stuzace promocji obszaréw wiejskich,
w tym propagowaniu i zachowaniu dziedzictwa historycznego, tradycji, sztuki oraz
kultury;

- ksztaltowanie obszaru przestrzeni publicznej,

- budowa, przebudowa, remont infrastruktury zwigzanej z rozwojem funkcji
turystycznych, sportowych lub spoleczno - kulturalnych,

- zakup obiektéw charakterystycznych dla tradycji budownictwa w danym regionie, w tym
budynkéw bedacych zabytkami, z przeznaczeniem na cele publiczne,

- odnawianie, eksponowanie lub konserwacja lokalnych pomnikéw historycznych,
budynkéw bedacych zabytkami lub miejsc pamieci,

- kultywowanie tradycji spolecznosci lokalnej oraz tradycyjnych zawodéw.

Koszty kwalifikowalne w wysokosci nieprzekraczajacej 10 % pozostalych kosztow

kwalifikowalnych, obejmujace koszty:

- przygotowania dokumentacji technicznej operacji, w tym: kosztoryséw, projektéow
architektonicznych lub budowlanych, ocen lub raportéw oddzialywania na srodowisko,
dokumentacji geologicznej lub hydrologicznej, wypisow i wyryséw z katastru
nieruchomosci, ustug geodezyjno - kartograficznych, ustug rzeczoznawcy majatkowego,

- oplat za patenty lub licencje,

- sprawowania nadzoru inwestorskiego lub autorskiego i zwiazane z kierowaniem
robotami budowlanymi,

- przygotowania innych dokumentéw niezbednych do realizacji operacji.

Do kosztéow kwalifikowalnych zalicza sie takze podatek od towaréw i ustug (VAT), na

zasadach okreslonych w art. 71 ust.3 lit.a rozporzadzenia Rady (WE) nr. 1698/2005 z dnia

20 wrzeénia 2005 r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski
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Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz.Urz.UE L 277
z 21.10.2005r, str.1 z p6Z.zm.).

Pomoc finansowa moze zostaé przyznana, jezeli:

1) projekt realizowany jest w miejscowosci nalezacej do:

- gminy wiejskiej, albo

- gminy miejsko - wiejskiej, z wylaczeniem miast liczacych powyzej 5 tys. mieszkancéw,
albo

- gminy miejskiej, z wylaczeniem miejscowosci liczacych powyzej 5 tys. mieszkaricow,

2) projekt wpisuje sie w zakres Planu Odnowy Miejscowosci,

3) projekt nie ma charakteru komercyjnego,

4) w przypadku, gdy projekt realizowany bedzie na nieruchomosci nie nalezacej do
beneficjenta, beneficjent posiada prawo do dysponowania ta nieruchomoscia na cele
okreslone w projekcie przez 7 lat po realizacji projektu,

5) organizacja pozarzadowa dziala w obszarze zbieznym z celami dziatania ,Odnowa
i rozw6j wsi”, w szczegdlnosci na rzecz aktywizacji ludnosci, rozwoju oraz zachowania
dziedzictwa kulturowego lub przyrodniczego,

6) projekt skladany przez instytucje kultury, dla ktérej organizatorem jest jednostka

samorzadu terytorialnego zostal zaakceptowany przez te jednostke.

Male projekty

Kryteria okreslone s3 w Rozporzadzeniu Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi z dnia
8 lipca 2008 r. w sprawie szczegbélowych warunkéw i trybu przyznawania oraz wyplaty
pomocy finansowej w ramach dziatania , Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju” objetego
Programem Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007-2013 r.

O pomoc na operacje ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw
wiejskich z udzialem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na Rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich, zwane dalej ,malymi projektami”, moze ubiegac sie osoba fizyczna
zameldowana na pobyt staly na obszarze objetym lokalng strategia rozwoju, lub wykonuje
dziatalno$¢ gospodarcza na tym obszarze i osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajacg osobowosci prawnej, ktérym ustawy przyznaja zdolnos¢ prawng, ktora
posiada siedzibe na obszarze objetym LSR lub prowadzi dziatalno$¢ na tym obszarze, oraz
fundacje i stowarzyszenia, ktére posiadaja siedzibe na obszarze objetym LSR lub prowadza

dziatalnos¢ na tym obszarze.
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Pomoc na male projekty jest przyznawana, jezeli:

- catkowity planowany koszt realizacji wynosi co najmniej 4 500 zl, lecz nie wiecej niz
100 000 zt;

- projekt nie bedzie finansowany z innych $rodkéw publicznych, z wylaczeniem
przypadku wspotfinansowania z Funduszu Koécielnego lub ze $rodkéw wiasnych
jednostek samorzadu terytorialnego, zgodnie z ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r.
o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249,poz. 2104, z p6Zn. zm.2);

- projekt bedzie realizowany w nie wiecej niz w dwoéch etapach a jego zakoriczenie
i zlozenie wniosku o platnos¢ ostateczng bedaca refundacja kosztow kwalifikowalnych
wyplacana po zrealizowaniu calego matego projektu nastapi w terminie 2 lat od dnia
zawarcia umowy, na podstawie ktorej jest przyznawana pomoc na mate projekty, lecz nie
pozniej niz do dnia 30 czerwca 2015 r., przy czym platnos¢ ostateczna bedzie obejmowac
nie mniej niz 25% 1acznej planowanej kwoty pomocy.

Refundacja:

Maksymalnie 70% kosztow kwalifikowalnych matych projektéw poniesionych przez

beneficjenta. Pomoc na mate projekty przyznaje sie i wyptaca do wysokoéci limitu, ktéry

w okresie realizacji Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na lata 2007 - 2013, wynosi

100 000,00 zt na jednego beneficjenta, przy czym wysoko$¢ pomocy przyznanej na realizacje

jednego matego projektu nie moze by¢ wyzsza niz 25 000,00 zt.

Koszty kwalifikowalne matych projektow:

- koszty ogolne, ktére sa bezposrednio zwigzane z przygotowaniem i realizacja malego

projektu,

- koszty poniesione od dnia, w ktérym zostala zawarta umowa, na podstawie, ktérej jest

przyznawana pomoc na male projekty,

- koszty w formie rozliczenia pienieznego, a w przypadku transakcji, ktorej wartos¢, bez

wzgledu na liczbe wynikajacych z niej ptatnosci, przekracza 1 000,00 z1,

- koszty w formie rozliczenia bezgotéwkowego przeprowadzonego poleceniem przelewu.

Do kosztow kwalifikowalnych matych projektow stanowiacych koszty ogélne zalicza sie

koszty w wysokosci nieprzekraczajacej 10 % pozostalych kosztow kwalifikowalnych matych

projektow, a takze:

- podatek od towaréw i ustug (VAT), uiszczany w zwigzku z poniesieniem kosztéw, na

zasadach okreslonych w art. 71 ust. 3 lit. a rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005
z dnia 20 wrzeénia 2005r. w sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez

Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) (Dz. Urz.
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UE L 277 z 21.10.2005, str. 1, z pézn. zm.), zwanego dalej ,rozporzadzeniem
nr 1698/2005”;

warto$¢ pracy oraz ustug $wiadczonych nieodplatnie, stanowiaca iloczyn liczby
przepracowanych godzin oraz ilorazu przecietnego wynagrodzenia
w gospodarce narodowej w roku poprzedzajacym rok, w ktérym zlozono
wniosek o przyznanie pomocy na mate projekty, i liczby 168, lecz nie wiecej niz
10 % catkowitych kosztéw kwalifikowalnych matych projektow pomniejszonych

o wysokos¢ kosztéw ogolnych.
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Lokalne Kryteria Wyboru

Zalgcznik nr 8

Roznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej”

Lp. | Kryterium lokalne Opis/ potencjalne oddzialywanie Punkty
Powi . Powierzchnia gospodarstwa, ktéra posiada 4-do5ha
owierzchnia . _ .
1 darstwa wrugskodawca, lub w ktérej pracuje bedac 2-o0d5hado10ha
gOspo . . . g .
rolnego malzor.lkle.m rolmlfa/lub jego do.mowr}lklem w 1 - powyzej 10 ha
rozumieniu przepiséw o ubezpieczeniu rolniczym
Preferuje projekty, ktérych oczekiwany przez 3 - powyzej 15%
Wysokos¢ wnioskodawcéw poziom dofinansowania jest nizszy | 2 - do 15%
2. | wnioskowanej od maksymalnego przewidzianego dla danego 1-do10%
pomocy dzialania 0 - réwny
dofinansowaniu
Liczba nowych Preferuje projekty, ktére zaktadajg utworzenie 4 - powyzej 1
miejsc pracy nowych miejsc prac 1 -1 miejsce
3. | utworzonych w 0 - brak
wyniku realizacji
projektu
Preferowane beda projekty, ktore sa zgodne z 3 - zgodnos¢ z wiecej niz
Wplyw na wieksza iloscig celow gléwnych i szczegétowych 1 celem gléwnym,
4 osiagniecie celow zawartych w LSR szczegolowym,
" | ogodlnych i przedsiewzieciem
szczegdlowych LSR 1-zgodnosé z 1
Operacja komplementarna, czyli uzupelniajaca zakres | 8 - wiecej niz 4 operacje
Komplementarno$¢ | innych operacji zrealizowanych/ realizowanych lub 4 - od 2 do 4 operacji
5. | - uzupelnienie planowanych do zrealizowania na obszarze objetym 2 - 2 operacje
innych operacji LSR niezaleznie od Zrédia ich finansowania. 0 - brak
6 Dziatalnosé Preferuje projekty, ktérych wnioskodawca 3 - dzialalnosé¢ do 3 lat
" | wnioskodawcy rozpoczyna dziatalno$¢ gospodarcza. 0 - powyzej 3 lat
Preferowane beda projektu realizowane w matych 10 - do 500 mieszkaricow
Miei lizacii miejscowosciach 5 - 500 - 1000
7. rejere reattzac mieszkanicow
projektu 3 - powyzej 1000
mieszkaricow
Preferowane beda projekty obejmujace realizacje na 3 - powyzej 2
8 Obszar realizacji obszarze kilku miejscowosci miejscowosci
" | projektu 2 - 2 miejscowosci
1 -1 miejscowosé
Preferuje projekty wykorzystujace lokalna historie, 10 - projekt oparty na
Wykorzystanie tradycje, kulture, walory lokalnego srodowiska, wszystkich zasobach
9. | lokalnych zasobéw | lokalna infrastrukture turystyczng, lokalne produkty i | 5 - projekt oparty na
w projekcie ustugi itp. jednym z zasobéw
0 - brak
Wykorzystanie Preferuje projekty z zakresu informatyzacji 3 - zawiera
10. | technologii 0 - brak
informatycznych
11. | Agroturystyka Preferowane beda projekty zakladajace utworzenie 5- tgk
gospodarstwa agroturystycznego. 0 - nie
Preferowane projekty, ktére beda bezposrednio 5 - bezposrednio
12. | Sektor turystyczny zwigzane z sektorem turystyczny albo produktami zZwigzane
lokalnymi. 0 - niezwigzane
. Preferuje projekty, ktorych realizacja bedzie miata 4 - pozytywny wplyw
13. Wplyw na rozwoj wplyw ]napro;wé?turysfyki na tererlﬁe obszaru 0- Eralz,vzplyzvu w

turystyki

objetego LSR
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,Odnowa i rozwoj wsi”.

Lp. | Kryterium lokalne Opis/ potencjalne oddzialywanie Punkty
Preferuje projekty, ktérych oczekiwany przez 3 - powyzej 15%
Wysokosé wnioskodawcow poziom dofinansowania jest nizszy | 2 - do 15%
1. | wnioskowanej od maksymalnego przewidzianego dla danego 1-do10%
pomocy dzialania 0 - réwny
dofinansowaniu
Preferowane beda projekty, ktoére sg zgodne z 3 - zgodnos¢ z wiecej niz
Wplyw na wieksza iloscig celow gléwnych i szczegdlowych 1 celem gléwnym,
2 osiagniecie celow zawartych w LSR szczegbtowym,
" | ogblnychi przedsiewzieciem
szczegdlowych LSR 1-zgodnosé z 1
Operacja komplementarna, czyli uzupelniajaca zakres | 8 - wiecej niz 4 operacje
Komplementarnos¢ | innych operacji zrealizowanych/ realizowanych lub 4 - od 2 do 4 operacji
3. | - uzupelnienie planowanych do zrealizowania na obszarze objetym 2 - 2 operacje
innych operacji LSR niezaleznie od Zrédia ich finansowania. 0 - brak
Preferowane beda projektu realizowane w matych 10 - do 500 mieszkanicow
Miei lizacii miejscowosciach 5 - 500 - 1000
4. 1eJsce teatizacy mieszkanicow
projektu 3 - powyzej 1000
mieszkaricow
Preferowane beda projekty obejmujace realizacje na 3 - powyzej 2
5 Obszar realizacji obszarze kilku miejscowosci miejscowosci
" | projektu 2 - 2 miejscowosci
1 -1 miejscowos¢
Preferuje projekty wykorzystujace lokalna historie, 10 - projekt oparty na
Wykorzystanie tradycje, kulture, walory lokalnego srodowiska, wszystkich zasobach
6. | lokalnych zasobéw | lokalna infrastrukture turystyczna, lokalne produkty i | 5 - projekt oparty na
w projekcie ustugi itp. jednym z zasobéw
0 - brak
Wykorzystanie Preferuje projekty z zakresu informatyzacji 3 - zawiera
7. | technologii 0 - brak
informatycznych
.. Preferuje projekty, ktorych realizacja bedzie miata 4 - pozytywny wplyw
8. Wplyw na rozwoj wplyw ]napro;wg’ turysz,yki na tererllie obszaru 0- gralzltvzply}w:vu o

turystyki

objetego LSR
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,Iworzenie i rozw0j mikroprzedsiebiorstw”

Lp. | Kryterium lokalne Opis/ potencjalne oddzialywanie Punkty
Preferuje projekty, ktérych oczekiwany przez 3 - powyzej 15%
Wysokosé wnioskodawcéw poziom dofinansowania jest nizszy | 2 - do 15%
1. | wnioskowanej od maksymalnego przewidzianego dla danego 1-do10%
pomocy dzialania 0 - réwny
dofinansowaniu
Liczba nowych Preferuje projekty, ktére zaktadaja utworzenie 4 - powyzej 1
miejsc pracy nowych miejsc prac 1 -1 miejsce
2. | utworzonych w 0 - brak
wyniku realizacji
projektu
Preferowane beda projekty, ktoére sg zgodne z 3 - zgodnos¢ z wiecej niz
Wplyw na wieksza iloscig celow gltéwnych i szczegdlowych 1 celem gléwnym,
3 osiagniecie celow zawartych w LSR szczegdtowym,
" | ogodlnych i przedsiewzieciem
szczegdlowych LSR 1-zgodnosé z 1
Operacja komplementarna, czyli uzupelniajaca zakres | 8 - wiecej niz 4 operacje
Komplementarnos¢ | innych operacji zrealizowanych/ realizowanych lub 4 - od 2 do 4 operacji
4. | -uzupelnienie planowanych do zrealizowania na obszarze objetym 2 - 2 operacje
innych operacji LSR niezaleznie od Zrédia ich finansowania. 0 - brak
5 Dziatalnosé Preferuje projekty, ktérych wnioskodawca 3 - dzialalnos¢ do 3 lat
" | wnioskodawcy rozpoczyna dziatalno$¢ gospodarcza. 0 - powyzej 3 lat
Preferowane beda projektu realizowane w matych 10 - do 500 mieszkaricow
Miei o miejscowosciach 5 - 500 - 1000
6. wegsce realizacji mieszkaricow
projektu 3 - powyzej 1000
mieszkaricow
Preferowane beda projekty obejmujace realizacje na 3 - powyzej 2
7 Obszar realizacji obszarze kilku miejscowosci miejscowosci
" | projektu 2 - 2 miejscowosci
1 -1 miejscowosé
Preferuje projekty wykorzystujace lokalna historie, 10 - projekt oparty na
Wykorzystanie tradycje, kulture, walory lokalnego srodowiska, wszystkich zasobach
8. | lokalnych zasobéw | lokalna infrastrukture turystyczna, lokalne produkty i | 5 - projekt oparty na
w projekcie ustugi itp. jednym z zasobéw
0 - brak
Wykorzystanie Preferuje projekty z zakresu informatyzacji 3 - zawiera
9. | technologii 0 - brak
informatycznych
10. | Agroturystyka Preferowane beda projekty zakladajace utworzenie 5- tgk
gospodarstwa agroturystycznego. 0 - nie
Preferowane projekty, ktére beda bezposrednio 5 - bezposrednio
11. | Sektor turystyczny zwigzane z sektorem turystyczny albo produktami zZwigzane
lokalnymi. 0 - niezwigzane
. Preferuje projekty, ktorych realizacja bedzie miata 4 - pozytywny wplyw
12. Wplyw na rozwoj wplyw ]napro;wg turys?c,yki na tererjﬁe obszaru 0- EralzltvzplyZvu Y

turystyki

objetego LSR
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,Male projekty”.

Lp. | Kryterium lokalne Opis/ potencjalne oddzialywanie Punkty
Preferuje projekty, ktérych oczekiwany przez 3 - powyzej 15%
Wysokosé wnioskodawcéw poziom dofinansowania jest nizszy | 2 - do 15%
1. | wnioskowanej od maksymalnego przewidzianego dla danego 1-do10%
pomocy dzialania 0 - réwny
dofinansowaniu
Preferowane beda projekty, ktore sa zgodne z 3 - zgodnos¢ z wiecej niz
Wplyw na wieksza iloscig celow gltéwnych i szczegétowych 1 celem gléwnym,
5 osiagniecie celow zawartych w LSR szczegolowym,
" | ogodlnych i przedsiewzieciem
szczegdlowych LSR 1-zgodnosé z 1
Operacja komplementarna, czyli uzupelniajaca zakres | 8 - wiecej niz 4 operacje
Komplementarno$¢ | innych operacji zrealizowanych/ realizowanych lub 4 - od 2 do 4 operacji
3. | - uzupelnienie planowanych do zrealizowania na obszarze objetym 2 - 2 operacje
innych operacji LSR niezaleznie od Zrédla ich finansowania. 0 - brak
Preferowane beda projektu realizowane w matych 10 - do 500 mieszkaricow
Miei lizacii miejscowosciach 5 - 500 - 1000
4. 1eJsce teatizacqt mieszkaficow
projektu 3 - powyzej 1000
mieszkaricow
Preferowane beda projekty obejmujace realizacje na 3 - powyzej 2
5 Obszar realizacji obszarze kilku miejscowosci miejscowosci
" | projektu 2 - 2 miejscowosci
1 -1 miejscowos¢
Preferuje projekty wykorzystujace lokalng historie, 10 - projekt oparty na
Wykorzystanie tradycje, kulture, walory lokalnego srodowiska, wszystkich zasobach
6. | lokalnych zasobé6w | lokalna infrastrukture turystyczng, lokalne produkty i | 5 - projekt oparty na
w projekcie ustugi itp. jednym z zasobéw
0 - brak
Wykorzystanie Preferuje projekty z zakresu informatyzacji 3 - zawiera
7. | technologii 0 - brak
informatycznych
Preferowane beda projekty realizowane z innymi 4 - wiecej niz 2
P podmiotami, niezaleznymi wnioskodawcami, partneréw
8. . artne}"stwo z . | dzialajgcymi na rzecz rozwoju obszaru objetego LSR | 3 - 2 partneréow
innymi podmiotami 2_1
partner
0 - brak partneréw
Wplyw na rozwdj Preferuje projekf}.l, kt(’)rych. realizacja.l bedzie miala 4 - pozytywny wpltyw
9. furystyki wPlyw na rozwdj turystyki na terenie obszaru 0 - brak wptywu
objetego LSR
Preferowane projekty, ktére beda bezposrednio 5 - bezposrednio
10. | Sektor turystyczny zwigzane z sektorem turystyczny albo produktami zwigzane

lokalnymi.

0 - niezwigzane
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Procedura wyboru operacji

Ogoblna procedura wyboru operacji.

BIURO Stowarzyszenia LGD

\4

Zatgcznik nr 9

Procedura odwotawcza od
negatywnej decyzji Rady
Stowarzyszenia LGD

Przyjecie dokumentacji projektowej
(wnioskow) i wypelnienie fiszki operacji

A 4

Zawiadomienie o posiedzeniu Rady

A 4

Przekazanie ztozonych fiszek operacji
czlonkom organu decyzyjnego - Radzie

v

Prezentacja fiszek operacji na posiedzeniu
Rady Stowarzyszenia LGD, a nastepnie
ocena operacji na zgodnos¢ z LSR

Fiszki operacji
———

Karty oceny
zgodnosci operacji

nie

Zawiadomienie
wnioskodawcy o

'

nie

odrzuceniu operacji

A 4

z LSR

Ocena operacji na podstawie lokalnych
kryteriow wyboru

nie

'

Czy operacja
zakwalifikowata sie do
objecia
dofinansowaniem?

Przestanie listy wybranych operacji do

IW (uchwaty Rady Stowarzyszenia)

Operacje Lista odrzuconych
zgodne z LSR d operacji
.

Lista rankingowa
operacji

Uchwata Rady -
wyniki wyboru

pracowanie wiasne
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Tabelaryczne przedstawienie ogélnej procedury wyboru operacji.

Czynnosé Osoba Dokument Adresat
odpowiedzialna
Przyjecie dokumentacji Kierownik Biura Fiszka operacji
projektowej (wniosku) i
wypelnienie fiszki
operacji
Zawiadomienie o Dyrektor Biura Wniosek o Przewodniczacy
posiedzeniu Rady zwolanie Rady Rady
Przewodniczacy Zawiadomienie o Cztonkowie Rady
Rady posiedzeniu Rady
Przekazanie fiszek Dyrektor Biura Rada
operacji Radzie
Prezentacja fiszek operacji | Sekretarz Rady
na posiedzeniu Rady
Ocena operacji na Rada Karta oceny
zgodnosc¢ z LSR
Ocena operacji na Rada Karta oceny
podstawie lokalnych
kryteriéw wyboru
Publikacja wynikéw Dyrektor Biura Protokét z
oceny Rady Posiedzenia Rady
oraz lista operacji
Powiadomienie o Kierownik Biura Pismo z informacja | Wnioskodawca
wynikach oceny o podjetej przez
Rade decyzji
Przekazanie pelnej Dyrektor Biura Protokot Instytucja
dokumentagji (listy przekazania wdrazajaca
rankingowej) dokumentagcji
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Zalgcznik nr 10

Procedury zgodnosci operacji z LSR.

Procedura oceny zgodnosci projektu z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnosci
celow i zakresu operacji z celami ogélnymi, szczegétowymi i przedsiewzieciami zapisanymi
w LSR. Ocena zgodnosci z LSR jest dokonywana indywidualnie przez cztonkéw Rady (na
podstawie instrukcji) poprzez wypelnienie imiennej karty oceny zgodnosci projektu z LSR.

Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny
wg lokalnych kryteriéw wyboru. Operacja, ktéra nie zostanie uznana za zgodna z LSR nie
podlega dalszej ocenie.

Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR, jezeli bedzie zgodna z co najmniej
jednym celem ogdélnym, co najmniej jednym celem szczegélowym oraz co najmniej jednym
przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

Do dalszej oceny na podstawie lokalnych kryteriow wyboru zostana przekazane
operacje uznane za zgodne przez co najmniej 50% czlonkéw Rady przy obecnosci co

najmniej potowy cztonkéw Rady uprawnionych do glosowania.
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KARTA OCENY

Miejsce na pieczqtke

zgodnoSci projektu z Lokalna Strategia Rozwoju

Numer wniosku: [Imie i nazwisko lub Nazwa Wnioskodawcy:

Nazwa / tytul wnioskowanego

projektu:

U Roéznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
Dzialanie PROW 2007-2013 U0 Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
w ramach wdrazania LSR 0 Odnowa i rozwéj wsi

O Male projekty

Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiagniecia celéw ogdéinych LSR?

1. Poprawa jakosci zycia mieszkaficow na terenie objetym Lokalng Strategia Rozwoju

z wykorzystanie zasoboéw przyrodniczych, historycznych, kulturowych

2. Wspieranie inicjatyw ekologicznych podstawa do zachowania i poprawy stanu

posiadanych zasoboéw

3. Rozwj turystyki poprzez wykorzystanie zasobéw przyrodniczo-krajobrazowych

oraz dziedzictwa kulturowego terenu objetego LSR

Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiagniecia celow szczegétowych LSR?

1.1: Rozw6j produkcji rolnej oraz przetwoérstwa rolniczego

1.2: Rozw6j przedsigbiorczosci na obszarach wiejskich

2.1: Dbatos¢ o srodowisko - rozwj rolnictwa ekologicznego i alternatywnych Zrédet

energii

3.1: Promocja waloréw turystycznych, historycznych, kulturowych i przyrodniczych

oraz dbanie o wielowiekowe tradycje

3.2: Rozw6j ustug turystycznych, sportu i rekreacji oraz poprawa stanu infrastruktury

turystycznej

Czy realizacja projektu / operacji jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?

1.1. Rozw6j gospodarczy w oparciu o alternatywne dla rolnictwa formy dzialalnosci

gospodarczej oraz innowacyjng produkcje rolng
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1.2. Rozwéj gospodarczy w oparciu o alternatywne dla rolnictwa formy dziatalnosci

gospodarczej oraz innowacyjng produkcje rolng

2.1. Upowszechnianie nowych technologii z zakresu rolnictwa ekologicznego

2.2. Upowszechnianie i rozw6j odnawialnych Zrédet energii

3.1. Rozw¢j infrastruktury turystycznej, oraz rekreacyjno-sportowej, ochrona

waloréw krajobrazowych, przestrzennych i kulturowych

3.2. Tworzenie i promocja produktu turystycznego

Glosuje za:
uznaniem
nie uznaniem

operacji za zgodna z LSR

Imie i nazwisko czlonka Rady:

Czyteln
Miejsce: Data: e

podpis:
Podpisy Sekretarzy A X
Posiedzenia Rady .
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Instrukcja wypelniania karty:

1)
2)

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny.
Pola biate wypelnia Czlonek Rady Stowarzyszenia LGD bioracy udzial w
ocenie zgodnosci projektu z LSR.

Karte nalezy wypetni¢ piérem lub dtugopisem, lub cienkopisem

Ocena zgodnosci polega na zaznaczeniu znakiem , X" lub ,, V” kratki po
prawej stronie przy kazdym celu / przedsiewzieciu, z ktérym dana operacja
jest zgodna. Zgodnosc¢ operacji z LSR moze wystepowaé w wiecej niz jednym
punkcie (mozna zaznaczy¢ wiecej kwadracikow).

Operacja zostanie uznana za zgodna z LSR jezeli bedzie zgodna co najmniej
jednym celem og6lnym, co najmniej jednym celem szczegétowym oraz co
najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

Dla waznosci glosu niezbedne jest wypelnienie wszystkich p6l biatych.
Glos oddany przez cztonka Rady w formie wypelnionej karty oceny
zgodnosci operacji z LSR jest niewazny, jezeli zachodzi co najmniej jedna z
ponizszych okolicznosci:

na karcie brakuje nazwiska i imienia lub podpisu cztonka Rady,

na karcie brakuje informacji pozwalajacych zidentyfikowac operacje, ktorej
dotyczy ocena (numeru wniosku, nazwy wnioskodawcy, nazwy projektu
itp.).

Glos w sprawie uznania operacji za zgodna z LSR oddaje sie poprzez
zaznaczenie znakiem , X” lub ,, V” kwadratu przy jednej z opcji , glosuje za
uznaniem, nie uznaniem operacji za zgodna z LSR”. Pozostawienie lub

skreslenie obu opcji uwaza sie za glos niewazny.
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Zatgcznik nr 11

Procedury oceny operacji na podstawie lokalnych kryteriéw

Procedura oceny na podstawie lokalnych kryteriéow wyboru polega na dokonaniu
oceny operacji zakwalifikowanych wczesniej, jako zgodnych z LSR na podstawie
specyficznych dla LGD, lokalnych kryteriéw wyboru. Jej zasadniczym celem jest wybor
operacji, ktore w najwiekszym stopniu moga realizowac zatozenia LSR.

Ze wzgledu na rézne cele i charakter poszczegélnych dziatarh stosowane beda rézne
zestawy lokalnych kryteriéw wyboru.

Ocena dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Rady na imiennych kartach
oceny operacji wedlug lokalnych kryteriéw wyboru. Miejsce operacji na liscie rankingowej
okresli Srednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen cztonkéw Rady.

W celu unikniecia sytuacji, w ktérej zakwalifikowana do objecia dofinansowaniem
moglaby zosta¢ operacja speiniajaca warunek zgodnosci z LSR oraz pozostate lokalne
kryteria wyboru, a jej realne zrealizowanie zdaniem czlonkéw Rady bytoby niemozliwe,
uzyte bedzie kryterium tzw. wykonalnosci operacji o charakterze wykluczajacym. Operacje,
w przypadku, ktérych co najmniej 50% glosujacych cztonkéw Rady wyrazi negatywna
opinie, sa odrzucane i nie klasyfikowane na liécie rankingowej. Odrzucenie operacji musi

zostac uzasadnione.
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Miejsce na pieczqtke

KARTA OCENY

projektu wedlug lokalnych kryteriéw wyboru

Numer wniosku:

Imie i nazwisko lub Nazwa Wnioskodawcy:

Nazwa / tytul wnioskowanego
projektu:

Dziatanie PROW 2007-2013
w ramach wdrazania LSR:

ROZNICOWANIE W KIERUNKU DZIAEALNOSCI NIEROLNICZE]

Nazwa przedsiewziecia w ramach LSR:

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

OCENA (punkty)

Przyznane punkty

Powierzchnia gospodarstwa rolnego

4 -dob5ha
2-od5hado10ha
1 - powyzej 10 ha

3 - powyzej 15%

i . 2-do15%
Wysokos¢ wnioskowanej pomocy 1 - do10%
0 - réwny dofinansowaniu
Liczba nowych miejsc pracy utworzonych All : lfor‘gi}gse(]; el
w wyniku realizacji projektu 0 - brak )

Wplyw na osiagniecie celé6w ogoélnych i
szczegotowych LSR

3 - zgodnosc¢ z wiecej niz 1 celem gléwnym,
szczegblowym, przedsiewzieciem
1-zgodnosé z 1

Komplementarnos¢ - uzupetnienie innych
operacji

8 — wiecej niz 4 operacje
4 - od 2 do 4 operacji

2 - 2 operacje

0 - brak

Dziatalnos¢ wnioskodawcy

3 - dziatalnos¢ do 3 lat
0 - powyzej 3 lat

Miejsce realizacji projektu

10 - do 500 mieszkaricow
5 - 500 - 1000 mieszkancéw
3 - powyzej 1000 mieszkaficow

Obszar realizacji projektu

3 - powyzej 2 miejscowosci
2 - 2 miejscowosci
1 -1 miejscowos¢

Wykorzystanie lokalnych zasobéw w
projekcie

10 - projekt oparty na wszystkich zasobach
5 - projekt oparty na jednym z zasobéw
0 - brak

Wykorzystanie technologii

3 - zawiera

informatycznych 0 - brak
Agroturystyka g ~ ’;31;

5 - bezposrednio zwiazane
Sektor turystyczny

0 - niezwigzane

Wplyw na rozw6j turystyki

4 - pozytywny wplyw
0 - brak wpltywu

Imie i nazwisko czlonka Rady:

Miejsce: Data: Czyte}ny
podpis:

Podpisy Sekretarzy posiedzenia

Rady: 1. 2.
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Instrukcja wypelniania karty:

1) Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny.

2) Pola biate wypelnia Cztonek Rady Stowarzyszenia LGD bioracy udzial w ocenie

zgodnosci wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.

) Karte nalezy wypetni¢ piérem lub dtugopisem, lub cienkopisem

) Wszystkie rubryki musza by¢ wypelnione.

5) W punkcie 1 wybranie opgji ,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji.

) W punktach od 2 do 11 nalezy wpisa¢ przyznana liczbe punktéw.

) W trakcie zliczania gloséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy taczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,suma punktéw” zostata obliczona
poprawnie.

8) W przypadku stwierdzenia bledéw i brakéw w sposobie wypelnienia , karty oceny
operacji wedlug lokalnych kryteriow” sekretarze posiedzenia wzywaja czlonka Rady,
ktéry wypetnit te karte do zlozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie
wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w
pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas
glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swéj podpis.

9) Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, zostaj uznana za glos niewazny.

10) Wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow dokonuje sie
w taki sposob, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych glosy
oddane waznie w pozydji ,suma punktéw” i dzieli przez liczbe waznie oddanych

glosow.

-133 -



Miejsce na pieczqtke

KARTA OCENY

projektu wedlug lokalnych kryteriow wyboru

Numer wniosku:

Imie i nazwisko lub Nazwa Wnioskodawcy:

Nazwa / tytul wnioskowanego
projektu:

Dziatanie PROW 2007-2013
w ramach wdrazania LSR:

ODNOWA I ROZWOJ WSI

Nazwa przedsiewziecia w ramach LSR:

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU OCENA (punkty) Przyznane punkty
3 - powyzej 15%
P . 2-do15%
1. Wysokos¢ wnioskowanej pomocy 1 - do10%
0 - réwny dofinansowaniu
3 - zgodnosc¢ z wiecej niz 1 celem gléwnym,
2 Wplyw na osiagniecie celow szczegblowym, przedsiewzieciem
' ogolnych i szczegélowych LSR 1-zgodnosé z 1
8 - wiecej niz 4 operacje
L . . | 4-0d2do 4 operacji
Komplementarnos¢ - uzupelnienie .
3 | innych operacii 2 -2 operacje
yeh operad) 0 - brak
10 - do 500 mieszkancow
4. Miejsce realizacji projektu 5 - 500 - 1000 mieszkaricow
3 - powyzej 1000 mieszkaficow
3 - powyzej 2 miejscowosci
5. Obszar realizacji projektu 2 - 2 miejscowosci
1 -1 miejscowos¢
Wykorzystanie lokalnych zasobéw 10- prf)}ekt oparty na wszystkich 2aso bach
6. L 5 - projekt oparty na jednym z zasobéw
w projekcie
0 - brak
7 Wykorzystanie technologii 3 - zawiera
) informatycznych 0 - brak
» . 4 - pozytywny wpltyw
8. Wplyw na rozwéj turystyki 0 - brak wplywu

Imie i nazwisko czlonka Rady:

Miejsce: Data: Czytglny
podpis:

Podpisy Sekretarzy posiedzenia

Rady: 1. 2.
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Instrukcja wypelniania karty:

1) Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny.

2) Pola biate wypelnia Cztonek Rady Stowarzyszenia LGD bioracy udzial w ocenie

zgodnosci wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.

) Karte nalezy wypetni¢ piérem lub dlugopisem, lub cienkopisem

) Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.

5) W punkcie 1 wybranie opgji ,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji.

) W punktach od 2 do 11 nalezy wpisa¢ przyznana liczbe punktéw.

) W trakcie zliczania gloséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy faczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozydji ,suma punktéw” zostata obliczona
poprawnie.

8) W przypadku stwierdzenia bledéw i brakéw w sposobie wypelnienia , karty oceny
operacji wedlug lokalnych kryteriow” sekretarze posiedzenia wzywaja czlonka Rady,
ktéry wypelnit te karte do ztozenia wyjasnieni i uzupelnienia brakéw. W trakcie
wyjasénieni cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w
pozycjach pustych oraz dokonac czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas
glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoéj podpis.

9) Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, zostaj uznana za gltos niewazny.

10) Wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow dokonuje sie
w taki sposéb, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiacych glosy
oddane waznie w pozydji ,suma punktéw” i dzieli przez liczbe waznie oddanych

glosow.
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Miejsce na pieczqtke

KARTA OCENY

projektu wedlug lokalnych kryteri6w wyboru

Numer wniosku:

Imie i nazwisko lub Nazwa Wnioskodawcy:

Nazwa / tytul wnioskowanego
projektu:

Dziatanie PROW 2007-2013
w ramach wdrazania LSR:

TWORZENIE I ROZWOJ MIKROPRZEDSIEBIORSTW

Nazwa przedsiewziecia w ramach LSR:

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

OCENA (punkty)

Przyznane punkty

3 - powyzej 15%

1. | Wysokosé wnioskowanej pomocy i : jg }g;;
0 - réwny dofinansowaniu
Liczba nowych miejsc pracy 4 - powyzej 1
2. | utworzonych w wyniku realizacji 1-1 miejsce
projektu 0 - brak

Wplyw na osiggniecie celow

3 - zgodnosc z wiecej niz 1 celem gléwnym,
szczegdlowym, przedsiewzieciem

3 ogo6lnych i szczegbétowych LSR 1-zgodnoé¢ z1
8 - wiecej niz 4 operacje
» L 4 - od 2 do 4 operacji
Komplementarnoé¢ - uzupelnienie .
4. . .. 2 - 2 operacje
innych operacji 0 - brak
5. | Dziatalnoé¢ wnioskodawcy 3- dz1a1a.1n.o S¢do3lat
0 - powyzej 3 lat
10 - do 500 mieszkaricow
6. | Miejsce realizacji projektu 5 - 500 - 1000 mieszkaricow

3 - powyzej 1000 mieszkaricow

7. | Obszar realizacji projektu

3 - powyzej 2 miejscowosci
2 - 2 miejscowosci
1 - 1 miejscowosc

Wykorzystanie lokalnych zasobé6w

10 - projekt oparty na wszystkich zasobach

8. w projekcie g : E:;){(ekt oparty na jednym z zasobéw
9 Wykorzystanie technologii 3 - zawiera
" | informatycznych 0 - brak
5 -tak
10. | Agroturystyka 0 - nie

11. | Sektor turystyczny

5 - bezposrednio zwiazane
0 - niezwigzane

12. | Wplyw na rozwéj turystyki

4 - pozytywny wplyw
0 - brak wpltywu

Imie i nazwisko czlonka Rady:

Miejsce: Data: Czytglny
podpis:

Podpisy Sekretarzy posiedzenia

Rady: 1. 2.
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Instrukcja wypelniania karty:

1) Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny.

2) Pola biate wypelnia Cztonek Rady Stowarzyszenia LGD bioracy udzial w ocenie

zgodnosci wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.

) Karte nalezy wypetni¢ piérem lub dlugopisem, lub cienkopisem

) Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.

5) W punkcie 1 wybranie opgji ,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji.

) W punktach od 2 do 11 nalezy wpisa¢ przyznana liczbe punktéw.

) W trakcie zliczania gloséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy faczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,suma punktéw” zostata obliczona
poprawnie.

8) W przypadku stwierdzenia bledéw i brakéw w sposobie wypelnienia , karty oceny
operacji wedlug lokalnych kryteriow” sekretarze posiedzenia wzywaja czlonka Rady,
ktéry wypelnit te karte do ztozenia wyjasnieni i uzupelnienia brakéw. W trakcie
wyjasénieni cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonaé¢ wpiséw w
pozycjach pustych oraz dokonac czytelnej korekty w pozycjach wypeltnionych podczas
glosowania, stawiajgc przy tych poprawkach swoéj podpis.

9) Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, zostaj uznana za gltos niewazny.

10) Wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedlug lokalnych kryteriow dokonuje sie
w taki sposéb, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowiacych glosy
oddane waznie w pozydji ,suma punktéw” i dzieli przez liczbe waznie oddanych

glosow.
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Miejsce na pieczqtke

KARTA OCENY

projektu wedlug lokalnych kryteriow wyboru

Numer wniosku:

Imie i nazwisko lub Nazwa Wnioskodawcy:

Nazwa / tytul wnioskowanego
projektu:

Dziatanie PROW 2007-2013
w ramach wdrazania LSR:

MALE PROJEKTY

Nazwa przedsiewziecia w ramach LSR:

1. LOKALNE KRYTERIA WYBORU

Przyznane punkty

1. | Wysoko$¢ wnioskowanej pomocy

OCENA (punkty)
3 - powyzej 15%
2-do15%
1-do10%

0 - réwny dofinansowaniu

Wplyw na osiggniecie celow

3 - zgodnosc¢ z wiecej niz 1 celem gléwnym,
szczegblowym, przedsiewzieciem

innych operacji

2 ogolnych i szczegétowych LSR 1-zgodnosé z 1
8 - wiecej niz 4 operacje
Komplementarnosé - uzupetnienie 4 -od 2do 4 operacji
3. P P 2 - 2 operacje

0 - brak

4. | Miejsce realizacji projektu

10 - do 500 mieszkanicow
5 - 500 - 1000 mieszkancéw
3 - powyzej 1000 mieszkaficow

5. | Obszar realizacji projektu

3 - powyzej 2 miejscowosci
2 - 2 miejscowosci
1 -1 miejscowos¢

Wykorzystanie lokalnych zasobéw

10 - projekt oparty na wszystkich zasobach

6. w projekede 8 : E;g(ekt oparty na jednym z zasobéw
7 Wykorzystanie technologii 3 - zawiera
" | informatycznych 0 - brak
4 - wiecej niz 2 partneréw
8. | Partnerstwo z innymi podmiotami 3 -2 partneréw

2 - 1 partner
0 - brak partneréw

9. | Wplyw na rozwdj turystyki

4 - pozytywny wplyw
0 - brak wpltywu

10. | Sektor turystyczny

5 - bezposrednio zwigzane
0 - niezwigzane

Imie i nazwisko czlonka Rady:

Miejsce: Data: Czyte}ny
podpis:

Podpisy Sekretarzy posiedzenia

Rady: 1. 2.
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Instrukcja wypelniania karty:

1) Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny.

2) Pola biale wypelnia Cztonek Rady Stowarzyszenia LGD bioracy udzial w ocenie

zgodnosci wedtug lokalnych kryteriéw wyboru.

) Karte nalezy wypelni¢ piérem lub diugopisem, lub cienkopisem

) Wszystkie rubryki musza by¢ wypetnione.

5) W punkcie 1 wybranie opgji ,niewykonalna” skutkuje odrzuceniem operacji.

) W punktach od 2 do 11 nalezy wpisa¢ przyznana liczbe punktéw.

) W trakcie zliczania gloséw komisja skrutacyjna jest zobowigzana sprawdzi¢, czy faczna
ocena punktowa operacji zawarta w pozycji ,suma punktéw” zostata obliczona
poprawnie.

8) W przypadku stwierdzenia bledéw i brakéw w sposobie wypelnienia , karty oceny
operacji wedlug lokalnych kryteriow” sekretarze posiedzenia wzywaja czlonka Rady,
ktéry wypetnit te karte do zlozenia wyjasnien i uzupetnienia brakow. W trakcie
wyjasnien cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ wpiséw w
pozycjach pustych oraz dokona¢ czytelnej korekty w pozycjach wypetnionych podczas
glosowania, stawiajac przy tych poprawkach swéj podpis.

9) Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupelnien karta nadal zawiera btedy w sposobie
wypelnienia, zostaj uznana za glos niewazny.

10) Wyniki glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriéw dokonuje sie
w taki spos6b, ze sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych glosy
oddane waznie w pozydji ,suma punktéw” i dzieli przez liczbe waznie oddanych

glosow.
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Zalgcznik nr 12

Procedury zmiany lokalnych kryteriéw wyboru operacji.

Uprawnionymi do wystgpienia o zmiane lokalnych kryteriéw wyboru sg cztonkowie
Rady, Zarzad, lub 2/3 czlonkéw Stowarzyszenia LGD, ktorzy zglaszaja pisemna propozycje
zmian wraz ze szczegélowym uzasadnieniem. Propozycje zmian sg rozpatrywane na
najblizszym Walnym Zebraniu Czlonkow.
W przypadku zmiany lokalnych kryteriéw wyboru beda one obowigzywac¢ dla konkurséw

ogloszonych po dniu zatwierdzenia zmian.

Przygotowanie zmian w lokalnych
kryteriach wyboru przez uprawniony
organ

!

[ ZYozenie wniosku na Walne Zebranie ]

/ \

Zatwierdzenie zmian w lokalnych Brak zgody Walnego Zebrania
kryteriach wyboru przez Walne Czlonké6w na zmiany w lokalnych
Zebranie kryteriach wyboru

Przygotowanie przez biuro nowych
kart oceny w oparciu
o wprowadzone zmiany
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Zatgcznik nr 13

Procedury odwolania od rozstrzygnieé Rady w sprawie wyboru operacji.

Odwotanie, w przypadku niniejszej procedury, oznacza odwotanie od podjetej przez

Rade decyzji lub zakwestionowanie przez wnioskodawce rozstrzygnie¢ podjetych w trakcie

rozpatrywania wniosku. Wniesienie odwotania przez jednego wnioskodawce nie

wstrzymuje procedury rozpatrywania pozostatych wnioskéw.

1.
2.

Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotlania sie od decyzji Rady.

Odwotanie ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne rozpatrzenie wniosku

o dofinansowanie operacji, wedlug wzoru udostepnionego przez Biuro LGD. Jedynym

organem uprawnionym do rozpatrywania odwotan jest Rada.

Wnioskodawca po otrzymaniu pisma informujacego o nie zakwalifikowaniu operacji do

dofinansowania ma prawo w terminie 7 dni kalendarzowych zlozy¢ pisemny wniosek

o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. Decyduje data doreczenia

pisma informujacego o nie zakwalifikowaniu operacji do dofinansowania. W tym

samym terminie wnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny

w siedzibie Biura LGD.

Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade wniosku o dofinansowanie

operacji na najblizszym posiedzeniu Rady.

Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku,

gdy:

a) zostal wniesiony po uptywie terminu okreslonego w pkt. 3,

b) zostal wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca,
ktérego wniosek o dofinansowanie operacji podlegat ocenie,

¢) nie zawieral pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku
0 ponowne rozpatrzenie.

Whniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zostac¢

szczegblowo uzasadniony.

W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji

czlonkowie Rady rozpatruja wniosek na podstawie kryteriéw obowiazujacych w danym

konkursie i tylko w tych jego elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez

wnioskodawce.
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8.  Wniosek o dofinansowanie operacji, ktéry w wyniku ponownego rozpatrzenia uzyskat
liczbe punktéw, ktora kwalifikowataby go do objecia dofinansowaniem w danym
naborze zyskuje prawo dofinansowania w ramach dostepnych érodkéw.

9. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze
zostac zlozony tylko jeden raz.

10. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany
w terminie 14 dni od dnia posiedzenia Rady, na ktérym wniosek byt rozpatrywany.

11. Decyzja Rady jest decyzja ostateczna nie podlegajaca kolejnemu odwotaniu.
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Schemat odwotania od rozstrzygnie¢ Rady w sprawie wyboru operacji.

Beneficjent - otrzymanie informacji

0 odrzuceniu wniosku

—

A4

Zlozenie wniosku o ponowne
rozpatrzenie wniosku

Wglad do protokotu Rady w
Biurze LGD

Biuro LGD

v

Zawiadomienie Rady

!

Zwolanie posiedzenia Rady

Rozpatrzenie wniosku na
podstawie kryteriéw
obowigzujacych przy danym
konkursie

Przyjecie wniosku

<
Bl

Pozytywna

Ostateczna decyzja Rady

Negatywna

Informacja dla Beneficjenta

»
P

Odrzucenie wniosku
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WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU
o dofinansowanie operacji

Miejsce na pieczqtke

Numer wniosku: [Imie i nazwisko lub Nazwa Wnioskodawcy:

Nazwa/Tytul wnioskowanej
operacji:

U0 Roéznicowanie w kierunku dziatalno$ci nierolniczej
Dzialanie PROW 2007-2013 U Tworzenie i rozwdj mikroprzedsiebiorstw
w ramach wdrazania LSR 0 Odnowa i rozwéj wsi

QO Male projekty
Decyzja Rady o nie wybraniu Q Oceny zgodnosci z LSR

a

rojektu zapadta na etapie: Oceny projektéw wedtug lokalnych kryteriéow wyboru

Uzasadnienie dla wszczecia procedury odwotawczej:

Imie i Nazwisko / Nazwa Wnioskodawcy:

Adres zamieszkania / siedziby

Wnioskodawcy:

Adres korespondencyjny (jezeli inny niz

wskazany powyzej)

Telefon kontaktowy Wnioskodawcy:

Adres e-mail Wnioskodawcy:

WNOSZE O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERAC]I
PRZEZ ORGAN DECYZYJNY LGD

Czyteln
Miejsce: Data: Y Y
podpis:
Potwierdzenie zlozenia Covteln
wniosku w Biurze LGD przez |Data: 0(}:1, o y
ersonel LGD: POApIs:

Instrukcja wypelniania wniosku:

1. Pola zaciemnione wypelnia biuro LGD
2. Pola biate wypelnia wnioskodawca

3. Wniosek bedzie uznany za poprawnie zlozony, tylko w sytuacji wypelnienia
wszystkich bialych pdl, w tym w szczegdlnosci uzasadnienia dla wszczecia
procedury odwotawczej.
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Pieczec¢ Stowarzyszenia LGD

FISZKA OPERA(C]I
Streszczenie wniosku o dofinansowanie operacji

Identyfikacja wniosku i wnioskodawcy:

1.

2.

3.

4.

5.

Numer konkursu:

Numer wniosku:

Tytul wniosku:

Imie i nazwisko (Nazwa) Wnioskodawcy:

Adres Wnioskodawcy:

Charakterystyka projektu:

1.

2.

Cel projektu:

Czy cel projektu odpowiada na cele ogélne i szczegélowe LSR?
(Uzasadnienie)

Czy operacja jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?
(Uzasadnienie)

Jak projekt odpowiada na kryteria wyboru projektu?

(Uzasadnienie poszczegdlnych kryteriow)

Zalgcznik nr 14

Miejscowos¢, data

imig i nazwisko oraz podpis sporzqdzajgcego streszczenie
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Zatgcznik nr 15

Miejscowos¢, data

Piecze¢ Stowarzyszenia LGD

Znak sprawy: .......cccceveeuennne

Instytucja wdrazajaca

Whniosek o ogloszenie konkursu

Zwracamy si¢ z pro$bg o ogloszenie konkursu na dofinansowanie operacji ze srodkow

przeznaczonych na realizacje Lokalnej Strategio Rozwoju wdrazanej przez Sandomierskie

Stowarzyszenie Rozwoju Regionalnego LGD w ramach umowy ..........ccccccccvvviiiiinnnnnnn.

Ogloszenie zawiera¢ bedzie nastepujace dane:

D)

Nazwa Dziatania PROW 2007 - 2013: ....................

Limit dostepnych srodkow: .......cccovveiiiiccnnne.

Ustalony termin ogloszenia konkursu: .................

Ustalony termin sktadania wnioskéw: .................

Miejsce sktadania wnioskéw o przyznanie pomocy: ..........ccccceeenee.
Kryteria wyboru projektu okreslone w LSR: .......................

Wykaz niezbednych dokumentow: ............ccccceueeee.

W zalgczeniu przesylamy projekt ogltoszenia o konkursie na dofinansowanie operacji.

Z powazaniem
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Zatgcznik nr 16

Miejscowos¢, data

Piecze¢ Stowarzyszenia LGD

Znak sprawy: .......cccceeeenenne

Instytucja wdrazajaca

Pismo dotyczace terminu ogloszenia konkursu
i skladania wnioskow

W zwigzku z wdrazaniem Lokalnej Strategii Rozwoju i planowanym we wniosku nr .............
(nr wniosku 0 wybdr do realizacji w ramach LSR) terminem ogloszenia konkursu na dofinansowanie operacji
w ramach Dzialania ..o (nazwa dzistania) zZWracamy sie z prosba o ustalenie
szczegotowych terminéw ogloszenia konkursu i skladania wnioskéw o dofinansowanie

operacji.

Z powazaniem
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Zatgcznik nr 17

Miejscowos¢, data

Piecze¢ Stowarzyszenia LGD

Znak sprawy: .......ccceeeennnne

Przewodniczacy Rady
Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego
Lokalna Grupa Dzialania

Whniosek o zwolanie Rady w ramach procedury wyboru operacji

Zarzad Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego LGD wnioskuje o zwotanie
Rady w celu przeprowadzenia Procedury wyboru operacji przez Stowarzyszenie LGD w

ramach Dziatania ........cccoeeueeen..... (nazwa dziatania) PROW 2007 - 2013.

Z powazaniem
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Zatgcznik nr 18

(WZOR)

Miejscowos¢, data

Pieczec¢ Stowarzyszenia LGD

Znak sprawy: .......cccoeeeenennne

Czlonkowie Rady
Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego
Lokalna Grupa Dzialania

Zawiadomienie o Posiedzeniu Rady

Na podstawie § 10 Regulaminu Rady zwoluje Posiedzenie Rady Sandomierskiego
Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego LGD, ktére odbedzie sie w dniul .......ccccoevevevcuiinnnenneee. ,
0 godzinie ..........cceuneeee. P W e

Program Posiedzenia Rady:

Jednoczesnie informuje, ze wszystkie materiaty i dokumenty zwigzane z porzadkiem obrad

dostepne sa w Biurze LGD.

Z powazaniem
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Zatgcznik nr 19

Miejscowos¢, data

Piecze¢ Stowarzyszenia LGD

Znak sprawy: .......ccceeeennnne

Przewodniczacy Rady
Sandomierskiego Stowarzyszenia
Rozwoju Regionalnego LGD

Whniosek o zwolanie Rady w ramach procedury
odwolania od rozstrzygnieé organu decyzyjnego

W zwiazku z wplynieciem do Biura Stowarzyszenia LGD odwotan od decyzji Rady podjetej
na Posiedzeniu w dniu ..................... dniach od ................ do .o wnioskujemy o
zwolanie Rady w celu przeprowadzenia Procedury odwolania od rozstrzygnie¢ organu
decyzyjnego.

W zalaczeniu do wniosku przekazujemy prawidiowe pod wzgledem formalnym odwolania,

ktére nalezy rozpatrzy¢ na najblizszym Posiedzeniu Rady.

Z powazaniem
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Zalgcznik nr 20

(WZOR)

Miejscowo$é, data

Pieczec¢ Stowarzyszenia LGD

Znak SPrawy: ......cccceeeveeveuenenn

Potwierdzenie przyjecia wniosku do rozpatrzenia

Informujemy, iz ztozony przez Pana/Paniag wniosek o dofinansowanie realizacji operacji w
Ramach Lokalnej Strategii Rozwoju zlozony w dniu ... zostal zarejestrowany
pod numerem ... i przyjety do rozpatrzenia przez Rade Sandomierskiego
Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego LGD. Numer wniosku bedzie wykorzystywany do
identyfikacji na etapie jego oceny.

Whniosek rozpatrywany bedzie na najblizszym posiedzeniu Rady, a o jego wynikach zostanie

Pan/Pani niezwlocznie poinformowany.

Z powazaniem
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Zatgcznik nr 21

Miejscowo$é, data

Pieczec¢ Stowarzyszenia LGD

Protokol z posiedzenia Rady Sandomierskiego Stowarzyszenia
Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dzialania
Z dnia ....ceeeeeeeennnnns /w dniach od............ dO aeueeeneeneenennnnne.

W dniu ..o / dniach od ................... do e, odbylo sie Posiedzenie
Rady Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego LGD.

Porzadek Posiedzenia:

Przewodniczqcego Rady Stowarzyszenia LGD
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Zatgcznik nr 22

Miejscowo$é, data

Pieczec¢ Stowarzyszenia LGD

Znak sprawy: .......ccccceeeenenne.

Whnioskodawca

Pismo z informacja o decyzji podjetej przez Rade Sandomierskiego
Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego LGD

Informujemy, ze Pana/Pani wniosek o dofinansowanie operacji zarejestrowany pod
NUMETeM .....oovevvrerenenennn zostal rozpatrzony przez Rade Sandomierskiego Stowarzyszenia
Rozwoju Regionalnego LGD na Posiedzeniu w dniu ................ / wdniach .......cccoviiinnnn.
Uchwalg Rady nr ............... z dnia .............. uznano, ze Pana/Pani wniosek nie jest zgodny z
Lokalna Strategia Rozwoju i wniosek ten otrzymat .................... punktow.
Uzasadnienie: ..........cccoooiiinnicccncnnnen.
Od podjetej decyzji przystuguje Panu/Pani prawo do odwolania si¢ zgodnie z § 26a pkt. 7
Statutu Stowarzyszenia LGD. Jednoczesnie informujemy, zZe odwolania prawidlowe
formalnie rozpatrywane beda na najblizszym Posiedzeniu Rady. Odwolanie prawidlowe
formalnie to odwotanie, ktore:

- wplynie do Biura LGD do dnia ................... (decyduje data wplyniecia)

- zlozone bedzie na odpowiednim formularzu dostepnym w Biurze LGD i na stronie

internetowej ..o
- zostanie wypelniony czytelnie,
- zawiera¢ bedzie nr wniosku nadany na etapie rejestracji oraz uzasadnienie
odwolania,

- podpisane zostalo przez osoby do tego uprawnione.
Odwotanie, ktére nie beda spetnia¢ powyzszych wymagac zostana odrzucone ze wzgledéw
formalnych.
Zgodnie z Procedura wyboru operacji i Procedura odwotania od decyzji Rady, zostanie
Pan/Pani poinformowany/a pisemnie o ostatecznej decyzji Rady Sandomierskiego

Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego LGD.

Z powazaniem
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Zatgcznik nr 23

Miejscowos¢, data

Piecze¢ Stowarzyszenia LGD

Znak sprawy: ........cceeeennnnne

Whnioskodawca

Pismo o wybraniu lub niewybraniu operacji do finansowania.

Informujemy, ze Pana/Pani wniosek o dofinansowanie operacji zarejestrowany pod

NUMETeM .....oveevvrrenenennn zostal rozpatrzony przez Rade Sandomierskiego Stowarzyszenia
Rozwoju Regionalnego LGD na Posiedzeniu w dniu ................ / wdniach .......cccoeiiinnn.
W ramach przeprowadzonej oceny wniosek ten otrzymat ..............ccccceeiiiinns punktow.

Pana/Pani wniosek zostal wybrany do finansowania i miesci sie¢ / nie miesci sie¢ w ramach
limitu Srodkéw przeznaczonych na konkurs ............ccccccvviiiinnnnnn.

Pana/Pani wniosek nie zostal wybrany do realizacji, gdyz ........ccccccvvvrrereervnennnee

Jednocze$nie pragne poinformowac, ze ma Pan/Pani mozliwo$¢ zlozenia swojego wniosku
w ramach konkurséw ogtaszanych przez ..........ccccooeecvvnncccnnnn. Szczegbdlowe informacje o
prowadzonych naborach znajdzie Pan/Pani na stronach internetowych ............cccccoviiinies

oraz w siedzibie danej instytucji.

Z powazaniem
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Zalgcznik nr 24

Miejscowos¢, data

Piecze¢ Stowarzyszenia LGD

Oswiadczenie o bezstronnosci.

Nr konkursu: ......cccocovevevvnniiininnnne

Ja, NiZEj POAPISANY /@ ..ottt (imig i nazwisko)
zamieszKaly/a ... (adres) legitymujacy/a sie dowodem
osobistym seria ................ NUMET ... WYdanym Przez ...

S$wiadomy/a odpowiedzialnoéci karnej wynikajacej z art. 233 § 6 Kodeksu karnego,
o$wiadczam, ze

1) znam zasady bezstronnosci oceny operacji okreslone w § 21 i § 22 Regulaminu Rady,

2) z uwagi na brak bezstronnosci, nie moge bra¢ udzialu w ocenie nastepujacych
operacji:

Lista operacji:

podpis sktadajgcego oswiadczenie
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Zalgcznik nr 25

Miejscowos¢, data

Piecze¢ Stowarzyszenia LGD

Lista czlonkow Rady Sandomierskiego Stowarzyszenia
Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dzialania
bioracych udzial w glosowaniu dotyczacym wyboru operacji

Numer konkursu: .......

Imie i nazwisko Nr wniosku Nr wniosku Nr wniosku

.................... Podpis bioracego udzial w Podpis bioracego udzial w Podpis bioracego udzial w

glosowaniu lub w glosowaniu lub w glosowaniu lub w
przypadku osoby przypadku osoby przypadku osoby
wykluczonej wpis wykluczonej wpis wykluczonej wpis

»~wykluczony z glosowania” | ,wykluczony z glosowania” | ,wykluczony z gtosowania”

Przewodniczqcy Rady
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Zalgcznik nr 26

Miejscowos¢, data

Piecze¢ Stowarzyszenia LGD

Lista wnioskéw o dofinansowanie operacji w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju realizowanej przez Sandomierskie Stowarzyszenie
Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dzialania
w ramach Dzialania .....cc.ccceeeveeicnnneeccsneecnnns,
ktore zostaly wybrane do sfinansowania

Na posiedzeniu w dniu dniu ........ccccceeeeneen. / dniach od ................... do e Rada
Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego LGD wybrata nastepujace operacje

do sfinansowania.

Lp. Nazwa i adres beneficjenta Tytul projektu Nr wniosku Uzyskane punkty
1.
2.

Lista operacji, ktore znajduja si¢ ponizej limitu dostgpnych srodkow:

Lp. Nazwa i adres beneficjenta Tytul projektu Nr wniosku Uzyskane punkty
1.

Przewodniczqcego Rady Stowarzyszenia LGD
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Zatgcznik nr 27

Miejscowo$¢, data

Pieczec¢ Stowarzyszenia LGD

Lista wnioskow o dofinansowanie operacji w ramach Lokalnej Strategii
Rozwoju realizowanej przez Sandomierskie Stowarzyszenie
Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dzialania
w ramach Dzialania ........cccccceveereeecesnnnnnnnnnees .
ktoére nie zostaly wybrane do sfinansowania

Na posiedzeniu w dniu dniu ........cceeereeueneeee / dniach od ................... do e Rada
Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju Regionalnego LGD nie wybrala do

sfinansowania nastepujacych operacji.

Lp. Nazwa i adres beneficjenta Tytul projektu Nr wniosku

1.

2.

Przewodniczqcego Rady Stowarzyszenia LGD
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Zalgcznik nr 28

(WZOR)

Miejscowo$é, data

Pieczec¢ Stowarzyszenia LGD

Uchwala Rady Sandomierskiego Stowarzyszenia
Rozwoju Regionalnego Lokalna Grupa Dzialania

w sprawie wykluczenia z glosowania cztonkéw Rady

Na podstawie § 21 i § 22 Regulaminu Rady Sandomierskiego Stowarzyszenia Rozwoju
Regionalnego LGD, uchwala sie co nastepuje:

§1
Z glosowann w sprawie oceny poszczegélnych wnioskow wyklucza sie¢ osoby wskazane w
Zalaczniku nr 1 do niniejszej Uchwaly.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z chwilg podjecia.

§3

Wykonanie Uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Rady.

Przewodniczqcy Rady
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Zatgcznik nr 29

Miejscowos¢, data

Pieczec¢ Stowarzyszenia LGD

Znak Sprawy:

Protokol przekazania dokumentacji konkursowej

Potwierdzam  odbiér dokumentacji konkursowej dotyczacej konkursu

....................................... w ramach dzialania .....ccccccceeveeeeeeeeeeeenn.... PROW 2007 - 2013.

Przekazanie nastapito w dnitt .......ccoeeveineinininincincnn

Wykaz przekazywanej dokumentacji:

numer

Lp. Nazwa dokumentu Liczba stron Uwagi
1.
2.

Odbierajgcy Przekazujgcy
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