Partnerski projekt systemowy oérodkéw pomocy spofecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim, Mircu, Kunowie, Baftowie, Cmielowie, Lipniku
oraz Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE SYSTEMOWYM
,WSPOLNA SPRAWA”

§1

POSTANOWIENIA OGOLNE
Niniejszy Regulamin okre$la warunki uczestnictwa w projekcie: ,, WSPOLNA SPRAWA”.
Projekt dotowany jest ze srodkéw UE, Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Priorytetu VII:
Promocja integracji spotecznej, Dziatanie: 7.1 Rozwdj i upowszechnienie aktywnej integracji,
Poddziatanie 7.1.1 ,,Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spotecznej —
projekty systemowe”, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013. Wnioskodawca
i realizatorem projektu , WSPOLNA SPRAWA” s3: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu
Swietokrzyskim — Lider projektu oraz Partnerzy: Gminny Oérodek Pomocy Spotecznej w Battowie,
Oérodek Pomocy Spotecznej w Cmielowie, Miejsko- Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Kunowie,
Osrodek Pomocy Spotecznej w Lipniku, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mircu oraz Agencja
Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0.
Okres realizacji projektu: od 01 stycznia 2011 roku do 31 grudnia 2011 roku.
Projekt jest realizowany na terenie gmin: Baftéw, Cmieldw, Kundw, Lipnik, Mirzec, Ostrowiec
Swietokrzyski.

§2
SLOWNIK POJEC

Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia, oznaczaja:

Realizator Projektu/Wnioskodawca — Miejski Os$rodek Pomocy Spotecznej w Ostrowcu
Swietokrzyskim,

Partnerzy/ Realizatorzy Projektu - Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Battowie, Osrodek Pomocy
Spotecznej w Cmielowie, Miejsko- Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Kunowie, O$rodek Pomocy
Spotecznej w Lipniku, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Mircu oraz Agencja Rozwoju Lokalnego
Sp. zo.0.

Beneficjent Ostateczny(BO)/Uczestnik/Cztonek grupy docelowej - zakwalifikowana zgodnie
z zasadami okreslonymi w niniejszym regulaminie osoba, ktéra bezposrednio korzysta z pomocy
w ramach dziatan projektowych,

UE — Unia Europejska,

EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,

Projekt —,, WSPOLNA SPRAWA”,

PO KL 2007-2013 - Program Operacyjny Kapitat Ludzki na lata 2007-2013,

Biuro Projektu — siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, ul. Zabia 31, 27-400 Ostrowiec
Swietokrzyski,

Lokalne Biura Projektu — biura zlokalizowane w siedzibach wtasciwych osrodkéw pomocy spotecznej
Biuro Partnera projektu — biuro w siedzibie ARL

Kontrakt socjalny — jest to pisemna umowa pomiedzy osobg korzystajgcg ze $wiadczen pomocy
spotecznej a pracownikiem socjalnym, majgca na celu okreslenie sposobu wspodtdziatania
w rozwigzywaniu problemoéw osoby znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej, umozliwienia jego
aktywizacji spoteczno — zawodowej.
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§3
CEL | ZALtOZENIA PROJEKTU

Zwiekszenie dostepu 235 Uczestnikdw do aktywnych dziatan integracyjnych poprzez organizacje
nieodptatnych, kompleksowych programéw obejmujgcych minimum 3 instrumenty aktywizacyjne zgodnie
z ,Zasadami przygotowania, realizacji i rozliczania projektéw systemowych Osrodkédw Pomocy Spotecznej,
Powiatowych Centrow Pomocy Rodzinie oraz Regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki 2007-2013 ”, w tym zwiekszenie dostepu 75 oséb spetniajgcych
wymogi okreslone w Ustawie z dn. 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (art. 1 p.2) do uczestnictwa
w zajeciach w CIS w ramach indywidualnego programu zatrudnienia socjalnego.

Zmniejszenie indywidualnych barier w powrocie na rynek pracy i do zycia w spotecznosci lokalnej poprzez
ustugi o charakterze zawodowym, edukacyjnym, (ew. zdrowotnym) i spotecznym — w grupie 235
Uczestnikéw. Upowszechnianie pracy socjalnej poprzez zatrudnienie 5 pracownikéw socjalnych w 5
osrodkach pomocy spoteczne;.

§4
UCZESTNICY PROJEKTU

Wsparcie w ramach projektu kierowane jest do 235 o0sdb, ktdre korzystajg ze swiadczen pomocy spotecznej
W rozumieniu przepisbw o pomocy spotecznej i s3 w wieku aktywnosci zawodowej to jest w przypadku
kobiet — 18 — 59 lat, w przypadku mezczyzn — 18 — 64 lata.

W projekcie moze wzig¢ udziat 225 oséb, ktore nie pracujg oraz 10 oséb pracujgcych (w tym 5 rolnikéw),
ktore sg zagrozone wykluczeniem spotecznym. Wsrdd uczestnikdw projektu min. 24 osoby stanowic¢ bedg
osoby niepetnosprawne — spetniajgce powyzsze kryteria. W pierwszej kolejnosci do projektu kierowane sg
osoby bezrobotne. W razie mniejszego niz przewidywane zainteresowania ze strony oséb bezrobotnych
wsparciem zostang objete osoby pracujgce.

Na podstawie ustalen partnerdow w projekcie przewidziano wsparcie dla:

a) 15 os6b z gminy Battow;

b) 22 0s6b z gminy Cmieldw;

c) 27 os6b z gminy Kundw;

d) 14 os6b z gminy Lipnik;

e) 29 osdb z gminy Mirzec;

f) 128 0séb z gminy Ostrowiec Swietokrzyski.

W razie innego niz przewidywane, zainteresowania ze strony Kandydatdw dopuszcza sie mozliwos¢ zmiany
liczby 0séb z poszczegdlnych gmin.

W projekcie uczestniczy¢ beda osoby, ktére nie korzystaty dotychczas ze wsparcia w ramach projektu

, WSPOLNA SPRAWA”.

§5
ZASADY REKRUTACII

1. Rekrutacja prowadzona jest do projektu.

2. Osoba skierowana do projektu zobowigzuje sie do rzetelnego uczestnictwa we wszystkich formach

wsparcia okreslonych w jego Sciezce uczestnictwa zgodnie z zawartym kontraktem socjalnym.

Rekrutacja do udziatu w projekcie prowadzona jest w sposéb dwustopniowy.

4. Pracownicy socjalni upowszechniaé¢ bedg informacje o projekcie wsrdd oséb spetniajgcych kryteria
uczestnictwa w projekcie. Pracownicy socjalni sposréd zainteresowanych oséb bedg typowad osoby do

w
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udziatu w projekcie. Beda bra¢ pod uwage: motywacje do udziatu w projekcie, wiarygodnos¢ klienta
oraz stopien, w jakim projekt moze przyczynic sie do zmiany trudnej sytuacji zyciowej klienta.

5. Osoby zainteresowane udziatem w projekcie bedg sktadac formularze zgtoszeniowe w biurze projektu.
Formularze niekompletne badZ nie uzupetnione do zakonczenia naboru (tzn. takie, w ktorych nie
podano informacji, pozwalajgcych zbadac¢ kwalifikowalno$¢ Kandydata do udziatu w projekcie lub nie
wyrazono zgody na przetwarzanie danych osobowych lub udziat w projekcie badzZ nie podpisane) nie
bedg rozpatrywane.

6. Po uptywie terminu sktadania formularzy zgtoszeniowych zbierze sie komisja rekrutacyjna ztozona
z Kierownika wtasciwego osrodka pomocy spotecznej (lub osoby przez niego wskazanej), psychologa
oraz koordynatora merytorycznego (lub osoby wskazanej przez Kierownika projektu). Komisja w
drodze spotkan z Kandydatami ustali liste oséb, ktore bedg uczestniczy¢ w projekcie.

7. Komisja rekrutacyjna kwalifikujgc do udziatu w projekcie bedzie bada¢ indywidualne predyspozycje
spoteczno-zawodowe, motywacje oraz potrzeby Kandydatow.

8. Uczestniczki i Uczestnicy rekrutowani bedg na kazdg z trzech ,Sciezek” zaplanowanych w projekcie:

a. naszkolenie zawodowe (140 osbb);
b. do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej (75 oséb);
c. dla osdb dotknietych / zagrozonych przemocg domowa (20 oséb).

9. W przypadku ubiegania sie o zakwalifikowanie na szkolenia zawodowe, nalezy spetni¢ dodatkowe
kryteria w zaleznosci od szkolenia, na ktére ubiega sie Kandydat:

—  Szkolenie spawalnicze oraz przecinacz tlenowy —wyksztatcenie min. podstawowe;

—  Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat B.- wyksztatcenie min. zawodowe;

—  Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — wyksztatcenie min. zawodowe;

—  Pracownik gospodarczy z elementami ogrodnictwa - wyksztatcenie min. podstawowe;

—  Pracownik administracyjno-biurowy - wyksztatcenie min. zawodowe;

—  Magazynier z obstugg wdzka widtowego - wyksztatcenie min. podstawowe;

—  Kelner-barman - wyksztatcenie min. podstawowe;

—  Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych do 1 kW- wyksztatcenie min. zawodowe;

— Asystent rodziny- zgodnie z projektem ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej —
art. 15:

a) wyksztatcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca

socjalna oraz udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing lub

b) wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku, uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub

rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzing, lub

¢) co najmniej wyksztatcenie srednie, szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co

najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing;

d) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata jej zawieszona ani

ograniczona;

e) wypetnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowigzek zostat na nig natozony na

podstawie tytutu wykonawczego pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

f) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe.

10. W przypadku ubiegania sie o zakwalifikowanie do Centrum Integracji Spotecznej nalezy spetnié
kryteria, ktére okresla ustawa o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. Nr 122, poz. 1143, Rozdziat 1. Art.1.).
Do uczestnictwa w Centrum Integracji Spotecznej w ramach projektu ,, WSPOLNA SPRAWA”
kwalifikowane bedg osoby:

—  bezdomne realizujgce indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci, w rozumieniu przepiséw
0 pomocy spotecznej;

— uzaleznione od alkoholu, po zakoriczeniu programu psychoterapii w zaktadzie lecznictwa odwykowego;

Projekt wspotfinansowany przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

L}

e UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI S;B!RSR EUROPEJSKI
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI ﬁ FUNDUSZ SPOLECZNY

SWIETORRZYSKIE BURD
ROIWOIL REGIONALNEGO




11.

12.

Partnerski projekt systemowy oérodkéw pomocy spofecznej w Ostrowcu Swietokrzyskim, Mircu, Kunowie, Baftowie, Cmielowie, Lipniku
oraz Agencji Rozwoju Lokalnego Sp. z 0.0. w Ostrowcu Swigtokrzyskim.

uzaleznione od narkotykow lub innych s$rodkéw odurzajacych, po zakonczeniu programu
terapeutycznego w zaktadzie opieki zdrowotnej;

chore psychicznie, w rozumieniu przepiséw o ochronie zdrowia psychicznego;

dtugotrwale bezrobotne w rozumieniu przepiséw o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;
zwalniane z zaktadéw karnych, majace trudnosci w integracji ze s$rodowiskiem, w rozumieniu
przepisdw o pomocy spotecznej;

uchodzcy realizujacy indywidualny program integracji, w rozumieniu przepiséw o pomocy spotecznej,
ktdérzy podlegajg wykluczeniu spotecznemu i ze wzgledu na swojg sytuacje zyciowg nie sg w stanie
wiasnym staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych i znajdujg sie w sytuacji
powodujgcej ubdstwo oraz uniemozliwiajgcej lub ograniczajacej uczestnictwo w zyciu zawodowym,
spotecznym i rodzinnym.

Zatgcznikiem do formularza zgtoszeniowego jest:

potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia orzeczenia o niepetnosprawnosci w przypadku
0s6b niepetnosprawnych;

potwierdzona za zgodnos$é¢ z oryginatem kserokopia Swiadectwa ukonczenia szkoty (ostatniej
ukonczonej);

potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia dowodu osobistego;

dokumenty potwierdzajgce spetnianie warunkéw okreslonych w p. 10 (w przypadku ubiegania sie
o uczestnictwo w zajeciach w Centrum Integracji Spotecznej).

Rekrutacja zasadnicza na szkolenia zawodowe uczestnikdw bedzie prowadzona bedzie zgodnie
z przyjetym harmonogramem dziatan projektowych:

w gminie Mirzec — od 10.01.2011 r. do 27.01.2011 r. na wszystkie zaplanowane szkolenia zawodowe
(,,Profesjonalny sprzedawca z aranzacjg witryn sklepowych” — 10 osdéb, ,Pracownik administracyjno-
biurowy” —90sdb, ,,Pracownik gospodarczy z aranzacjg terendw zielonych” — 10 oséb);

w gminie Lipnik- od 10.01.2011 r. do 27.01.2011 r. na wszystkie zaplanowane szkolenia zawodowe
(,,Profesjonalny sprzedawca z kasg fiskalng” — 7o0séb, ,,Pracownik gospodarczy z elementami
ogrodnictwa” — 70s6b);

w gminie Battéw — od 10.01.2011 r. do 27.01.2011 r. na wszystkie zaplanowane szkolenie zawodowe
(,Profesjonalny sprzedawca z aranzacjg witryn sklepowych” — 2 osoby, ,,Eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci elektrycznych do 1kW”- 1 osoba, ,Pracownik gospodarczy z aranzacjg terenéw
zielonych”- 2 osoby, ,,Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B” — 2 osoby, ,,Kelner — barman
z elementami Art. Cafe”- 2 osoby, ,,Magazynier z obstugg wdzka widtowego”- 2 osoby, ,,Szkolenie
spawalnicze oraz przecinacz tlenowy” — 2 osoby, ,,Rekodzieto artystyczne z elementami dekoracji
wnetrz”- 2 osoby);

w gminie €mieléw — od 10.01.2011 r. do 27.01.2011 r. na wszystkie zaplanowane szkolenie zawodowe
(,Profesjonalny sprzedawca z aranzacjg witryn sklepowych” — 3 osoby, ,,Eksploatacja urzadzen,
instalacji i sieci elektrycznych do 1kW” — 2 osoby, ,Pracownik gospodarczy z aranzacjg terendéw
zielonych”- 2 osoby, ,,Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B” — 3 osoby, ,,Kelner — barman
z elementami Art. Cafe”- 2 osoby, ,,Magazynier z obstugg wdézka widtowego”- 3 osoby, ,,Szkolenie
spawalnicze oraz przecinacz tlenowy” — 2 osoby, ,,Rekodzieto artystyczne z elementami dekoracji
wnetrz”- 3 osoby);

w gminie Kunéw - od 10.01.2011 r. do 27.01.2011 r. na wszystkie zaplanowane szkolenia zawodowe
(,Profesjonalny sprzedawca z aranzacjg witryn sklepowych” — 5 osdb, ,,Eksploatacja urzadzen, instalacji
i sieci elektrycznych do 1kW” — 2 osoby, , Pracownik gospodarczy z aranzacjg terenéw zielonych”-
4 osoby, ,,Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B” — 3 osoby, ,,Kelner — barman z elementami
Art. Cafe”- 2 osoby, ,,Magazynier z obstugg wézka widtowego”- 4 osoby, ,,Szkolenie spawalnicze oraz
przecinacz tlenowy” — 2 osoby, ,,Rekodzieto artystyczne z elementami dekoracji wnetrz”- 2 osoby);
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w gminie Ostrowiec — od 01.02.2011 r. do 20.10.2011 r. przed kazdym szkoleniem zawodowym
zgodnie z harmonogramem szkolen.

Do uczestnictwa w szkoleniach zawodowych zakwalifikowanych zostanie tgcznie 140 oséb. Stworzona
zostanie lista rezerwowa uczestnikdw — minimum jedna osoba na kazde szkolenie zawodowe.
Rekrutacja do uczestnictwa w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej prowadzona bedzie zgodnie z
harmonogramem grup zajeciowych (tacznie 75 osdb).

Rekrutacja zasadnicza do udziatu we wsparciu dla osob dotknietych/ zagrozonych przemocg domowa
prowadzona bedzie dwukrotnie: | grupa — 17.01.2011-28.01.2011 oraz |l grupa -16.05.2011 -
27.05.2011r.

Przez caty okres realizacji projektu, w przypadku koniecznosci uzupetnienia listy podstawowej lub
rezerwowej uczestnikdw prowadzona bedzie rekrutacja uzupetniajaca.

Rekrutacja kandydatéw do projektu odbywa sie z uwzglednieniem zasady réwnych szans, w tym
z zasadg réwnosci ptci, ktéra zaktada réwnosc szans dostepu do projektu kobiet i mezczyzn.

Rekrutacja do projektu prowadzona jest w o$rodkach pomocy spotecznej na terenie ww. gmin przez
pracownikéw socjalnych pod nadzorem lokalnego koordynatora projektu.

Uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktdra zostata zakwalifikowana do uczestnictwa w projekcie przez
wtasciwy osrodek pomocy spotecznej i podpisata Deklaracje uczestnictwa w projekcie.

Koordynator merytoryczny tworzy na biezgco listy oséb zakwalifikowanych do udziatu w projekcie,
takze liste uczestnikéw rezerwowych oraz  protokét z dziatan rekrutacyjnych. Lista oséb
zakwalifikowanych do Projektu bedzie dostepna w biurach projektu we wtasciwych osrodkach pomocy
spotecznej.

Terminy poszczegdlnych etapdéw rekrutacji w uzasadnionych przypadkach mogg ulec zmianie, o czym
Whnioskodawca i partnerzy poinformujg poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen
w siedzibach osrodkow.

Wszelkie reklamacje i/lub skargi dotyczace rekrutacji powinny by¢ sktadane w formie pisemnej
w terminie do 3 dni od daty ogtoszenia w lokalnych biurach projektu listy uczestnikéw
zakwalifikowanych do Projektu.

Reklamacje i/lub skargi powinny zawieraé¢ imie, nazwisko i doktadny adres, jak rowniez opis podstaw
reklamacji i/lub skargi.

Reklamacje rozpatrywane bedsg przez Wnioskodawce w terminie 3 dni od dnia ich doreczenia.
O wyniku postepowania reklamacyjnego Beneficjent Ostateczny zostanie powiadomiony
pisemnie.

Beneficjent zgtaszajac cheé uczestnictwa w projekcie, zobowigzuje sie do rzetelnego uczestnictwa we
wszystkich formach wsparcia okreslonych w jego $ciezce uczestnictwa.

§6
ZAKRES WSPARCIA

Projekt, o ktdrym mowa w § 1 pkt.1 obejmuje wsparcie poprzez:

aktywizacje zawodowg;

aktywizacje edukacyjna;

aktywizacje spoteczng;

aktywizacje zdrowotna.

Uczestnik projektu otrzyma wsparcie finansowe w postaci zasitku celowego lub okresowego dla oséb
bedgcych w trudnej sytuacji zyciowej, ktéry bedzie przyznawany przez wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej decyzjg administracyjng — zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej oraz w miare mozliwosci
osrodkéw pomocy spoteczne;.
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Informacja o wyptacie ww. zasitkow bedzie dostepna we wtasciwym biurze projektu oraz u pracownika
socjalnego prowadzgcego uczestnika.

§7
ORGANIZACJA WSPARCIA

Podstawowym narzedziem realizacji projektu jest kontrakt socjalny, zawierany jako pisemna umowa
pomiedzy uczestnikiem projektu a pracownikiem socjalnym. Kontrakt socjalny moze by¢ zawarty
z rodzing, z tym, ze podstawowe dziatania muszg by¢ skierowane do osoby korzystajgcej ze Swiadczen
pomocy spoteczne;j.

Kontrakt socjalny prowadzony jest przez osrodek pomocy spotecznej witasciwy dla miejsca
zamieszkania uczestnika.

Projekt przewiduje bezptatne uczestnictwo w kompleksowym programie aktywizacyjno szkoleniowym,
obejmujacym w zaleznosci od indywidualnej sciezki uczestnictwa Beneficjenta:

Uczestnictwo w zajeciach Centrum Integracji Spotecznej - zasady uczestnictwa i formy wsparcia
zgodnie z Ustawq z 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym — 75 oséb -570 osobomiesiecy (w tym
24 os. kontynuujgce uczestnictwo w CIS — 160 osobomiesiecy)

Szkolenia zawodowe - podnoszgce kwalifikacje zawodowe w zawodach poszukiwanych na rynku (wraz
z badaniami lekarskimi/ pracowniczg ksigzeczka zdrowia SANEPID, tam, gdzie jest to wymagane
odrebnymi przepisami):

Przedstawiciel handlowy z prawem jazdy kat. B — 100 h teorii/grupe oraz 40 h praktyczna nauka
jazdy/osobe;

Rekodzieto artystyczne z elementami i dekoracji wnetrz — 80 h;

Profesjonalny sprzedawca z aranzacjg witryn sklepowych — 80 h;

Asystent rodziny — 80 h;

Pracownik gospodarczy z aranzacjg terenéw zielonych — 100 h;

Kelner-barman z elementami art. Cafe — 80 h;

Eksploatacja urzadzen, instalacji i sieci elektrycznych do 1 kW — 150 h;

Magazynier z obstugg wdzka widtowego — 96 h/grupe oraz 15 h praktycznej nauki obstugi wdzka
widtowego/osobe;

Szkolenie spawalnicze oraz przecinacz tlenowy — 164 h;

Profesjonalny sprzedawca z obstugg kasy fiskalnej — 60 h;

Pracownik gospodarczy z elementami ogrodnictwa — 75 h;

Pracownik administracyjno-biurowy — 60 h.

oraz dla uczestnikéw szkolen zawodowych:

Blok warsztatowy (78 h), ktory obejmuje:
warsztaty interpersonalne;

szkolenie profilaktyczne;

warsztaty aktywnego poszukiwania pracy;
Swiadomy pracownik ;

trening dbatosci o wyglad zewnetrzny;
warsztaty zarzgdzania budzetem domowym;
trening pracy;

doradztwo obywatelskie;
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szkolenie ,pierwsza pomoc” (wrazliwos¢ i odpowiedzialnos¢ spoteczng);

komputer i Internet jako narzedzie poszukiwania pracy.

Doradztwo (indywidualne/grupowe) m. in. prawne, psychologiczne, zawodowe, w zakresie zaktadania
dziatalnosci gospodarczej w zaleznosci i od potrzeb uczestnikdw i uczestniczek — 100 h.

Szkolenie praktyczne u pracodawcow zgodnie z odbytym szkoleniem zawodowym lub posiadanymi
kwalifikacjami zawodowymi.

Zorganizowany wypoczynek dla dzieci / oséb zamieszkujgcych we wspdlnym gospodarstwie domowym
z uczestnikiem/ uczestniczka.

Asystent rodziny - 50 h/rodzine.

Kluby samopomocowe (Battéw, Cmieléw, Lipnik , Mirzec) - w programie Klubéw: prace reczne,
spotkania ze specjalistami, zajecia stuzgce zwiekszeniu uczestnictwa w kulturze (np. wizyta studyjna
w osrodku kultury/teatrze). Zajecia otwarte dla wszystkich Uczestnikow i Uczestniczek oraz oséb z ich
otoczenia.

Wsparcie dla ofiar przemocy — 20 osdb (2 edycje x 10 oséb):

warsztaty dla ofiar przemocy — interwencja kryzysowa / uzaleznienia — 2 edycje = 84 h;

terapia psychospoteczna dla ofiar przemocy — $rednio 2 edycje x 10 oséb x 2h =40 h;

konsultacje indywidualne dla ofiar przemocy (interwencja kryzysowa/uzaleznienia) — $rednio 2 edycje
x 10 0sdb x 6h=120h;

trening dbatosci o wyglad zewnetrzny — warsztaty z wizazystg — 2 edycje x 3h = 6h;

konsultacje z doradcg zawodowym — min. 1h/osobe.

Dziatania o char. Srodowiskowym — MGOPS Kunéw:
Piknik rodzinny;
spotkanie wigilijne dla uczestnikdw/uczestniczek oraz oséb z ich otoczenia.

W trakcie zaje¢ szkoleniowych i warsztatowych organizowany bedzie poczestunek — ciepty positek
z napojem o kalorycznosci odpowiadajgcej positkowi dorostego cztowieka. Dla uczestnikdw spotkan
Klubéw samopomocowych i Warsztatow dla ofiar przemocy przewidziano poczestunek — kawa,
herbata, ciasteczka.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do udziatu w dziataniach projektowych (warsztaty, szkolenia,
doradztwo, badania lekarskie itp.) zgodnie z jego $ciezkg uczestnictwa w projekcie, obowigzujgcym
harmonogramem oraz zapisami kontraktu socjalnego.

Szkolenia zawodowe, praktyczne, doradztwo, warsztaty, grupy samopomocowe / kluby odbywac sie
beda w dni robocze od godz. 6.00 do 22.00 oraz w soboty od 6.00 do 22.00.

Kazdy z uczestnikéw szkolenia ma zapewnione:

materiaty szkoleniowe (podreczniki/éwiczenidwki/ptyty CD lub materiaty kserowane) oraz materiaty
pomocnicze (teczka, dtugopis, notes),

mozliwo$é uzyskania zaswiadczenia o ukoriczeniu szkolenia (po spetnieniu warunku obecnosci na min.
80% zajec).

odziez i wyposazenie BHP — w tych szkoleniach, ktore ze wzgledu na dodatkowe przepisy wymagajg ich
zapewnienia.

Szkolenie zakoniczone zostanie uzyskaniem certyfikatu (po spetnieniu warunku obecnosci na min. 80%
zaje¢ oraz po pozytywnym zaliczeniu wewnetrznego egzaminu sprawdzajgcego). W przypadku
nieobecnosci na zajeciach, usprawiedliwionych i nieusprawiedliwionych, przekraczajgcych tgcznie 30 %
zaje¢ o pozytywnym zakoriczeniu szkolenia przez uczestnika decyduje komisja, ktéra moze zarzadzic¢
egzamin sprawdzajgcy dla uczestnika lub indywidualne konsultacje uzupetniajgce. Moze réwniez,
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biorac pod uwage brak zaangazowania i postepéw w nauce uczestnika dokonaé skreslenia go z listy
biorgcych udziat w szkoleniu i wprowadzi¢ w jego miejsce osobe rezerwowg, wytypowang przez
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej. Uczestnicy warsztatédw dla ofiar przemocy zobowigzani sg do
uczestnictwa w min. 50 % zaje¢ grupowych oraz zajeciach indywidualnych. Uczestnictwo w zajeciach
CIS reguluje regulamin Centrum Integracji Spoteczne;j.

Uczestnik, ktdry zakoniczyt szkolenie ma obowigzek przystgpienia do egzaminu zewnetrznego,
w przypadku, gdy jest on przewidziany programem szkolenia.

§8
ZASADY ZWROTU KOSZTOW DOJAZDU

Uczestnicy Projektu z gmin: Baftéw, Cmieléw, Kundw majg prawo ubiegaé sie o refundacje kosztéw
dojazdu na zajecia odbywajace sie poza terenem ich gminy —w Ostrowcu Sw..

Refundacja kosztéw dojazdu przystuguje tylko za dni, w ktdorych Uczestnik Projektu byt obecny na
zajeciach i moze by¢ sfinansowana w catosci poniesionych kosztéw lub w czesci.

Koszt dojazdu, o ktéorym mowa w pkt.1 dotyczy najnizszej ceny biletu w publicznych $rodkach
transportu na danej trasie. Przez publiczne srodki transportu rozumie sie np.: PKS, MPK, prywatnych
przewoznikow.

Zwrot kosztéw dojazdu osobie dojezdzajgcej Srodkiem komunikacji publicznej nastepuje:

za petny miesigc — na podstawie biletu miesiecznego i do wysokos$ci 100% ceny biletu;

za niepetny miesigc — na podstawie biletu jednorazowego lub na podstawie biletu miesiecznego
proporcjonalnie do dni kalendarzowych faktycznego uczestnictwa w zajeciach.

W sytuacji, gdy nie jest mozliwe skorzystanie ze srodkéw komunikacji publicznej, rozliczenie kosztow
dojazdu moze nastgpi¢ poprzez rozliczenie kosztéw dojazdu samochodem osobowym. Refundacja
wydatkdéw zwigzanych z przejazdem samochodem prywatnym nastepuje do wysokosci najnizszej ceny
biletu na danej trasie w publicznych srodkach transportu.

Zwrot dojazdu osobie dojezdzajgcej prywatnym srodkiem transportu mozliwy jest w przypadku braku
mozliwosci dojazdu sSrodkami komunikacji publicznej lub innej uzasadnionej sytuacji.

Warunkiem uzyskania zwrotu kosztodw przejazdu jest:

w przypadku dojazdu s$rodkami komunikacji publicznej — ztozenie wniosku o zwrot faktycznie
poniesionych kosztdw przejazdu wraz z zakupionym biletem miesiecznym lub biletem jednorazowym;
w przypadku dojazdu prywatnym samochodem — ztozenie wniosku o zwrot kosztéw przejazdu wraz
z kserokopig dowodu rejestracyjnego pojazdu, zaswiadczeniem przewoznika o cenie biletu na danej
trasie, kserokopig prawa jazdy, a takie w przypadku, gdy samochdd nie jest witasnoscig osoby
dojezdzajgcej — zgoda wiasciciela pojazdu na jego udostepnienie.

Zwrot kosztdw przejazdu nie przystuguje osobie, ktdra jest dowozona do miejsca odbywania dziatan
aktywizacyjnych prywatnym srodkiem transportu jako pasazer.

Przy dokonywaniu refundacji sprawdza sie ,,Wniosek Uczestnika Projektu o zwrot kosztdw dojazdu na
zajecia” z listg obecnosci na zajeciach w ramach danej formy wsparcia.

Uczestnikowi Projektu przystuguje refundacja kosztow dojazdu na zajecia w ramach danej formy
wsparcia w kwocie nie wyzszej niz kwota wynikajgca z dostarczonych biletow (w przypadku dojazdu na
zajecia publicznym Srodkiem transportu) badz kwota wynikajgca z ,OSwiadczenia przewoznika
0 najnizszej cenie biletu na danej trasie” (w przypadku dojazdu na zajecia samochodem) pomnozonej
przez ilos¢ dni zaje¢ w ramach danej formy wsparcia, w ktdrych uczestniczyt Uczestnik Projektu.

W przypadku, gdy kwota wynikajgca z dostarczonych biletow jest wyisza od kwoty podanej
w ,Oswiadczeniu przewoznika o najnizszej cenie biletu na danej trasie”, Uczestnikowi Projektu
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przystuguje refundacja na podstawie kwoty podanej w , Oswiadczeniu przewoznika o najnizszej cenie
biletu na danej trasie”.

Wyptate $rodkéw zatwierdza sie po sprawdzeniu kompletnosci i poprawnosci dostarczonych
dokumentoéw.

Refundacja dokonywana jest za okres 1 tygodnia.

W przypadku braku akceptacji dokumentéw, Uczestnik Projektu ma prawo do ich uzupetnienia.
Wodéwczas maksymalny termin refundacji kosztéw dojazdu Uczestnika Projektu ulega stosownemu
przedtuzeniu.

§9
UPRAWNIENIA | OBOWIAZKI UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik projektu uprawniony jest do nieodptatnego udziatu w projekcie systemowym , WSPOLNA
SPRAWA”.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do potwierdzania swojej obecnosci na szkoleniach i warsztatach
na lisScie obecnosci wtasnorecznym podpisem. Korzystanie z ustug doradczych bedzie potwierdzone
wiasnorecznym podpisem na protokole sporzgdzonym z przeprowadzonej ustugi doradczej.

Realizator dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci uczestnika spowodowane chorobg lub waznymi
sytuacjami losowymi. Usprawiedliwienie wymaga telefonicznego zawiadomienia, lub ztozenia
pisemnego oswiadczenia o przyczynach nieobecnosci, lub potwierdzenia przez pracownika
socjalnego/lekarza.

Uczestnik projektu zobowigzany jest na kazdym etapie realizacji projektu do wypetnienia ankiet
oceniajgcych szkoleniowcdw, realizatordw, specjalistow oraz zakres merytoryczny wsparcia.

Uczestnik projektu zobowigzany jest do przystgpienia do zewnetrznego egzaminu sprawdzajgcego na
zakonczenie szkolenia. W przypadku, gdy warunkiem dopuszczajgcym do egzaminu zewnetrznego
bedzie przystgpienia do egzaminu wewnetrznego uczestnik bedzie zobowigzany do przystgpienia
kolejno do obu egzaminow.

Warunkiem ukonczenia szkolenia i uzyskania zaswiadczenia o jego ukonczeniu jest odpowiednia
frekwencja, tzn. udziat, w co najmniej 80% zajec¢ oraz uzyskanie pozytywnej oceny z testu koricowego.
Beneficjent Ostateczny zostanie poinformowany o nie uzyskaniu zaswiadczenia o ukonczeniu
szkolenia/kursu za nieuzasadniong absencje na wiecej niz 20% zaje¢ nieusprawiedliwionych lub —
w przypadku nieobecnosci usprawiedliwionych — na wiecej niz 30 % zajec.

Uczestniczki i Uczestnicy warsztatow dla ofiar przemocy zobowigzani s3 do uczestnictwa w nie mniej
niz 50 % zajec grupowych oraz wszystkich przewidzianych dla nich zaje¢ indywidualnych.

§10
ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA UCZESTNIKA PROJEKTU

Uczestnik projektu zobowigzany jest do przestrzegania:

Regulaminu Uczestnictwa w projekcie systemowym , WSPOLNA SPRAWA”;
Regulaminu Centrum Integracji Spotecznej;

ustalonego porzadku i organizacji pracy;

przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;

przepisdw przeciwpozarowych;

przyjetego sposobu potwierdzania obecnosci na kursie/szkoleniu;
okreslonych w harmonogramie zaje¢ godzin trwania kursu/szkolenia;
ogélnie przyjetych norm wspétzycia spotecznego.
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Uczestnik Projektu jest zobowigzany do poddania sie badaniu alkomatem na wniosek prowadzgcego
zajecia lub pracownikéw projektu. Uczestnik Projektu sktada w tym zakresie o$wiadczenie, przed
rozpoczeciem kursu/szkolenia. Nie wyrazenie zgody na poddanie sie badaniu powoduje usuniecie
Uczestnika z zaje¢ w danym dniu szkoleniowym.

W przypadku stwierdzenia na podstawie badania alkomatem, iz Uczestnik kursu/szkolenia znajduje sie
w stanie wskazujgcym spozycie alkoholu obowigzany jest on do natychmiastowego opuszczenia
zajecia w tym dniu.

Uczestnictwo w kursie/szkoleniu w stanie wskazujgcym spozycie alkoholu, spozywanie alkoholu lub
innych Srodkéw odurzajgcych w czasie lub na miejscu trwania kursu/szkolenia lub inne dziatanie na
szkode Whnioskodawcy, Partnera oraz innych podmiotdw zaangazowanych w realizacje projektu
stanowi podstawe do natozenia kary przewidzianej w niniejszym regulaminie lub usuniecia
z uczestnictwa w projekcie.

Za nieprzestrzeganie powyzszych obowigzkdéw, na uczestnika projektu moze by¢ natozona kara:
upomnienia lub nagany lub usuniecia z projektu.

Kara zostanie natozona przez minimum 3-osobowg Komisje ztozong z przedstawicieli kadry
zarzadzajgcej projektu, o czym Beneficjent zostanie poinformowany.

Od decyzji Komisji, o ktérej mowa w ust. 4 przystuguje Beneficjentowi Ostatecznemu sprzeciw
whniesiony do Whnioskodawcy w terminie 7-dni od poinformowania Beneficjenta Ostatecznego
o zastosowanej karze.

§11
ZASADY REZYGNACJI ZE SZKOLEN

Whioskodawca zastrzega sobie prawo skreslenia uczestnika projektu z listy biorgcych udziat
w projekcie w przypadku naruszenia przez niego niniejszego regulaminu.

W celu zabezpieczenia frekwencji, na wypadek choroby lub zdarzen losowych, przewiduje sie
utworzenie listy rezerwowej uczestnikow.

W przypadku rezygnacji lub skreslenia uczestnika z listy oséb zakwalifikowanych do projektu, jego
miejsce zajmie pierwsza osoba z listy rezerwowe;j.

W przypadku rezygnacji z udziatu w szkoleniu uczestnik jest zobowigzany zwrdéci¢ otrzymane materiaty
szkoleniowe i pomocnicze.

§12
ZASADY MONITORINGU

Beneficjenci Ostateczni podlegajg procesowi monitoringu majgcemu na celu ocene skutecznosci
dziatan podjetych w ramach projektu.

§13
POSTANOWIENIA KONCOWE

Projekt finansowany jest z Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. Uczestnik projektu nie pokrywa zadnych kosztédw zwigzanych z udziatem w projekcie.
Uczestnik zobowigzany jest do stosowania sie do niniejszego regulaminu i ztozenia na te okolicznos¢
stosownego oswiadczenia. Brak aktywnego i rzetelnego uczestnictwa w projekcie bedzie podstawe do
skreslenia z listy uczestnikow.
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Sprawy nie uregulowane w niniejszym regulaminie sg rozstrzygane przez Wnioskodawce — Grupe
Sterujacg projektu.

Ostateczna interpretacja ,Regulaminu Uczestnictwa w Projekcie” nalezy do Grupy Sterujgcej
w oparciu o stosowne dokumenty programowe znajdujace sie na stronie Ministerstwa Rozwoju
Regionalnego oraz stronach Instytucji Posredniczacych | stopnia-Swietokrzyskie Biuro Rozwoju
Regionalnego.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie od chwili ogtoszenia. Realizatorzy zastrzegajg sobie prawo do
zmiany niniejszego regulaminu, o czym niezwtocznie poinformuje zainteresowanych na wtasnych
stronach internetowych.
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