
Czfowiefi— najlepsza inwestycja 

OFERUJEMY: 

1) GRUPOWE I INDYWIDUALNE 

PORADNICTWO ZAWODOWE 

2) BEZPŁATNE SZKOLENIA: 

„Grafika komputerowa" 

(160 godzin dydaktycznych) 

„Kadry i płace z obsługą Symfonii" 
(180 godzin dydaktycznych: 90 godzin zajęć 

teoretycznych i 90 godzin zajęć komputerowych -

obsługa programu Symfonia Kadry i Płace) 

„Organizacja usług kateringowych" 
(180 godzin dydaktycznych: 90 godzin zajęć 

teoretycznych i 90 godzin zajęć praktycznych) 

„Handel i obsługa klienta z językiem 

angielskim" 
(160 godzin dydaktycznych: 60 godzin język 

angielski i 100 godzin z zakresu handlu 

i obsługi klienta). 

3) INDYWIDUALNE POŚREDNICTWO 

PRACY 

4) 5-MIESIĘCZNE STAŻE/PRAKTYKI 

ZAWODOWE 

UDZIAŁ KAŻDEJ OSOBY W PEŁNYM 

CYKLU PROJEKTU BĘDZIE WYNOSIŁ OK 8 M-CY 

Biuro Projektu 

„STAŻ KROKIEM DO PRACY" 

ul. Sandomierska 26 a 

II piętro, pokój n r 8 

27-400 Ostrowiec Św. 

czynne: Pn.-Pt., 8.00 - 16.00 

e-mail: ffi@ffi.org.pl 

Szczegóły na stronie internetowej: 

www.ffi.org.pl/ 
stazkrokiemdopracy 

oraz pod nr: 

teł./faks: f411 248 00 05 
teł. kom. 502 267 743 

O r g a n i z a t o r : F u n d a c j a „ F u n d u s z I n i c j a t y w " 

u l . S i e r p i ń s k i e g o 2 4 / 5 , L u b l i n 2 0 - 4 4 8 

N I P 9 4 6 2 5 5 3 0 0 5 , R E G O N 0 6 0 3 6 8 6 1 5 , V I W y d z i a ł G o s p o d a r c z y K r a j o w e g o 

R e j e s t r u S ą d o w e g o , 

n r K R S 0 0 0 0 3 0 6 9 0 7 

PniEco 
Projekt „Staż krokiem do pracy" jest realizowany w ramach 

Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki 2007-2013, Priorytet 

VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Działanie 6.1 

Poprawa dostępu do zatrudnienia oraz wspieranie 

aktywności zawodowej w regionie; Poddziałanie 6.1.1 

Wsparcie osób pozostających bez zatrudnienia na 

regionalnym rynku pracy, na podstawie umowy zawartej 

z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Kielcach. 

TTJNDACJA „<FVNDVSZ inicjatyw" 
ZAPRASZA DO UDZIAŁU 

w projekcie: 

„Staż krokiem 
Ą cfo pracy" 

Głównym celem projektu jest przygotowanie 40 osób 

do 25 roku życia, pozostających bez zatrudnienia, 

w tym minimum 20 kobiet, zamieszkałych na terenie 

powiatów: ostrowieckiego i opatowskiego woj. 

świętokrzyskiego do wykonywania pracy. 

<Projefct reaCizowany na podstawie umowy z Wojewódzkim Urzędem Pracy w %iefcach, peftiiącym roCę 

Instytucji Pośredniczącej 2 stopnia w ramach Programu Operacyjnego 'Kapitał Ludzki 

a KAPITAŁ LUDZKI 
NARODOWA STRATEGIA SPÓJNOŚCI 

U N I A E U R O P E J S K A 
EUROPEJSKI 

FUNDUSZ SPOŁECZNY 

<Trojefct J>taż ({rokiem do pracy"jest współfinansowany ze środków iJnii 'Europejskiej 

w ramach 'Europejskiego funduszu Społecznego 

mailto:ffi@ffi.org.pl
http://www.ffi.org.pl/


W PROJEKCIE 

UDZIAŁ MOGĄ WZIĄĆ OSOBY: 

• w wieku do 25 roku życia, 

• pozostające bez zatrudnienia, w tym osoby 

zarejestrowane w Urzędzie Pracy jako 

bezrobotne oraz osoby niezarejestrowane, 

• zdolne i gotowe do podjęcia zatrudnienia w co 

najmniej połowie wymiaru czasu pracy, 

• zamieszkałe (w rozumieniu Kodeksu 

Cywilnego) na terenie powiatu ostrowieckiego 

lub opatowskiego woj. świętokrzyskiego, 

• zdolne i gotowe do odbycia 5-miesięcznego 

stażu/praktyki zawodowej w wymiarze 8 

godzin/dzień. 

Warunkiem udziału w projekcie jest złożenie 

w wyznaczonym terminie poprawnie 

wypełnionej, kompletnej i podpisanej 

dokumentacji zgłoszeniowej. 

Zgłoszenia do grupy I i II będą przyjmowane 

w okresie listopad-grudzień 2013 r. 

Zgłoszenia do grupy III i IV będą przyjmowane 

w okresie kwiecień-maj 2014 r. 

ZGŁOSZENIA MOŻNA SKŁADAĆ: 

»osobiście w biurze projektu w Ostrowcu 

Świętokrzyskim (Pn.-Pt, w godz. 8.00-16.00). 

»pocztą tradycyjną (decyduje data wpływu do 

biura). 

DOKUMENTY REKRUTACYJNE SĄ DOSTĘPNE NA 

STRONIE INTERNETOWE) PROJEKTU ORAZ 

W BIURZE PROJEKTU 

KRYTERIA WSTĘPNE DLA 

POSZCZEGÓLNYCH SZKOLEŃ: 

wykształcenie minimum zawodowe dla 

szkolenia „Organizacja usług kateringowych" 

i minimum średnie dla pozostałych szkoleń, 

podstawowa znajomość obsługi komputera 

w przypadku szkolenia „Kadry i płace z obsługą 

Symfonii, 

średnia znajomość obsługi komputera dla 

szkolenia „Grafika komputerowa". 

ZAPEWNIAMY: 

• stypendium szkoleniowe w wysokości 6,40 zł 

brutto za godzinę dydaktyczną szkolenia, 

• stypendium stażowe w wysokości 1780 zł 

brutto miesięcznie, 

• wyżywienie (poczęstunek, obiad), 

• zwrot kosztów dojazdu (także bilety miejskie), 

• materiały szkoleniowe (skrypty, książki), 

• materiały pomocnicze (teczka, długopis, 

notatnik). 

jj j J^ >> Eco 

OFERUJEMY: 

Grupowe poradnictwo zawodowe 

(32 godz. dydaktyczne): 

• przygotowanie do skutecznego wejścia na 

rynek pracy, 

• nabywanie umiejętności sporządzania 

dokumentów aplikacyjnych, 

• diagnozowanie i ocena własnych możliwości, 

• przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej. 

Indywidualne poradnictwo zawodowe 

(2 godz. zegarowe): 

» opracowanie Indywidualnego Planu Działania, 

• poznanie preferencji uczestnika/czki oraz 

określenie predyspozycji pod kątem miejsca 

odbywania stażu/praktyki, 

• pomoc w sprecyzowaniu planów zawodowych. 

Szkolenia: 

• Grafika komputerowa (160 godz.) - I grupa 

• Kadry i płace z obsługą Symfonii (180 godz.) -

II grupa 

• Organizacja usług kateringowych (180 godz.) -

III grupa 

• Handel i obsługa klienta z językiem angielskim 

(160 godz.) - IV grupa 

Indywidualne pośrednictwo pracy 

(2 godz. zegarowe): 

• informowanie o aktualnej sytuacji na rynku 

pracy, 

• udostępnianie aktualnych ofert pracy, 

• informowanie o prawach i obowiązkach 

pracowniczych. 

5-miesięczne staże/praktyki zawodowe 

w zakładach pracy 


